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CAPO |
Principi generali

Art. 1.
Oggetto
1. Il presente regolamento disciplina, in confoanagli indirizzi generali stabiliti dal ConsiglicoGunale
e nel rispetto delle disposizioni di legge applitabordinamento generale degli uffici e dei saiv
del Comune di Bioglio.

Art. 2.
Principi e criteri informatori

1. L'organigramma degli uffici ha lo scopo di assiawrseconomicita, speditezza e rispondenza al
pubblico interesse dell’azione amministrativa.

2. Garantisce parita e pari opportunita fra uominioarte per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

3. L'organizzazione degli uffici e del personale haatiere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si uniforma ai seguenti aiite
a) separazione fra direzione politica e direzione amistriativa. Agli organi di direzione politica
competono solo ed esclusivamente funzioni di imd@ipolitico-amministrativo definendo gli obiettivi
ed i programmi da attuare e funzioni di controlibconseguimento degli obbiettivi, mentre agli ariga
non politici fanno capo le competenze gestionadjli Argani politici compete piu in particolare:

1) [lattivita di programmazione e di indirizzo, attergo la definizione degli obiettivi, priorita,
piani, programmi e direttive generali per I'azicaraministrativa e per la gestione;

2) lattivita di controllo sul conseguimento degli eltivi avvalendosi anche dei nuclei di
valutazione o servizi di controllo interni.

3) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

4) Lanomina, le designazioni ed atti analoghi ad a$sbuiti da specifiche disposizioni.

Ai responsabili dei servizi nel rispetto delle ittizioni del Segretario Comunale e del Direttore

generale se esiste, spettano tutti gli atti diigestfinanziaria, tecnica ed amministrativa compres

quelli che impegnano I'amministrazione verso |'este

Essendo un comune privo di qualifiche dirigenzialdividuazione dei dirigenti coincide con quella

dei responsabili dei servizi nei quali & articoledoganigramma degli uffici comunali.

b) assetto dell'attivita amministrativa. Gli uffici mgono articolati per funzioni omogenee collegati

mediante strumenti informatici ed orientati — péiettivi — al perseguimento di risultati ed alla

soddisfazione dei fruitori dei servizi.

c) trasparenza. Istituzione dell’'ufficio per le relazi con il pubblico e riconduzione ad un unico

ufficio della responsabilita complessiva di ciaspuocedimento amministrativo;

d) flessibilita nell’organizzazione degli uffici e eelgestione del personale. Mobilita del personale

all'interno ed all’'esterno ed ampia flessibilitdldanansioni.

e) armonizzazione degli orari di servizio, di apertwegli uffici e di lavoro con le esigenze

dell'utenza. L'orario di lavoro, nelllambito dellrario d’'obbligo contrattuale, & funzionale

all'efficienza e all’orario del servizio.

4. La struttura organizzativa del Comune é articalata

a) settori, in base ai prodotti erogati (finali / sopi);
b) servizi interni e Corpo di Polizia Municipale camgioni strumentali e/o di supporto ai settori.

5. Sono istituiti inizialmente i settori indicati nelfganigramma successivo.

6. Il settore € la struttura organizzativa di massitimaensione dell’'Ente, deputata:

a) alle analisi di bisogni omogenei ed affini per mize

b) alla programmazione;

c) allarealizzazione degli interventi di competenza,;

d) al raggiungimento di obiettivi e risultati attraser la gestione diretta di risorse umane
strumentali e finanziarie;

e) allarealizzazione degli interventi di competenza;

f) al controllo in itinere delle operazioni;

g) alla verifica finale dei risultati.

7. llnumero dei settori e le rispettive attribuzigono definite in base ai criteri di cui al Capotéegono
conto della omogeneita od affinita della materia)ladcomplessita e del volume delle attivita, della
guantita e qualita delle risorse umane, finanziaristrumentali a disposizione, contemperando le
esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

8. Nel piano esecutivo di gestione (P.R.O. o altii) &bno individuate le risorse da gestire mediante
servizi strumentali, utilizzando anche quote asatgai servizi finali previa intesa con il respdrika




interessato, per tali risorse I'assunzione detjlaatlevanza esterna spetta al responsabilesaieizso
strumentale (Responsabile di attivita, del procedlito, sub procedimento, ecc.), secondo gquanto
previsto dai regolamenti del Comune (di contahitiiéi contratti, ecc.). Un servizio finale puo loumi

casi essere “strumentale” rispetto ad altro ses\iniale.

9. Possono inoltre essere istituiti alcuni servizswdiff, al di fuori della ripartizione in settorijedirette
dipendenze del Sindaco e della Giunta, per I'ezierdiei poteri in indirizzo e di controllo. Detérvizi
possono essere costituiti da dipendenti interna @allaboratori assunti mediante contratto a tempo
determinato, permanendo le condizioni che queste Ean sia strutturalmente deficitario o indissest

CAPO I
Articolazione Strutturale
Dotazione e assetto del personale

Art. 3
Struttura organizzativa
1. Alla luce di quanto illustrato negli articoligaedenti del capo |, la struttura organizzativaGtehune
di Bioglio pu0 essere cosi sintetizzata:

SEGRETARIO
COMUNALE
SERVIZIO
PERSONALE
ISERVIZIO ESPROPRIAZIONI
CORPO POLIZIA
MUNICIPALE
1° SETT
AMMINISTR.
GENERALE
2° SETTORE
FINANZIARIO
SERV.ECON.
UFFICIO SERV.TRIBUTI
RELAZIONI CON IL
3° SETTORE
TECNICO
SPORTELLC
UNICO ATTIVITA'
PRODUTTIVE
SPORTELLO
UNICO PER
L’EDILIZIA
Art. 4.

Struttura e funzioni del servizio finanziario
1. Nell'ambito dei principi generali fissati dallo $ti¢o ed in coerenza con il Regolamento di Contigili
la struttura comunale raggruppa, con il criteridlademogeneita per materia, in una unica unita
organizzativa tutti i servizi rientranti nell’aréaanziaria.



10.

Detti servizi comprendono le funzioni di coordinarteedell’'intera attivita finanziaria del Comune, la
gestione dei tributi attivi e passivi, I'economatiorapporto con le aziende e gli altri organismi a
partecipazione comunale.

A capo dei servizi sopra enunciati € posto il Respbile del Servizio Finanziario. La figura
professionale del responsabile del Servizio Firarze prevista nella dotazione organica del Comune
ed inquadrata in categoria non inferiore alla Dnédldesimo assume altresi tutte le altre funzioeilah
legge, lo Statuto ed i Regolamenti gli pongono @coaanche usando locuzioni analoghe alla sua
qualifica. In mancanza del Responsabile del servmanziario le relative funzionisono curate dal
Segretario Comunale. Il Comune pud stipulare apposdnvenzioni con altri enti pubblici per
assicurare il Servizio Finanziario a mezzo ditstine comuni.

Art. 5

Sportello attivita produttive nonché sportello unfer I'edilizia
Nell'ambito dei principi generali fissati dallo #fi2o il Comune concentra in un unico settore lo
sportello unico per I'attivita produttiva e lo spalto unico per I'edilizia , al fine di creare e@ania
di spesa, semplificazione e facilita di accesspatée dei cittadini.
Al servizio é preposto il responsabile unico delgadimento che potra avere uno specifico ufficio o
essere incardinato ad un settore gia esistente.
Fino a quando il responsabile unico del procedimeoin € stato nominato o, comunque in qualsiasi
caso di vacanza anche temporanea dell'incaricltesponsabile del procedimento € il responsabile
del settore nel quale lo sportello unico € inserito
La figura professionale del responsabile dello tghor € inquadrata in cat. D o0 in mancanza nel
dipendente con la categoria piu elevata.
Il Sindaco, qualora ne ricorrono i predisposti, ndividuare il responsabile degli sportelli uniglla
figura del Segretario Comunale.
Per ciascun procedimento & designato un respoasai®l dirige coordina e cura tutte le operazioni e
gli atti del procedimento, anche avvalendosi de8ibo di tecnici.
In caso di mancata individuazione del responsateleprocedimento da parte del responsabile del
servizio in relazione al singolo procedimento, essadentifica con il responsabile del servizio
medesimo.
Il responsabile dello sportello unico per le atéivproduttive e il responsabile dello sportellocani
per I'edilizia emaneranno ogni provvedimento coaita del procedimento, anche se non predisposto
dal responsabile del procedimento.
In casi eccezionali e debitamente motivati il resgabile dello sportello unico dell’edilizia e quell
per le attivita produttive possono delegare I'emzéor@e del procedimento conclusivo del
procedimento al responsabile del procedimento ghtdriamente individuato.
Il Comune puo stipulare apposita convenzione ctm Ehti Pubblici per assicurare che il servizio
relativo allo sportello unico per le attivita prdtive e quello per 'edilizia siano svolti a mezdo
strutture comuni, privilegiando quando cid risydtissibile il servizio associato con la Comunita
Montana di riferimento.

Art. 6

Struttura e funzioni del servizio espropriazioni
Nell'ambito dei principi generali fissati dallo $ti¢o, il Comune individua ed organizza in un’unica
unita organizzativa tutti i servizi relativi allsgropriazioni.
Al servizio & preposto il Responsabile del serviegpropriazioni che potra avere uno specifico
ufficio o essere incardinato ad un settore giaesis.
La figura professionale del Responsabile del seragpropriazioni &€ inquadrata in categoria D, 0 in
mancanza nel dipendente con la categoria piu elevat
Il Sindaco, qualora ne ricorrano i presupposti, podividuare il responsabile del Servizio
Espropriazioni nella figura del Segretario Comunale
Per ciascun procedimento e designato un respoagai®l dirige, coordina e cura tutte le operazioni e
gli atti del procedimento, anche avvalendosi de#iao di Tecnici.
In caso di mancata individuazione del responsat@leprocedimento da parte del Responsabile del
Servizio in relazione al singolo procedimento essadentifica con il Responsabile del servizio
medesimo.
Il Responsabile del servizio espropriazioni emagiai provvedimento conclusivo del procedimento,
anche se non predisposto dal responsabile delgimeato.
In casi eccezionali e debitamente motivati il Resatile del servizio espropriazioni pud delegare
'emanazione del provvedimento conclusivo del pdicento al responsabile del procedimento
obbligatoriamente individuato.

Art. 7.



Dotazione organica
La dotazione organica del personale dipendenteseidaarticolazione strutturale funzionale risulta
dall'allegato A al presente Regolamento.
Alla ridefinizione degli uffici e delle dotazionirganiche si procede periodicamente e comunque a
scadenza triennale, nonché ove risulti necessadegaito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni.
La variazione della dotazione organica & approdatla Giunta Comunale su proposta del Sindaco
previo parere del direttore generale oppure, ove esista, del Segretario Comunale, nonché
consultazione eventuale con le organizzazione salijan coerenza con la programmazione triennale
di fabbisogno di personale e con gli strumentirdigpammazione economico-finanziaria pluriennale,
e nel rispetto delle compatibilita economiche dsite.
La dotazione organica del Comune individua il nusmaymplessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno
e a tempo parziale, distinti in base ai sistenimguadramento contrattuale.
L'appartenenza all'area di attivita individua esith@mente il particolare tipo di professionalithan
ha alcuna rilevanza ai fini della articolazioneanizzativa della struttura, ben potendo esserepties
nei diversi servizi, professionalita inquadratdaetedesima area di attivita ovvero di diversa.area

Art. 8.

Categorie e profili professionali.
Il sistema di classificazione del personale € aldiv conformemente a quanto previsto dall’arteB d
C.C.N.L. 31-3-1999.
| profili professionali descrivono il contenuto egsionale delle attribuzioni proprie della catégor
| profili professionali non riportati nell'allegaté al contratto sottoscritto in data 31-3-1999 sono
individuati dal servizio personale previa concedae con le organizzazioni sindacali, e sono caliioc
nelle corrispondenti categorie nel rispetto de#iative declaratorie, utilizzando in via analogica
contenuti delle mansioni dei profili indicati aolib esemplificativo nel citato allegato A.
In conseguenza dell’emanazione di nuove dispodizian seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma pretedessono essere variati i profili professionali
previsti.
Il cambiamento del profilo professionale necesditain previo accertamento della professionalita
necessaria e di idonea formazione.

Art. 9.

Assegnazione
Il Direttore generale, o in mancanza il Segret@mmunale, assegna il personale dipendente alle
articolazioni della struttura, individuate coniibpvedimento di cui all’art. 3 (struttura organitiza).
Nell'ambito del contingente di cui al comma preagdeil Responsabile assegna le unita di personale
alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto gebfilo professionale della propria competenzalasul
base delle mutevoli esigenze connesse con l'atinazdei programmi dell Amministrazione, per
assicurare la piena funzionalita del servizio.
L'assegnazione non esclude peraltro I'utilizzaziated dipendente per gruppi di lavoro infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, seconditecr di flessibilita, per la realizzazione di sjfes
obiettivi.

Art. 10.
Organigramma
L'organigramma del Comune rappresenta la mappatomnapleta del personale in servizio, con la
indicazione delle singole posizioni di lavoro allgali lo stesso risulta assegnato ai sensi detila
precedente, nell’ambito delle articolazioni preist
L’'organigramma € tenuto costantemente aggiornaiara del Responsabile del Servizio competente
per I'organizzazione e la gestione del personale.

Art. 11.

Disciplina delle mansioni
Il prestatore di lavoro deve essere adibito allesmi per le quali &€ stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nel’ambito della classifibne professionale prevista dai contratti collgtt
ovvero a quelle corrispondenti alla categoria sioperche abbia successivamente acquisito per effett
dello sviluppo professionale o di procedure congali® selettive. L’esercizio di fatto di mansigmn
corrispondenti alla categoria di appartenenza roeffetto ai fini dell'inquadramento del lavoratare
dell’assegnazione di incarichi di direzione o dipensabilita.
Il prestatore di lavoro, per obiettive esigenzeatvizio, pud essere adibito a svolgere mansiapnpe
della categoria immediatamente superiore secongdeelgsioni di legge:



a) nel caso di vacanza di posto in organico, per nidlipsei mesi, prorogabili fino a dodici, qualora
siano state avviate le procedure per la coperteirpabti vacanti;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assean diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdtasieenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioriii del presente articolo soltanto I'attribuziome i
modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, gtitativo e temporale, dei compiti propri di dette
mansioni.

4. Nei casidi cui al comma 2, per il periodo di effet prestazione, il lavoratore ha diritto al teaiento
previsto per la categoria superiore. Qualora Iz#dzione del dipendente sia disposta persoppressi
0 vacanza dei posti in organico, immediatament@neunque nel termine massimo di novanta giorni
dalla data in cui il dipendente & assegnato akelgtte mansioni, devono essere avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti.

5. Al difuori delle ipotesi di cui al comma 2, € raullassegnazione del lavoratore a mansioni pragirie
una categoria superiore, ma al lavoratore €& carsispla differenza di trattamento economico con la
categoria superiore. Chi ha disposto I'assegnaziismonde personalmente del maggior onere
conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. |l dipendente pud essere adibito a svolgere ocaabiente compiti € mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che cio possa detarevariazioni nel trattamento economico.

7. Le disposizioni del presente articolo si applicamsede di attuazione della nuova disciplina degli
ordinamenti professionali previsti dai contrattillettivi e con la decorrenza da questi stabilita. |
medesimi contratti collettivi possono regolare dbagnente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fmo
tale data, in nessun caso lo svolgimento di mansiaperiori rispetto alla categoria di appartenenza
pud comportare il diritto a differenze retributieead avanzamenti automatici nell’inquadramento
professionale del lavoratore.

8. L’affidamento di mansioni superiori corrispondeatposizioni apicali, € disposta con provvedimento
del Direttore Generale, o in mancanza dal Segee@oimunale. Negli altri casi provvede, con propria
determinazione il responsabile del Settore intatesQualora il posto del Responsabile del Settore
non sia coperto, o il medesimo sia assente peogigurolungati, derivanti da malattia, aspettativa,
maternita ecc., provvedera il Direttore Generalén anancanza il Segretario Comunale. Spetta,
comungue al Sindaco, affidare con proprio decrefarizioni e la responsabilita dei servizi.

Art. 12.
Responsabilita del personale
1. Ogni dipendente, nell'ambito della posiziondadioro assegnata, risponde direttamente dellaitéalid
delle prestazioni e risponde della inosservanzagpdepri doveri d’ufficio secondo la disciplina datt
da norme di legge, di contratto e di regolamento.

Art. 13
Formazione e aggiornamento del personale
1. La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionanseptofessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di premesiannuale.
2. Alfine di garantire un idoneo e permanente peérsmativo I'ente promuove, eventualmente anche
attraverso l'attivazione di forme associative ocdnvenzionamento con altri enti locali e soggetti
privati, la costituzione di un centro studi e forizme del personale.

CAPO IlI
Segretario Comunale e Direttore Generale

Art. 14
Competenze del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale, dirigente pubblico, dipemtdalall’apposita Agenzia prevista dall'art. 102 de
T.U.E.L. 18-8-2000, n. 267, € nominato dal Sindatzocui dipende funzionalmente, con le modalita
stabilite dalla legge.

2. Oltre ai compiti di collaborazione e attivita disadenza giuridico-amministrativa nei confronti tileg
organi del Comune in ordine alla conformita dellie®e amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti, nonché alle funzioni di cui all'ar?, @omma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000, al Segretario
spetta:

a) [l'esercizio delle competenze tutte proprie del inee Generale, qualora sia stato investito didett
ruolo;

b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei resgmlsadei servizi, qualora il Direttore generale
non sia stato nominato;



c) la sostituzione del Direttore Generale in casosdeaza od impedimento di quest’'ultimo, qualora
non sia prevista la figura del vicedirettore geterimitatamente all'esercizio delle competenze
di cui sub b);

d) ladirezione dell’Ufficio per i procedimenti disdiipari;

e) il parere sulla nuova dotazione organica dell’eqigalora non sia stato nominato il Direttore
Generale;

f) l'autorizzazione all’effettuazione di attivita davoro autonomo e subordinato per conto di altri
datori di lavoro previo assenso del Sindaco;

g) la valutazione dei responsabili dei settori e/wigép, qualora sia istituito il controllo internta
presidenza del nucleo di valutazione;

h) l'appartenenza alle commissioni di concorso qualgedo in discipline giuridiche ove queste
siano previste dal programma d’esame;

i) la presidenza delle commissioni di concorso afférposti apicali o una pluralita di posti
inquadrati in diversi servizi, nell'ipotesi in cilidirettore generale non sia stato nominato;

[) la presidenza della conferenza di servizio, oWriéttore Generale non sia stato nominato, e
comunque l'appartenenza alla stessa in ogni adtso;c

m) la definizione di eventuali conflitti di competeniza i servizi stessi;

n) il parere sulla nomina dei responsabili dei servizi

0) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti aveeg§i atti di competenza dei responsabili di
servizio, ove il Direttore generale non sia staimimato;

p) [lattribuzione del trattamento economico accessalipersonale ove ricorrano i presupposti di
cui all'art. 25 e non esista la figura del Dire&t@enerale;

g) [l'espressione del parere quando espressamentestictdagli organi dell’ente in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa, alle leggilo statuto ed ai regolamenti;

r la partecipazione come componente di diritto dedlkegazione di parte pubblica in sede di
contrattazione decentrata;

s) Iinstaurazione dei provvedimenti disciplinari ndvécla contestazione degli addebiti nell’ipotesi
di violazione dei doveri di servizio imputanti l@rmamissione delle sanzioni disciplinari del
richiamo verbale e della censura, e la conseguwameninazione delle predette sanzioni;

t) I'eventuale riduzione della sanzione, nell'ipotéistui sopra, su richiesta del dipendente;

u) la presidenza delle commissioni di gara in via dpmenza secondo quanto previsto dal
successivo art. 70; esercita altresi dette funzipr@indo sia stato nominato Responsabile di
Settore e/o Servizio o quando all'interno del Comtaultino mancare le figure professionali in
possesso delle professionalita necessarie;

v) la nomina dei membri ed il Segretario delle cominissdi gara secondo quanto previsto dai
Regolamenti Comunali.

Resta ferma la facolta del Sindaco di conferirBexiretario ulteriori attribuzioni nell’ambito di elle

proprie del Capo del’ Amministrazione, e con esidaos di quelle a rilevanza squisitamente politica.

Le funzioni proprie del Direttore generale possessere assegnate dal Sindaco, con proprio decreto,

al Segretario Comunale.

Nell'ipotesi di cui al comma 4, al Segretario Coralenspetta un’indennita di direzione ad personam

nella misura determinata dalla Giunta.

Il Comune puo stipulare polizze assicurative a poogarico, ed ove non vi sia conflitto di intergss

per la tutela giudiziaria del Segretario Comunaiefiore Generale, ivi compresa 'assistenza legale

Nel caso di procedimenti penali a carico del Segi@Comunale/Direttore Generale, per fatti indrent

le funzioni d'ufficio, conclusi con assoluzione cformula piena, o con decreto di non luogo a

procedere, sara corrisposto dal Comune il rimbdedte spese legali documentate, eventualmente

sostenute.

In ogni caso qualora e sino a che non si sia pidwteealla nomina del Direttore Generale compete al

Segretario Comunale la sovraintendenza allo svagtm delle funzioni ed il coordinamento

dell’attivita dei responsabili di servizio, noncgk atti di amministrazione e gestione del persenal

ivi compresa la disciplina dei contratti di lavoro.

Art. 15
Convenzione per il servizio di segreteria comunale
L'ente pud stipulare una convenzione con uno ocpimiuni per la gestione del servizio di segreteria
comunale.
La convenzione é deliberata dal consiglio comunale.

Art. 16
Rapporti tra direttore generale e Segretario Coteuna
Nell'ipotesi di stipula di convenzione per la gese del servizio di direzione generale e/o didegide
comunale le modalita per la disciplina dei rappivétile due figure sono contenute nella convenzioni



2. Qualora un ente abbia stipulato entrambe le conerhguella precedentemente stipulata rappresenta
parametro di legittimita per la successiva.

Art. 17
Convenzione per il servizio di direzione generale

1. L’ente pu0 stipulare con altri comuni, con popotemd inferiore a quindicimila abitanti, una
convenzione avente ad oggetto il servizio di doreigenerale.

2. Complessivamente la popolazione dei comuni cone@ati deve essere pari ad almeno quindicimila
abitanti.

3. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i criteri per la nima del direttore generale sono stabiliti in sede d
convenzione cosi come in essa sono individuatesoiore e competenze per la nomina.

4. Lacompetenza a deliberare la convenzione spe@aradiglio Comunale.

Art. 18
Sostituzione del direttore generale
1. In caso di assenza o impedimento del Dirett@eetale le funzioni proprie dello stesso sono ¢sf@e
dal Segretario Comunale, limitatamente a quelleodrdinamento e sovraintendenza dei responsabili
di servizio.

Art. 19
Competenze del Direttore Generale
1. Compete al Direttore generale:

a) [lattuazione degliindirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi politici, avvalendosi dei

b) responsabili di servizio;

c) la sovraintendenza in generale alla gestione aedl’eerseguendo livelli ottimali di efficienza ed
efficacia;

d) la proposta di piano delle risorse e degli obiettivcui all’art. 13 del Regolamento di Contabilita
da sottoporre all’approvazione della Giunta, preadsenso del Sindaco;

e) la predisposizione del piano dettagliato degli tibiedi cui all'art. 197, comma 2, lett. a), del
D.L.gvo n. 267/2000;

f) il coordinamento e la sovrintendenza dei respotisalgi servizi e dei responsabili del
procedimento;

g) la definizione dei criteri per l'organizzazione degffici, previa consultazione delle
organizzazioni sindacali e nel rispetto delle norgemerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, sullaseb delle direttive del Capo
dell’Amministrazione;

h) l'adozione di misure organizzative idonee a corieerdtanalisi e la valutazione dei costi dei
singoli uffici e dei rendimenti dell’attivita ammisirativa;

i) ladozione delle misure volte a favorire l'intercwssione sia tra uffici della stessa
amministrazione, che con altre amministrazioninsgetto dell’art. 10, comma 1, del D. L.gvo
n. 165/2001;

i) l'adozione degli atti di competenza dei responsakil servizi inadempienti, previa diffida;

k) la determinazione degli orari di servizio, di lawa di apertura al pubblico, previa informazione
alle rappresentanze sindacali ed eventuale esanguodo e nel rispetto dei criteri di cui al
D.L.gvo n. 165/2001, dei contratti collettivi e debtere di coordinamento del Sindaco di cui
allart. 50, comma 7, del D.L.gvo n. 267/2000, dladirettive generali impartite ai sensi del
successivo art. 74.

2. La Giunta pud assegnare, su proposta del Sindagoalra lo ritenga opportuno in relazione
all'intersettorialita o alla particolare complessita gestione di uno o piu servizi direttamente al

Direttore generale, con ogni effetto conseguenth@mi sensi del D. L.gvo n. 267/2000.

CAPO IV
Le competenze dei responsabili dei settori/servizi

Art. 20
Responsabili dei settori/servizi.

1. Iresponsabili dei settori/servizi sono i soggetéposti alla direzione delle articolazioni deliautura
comunale.

2. | responsabili dei settori/servizi assicurano caroaomia operativa, negli ambiti di propria
competenza, e nel rispetto delle attribuzioni di aliart. 2, I'ottimale gestione delle risorse ¢or
assegnate per l'attuazione degli obiettivi e deigpammi definiti dagli organi politici; rispondono
altresi della validita delle prestazioni e del riaggimento degli obiettivi programmati. Compete al
Sindaco ed alla Giunta emanare direttive ai resguiisdei servizi, al fine dell’esercizio della



funzione di verifica e controllo sugli atti aveniievanza esterna ed a rilevante contenuto di

discrezionalita.

In caso di assenza o impedimento del responsab#ettbre/servizio le relative funzioni vengono

assunte dal Segretario o dal Direttore Generalessigte.

Spettano ai responsabili, secondo le modalitalgtablial presente regolamento, i compiti, compresa

'adozione di atti che impegnano I'Ente verso lsb, che la legge, lo Statuto o il presente

regolamento espressamente non riservino ad altii particolare:

a) gli atti di gestione finanziaria, compresa I'assane degli impegni di spesa, nell’ambito degli atti
di pianificazione dell’Ente;

b) gli atti in materia contrattuale, previa assunzidh@pposita determinazione a contrarre di cui
all'art. 192 del D.L.gvo 18-8-2000, n. 267, e swesiee modificazioni ed integrazioni;

c) gli atti di gestione del personale, tranne quélenvati in sede regolamentare al Segretario (o al
Direttore, se nominato);

d) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disgneie, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai Regolamenti e da atti generali di izdsi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

e) i provvedimenti restrittivi (ordinanze, sanzionicce privi di discrezionalita politica, fatta
eccezione per i casi riservati dall'ordinament&ialdaco in veste di Ufficiale di Governo;

f) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazione e iogn
altro atto costituente manifestazione di giudiziti eonoscenza;

g) [l'espressione dei pareri di cui all'articolo 49poma 1, del D.L.gvo n. 267/2001, sulle proposte di
deliberazione;

h) [lattivita propositiva, di collaborazione e di supfo agli organi dell’Ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tlir@aprogrammatica;

i) laresponsabilita dell'istruttoria e di ogni aladempimento procedimentale per 'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi compresi i protednti per 'accesso, ai sensi della legge7-8-
1990, n. 241; nel caso in cui venga esercitatadalfa di assegnare tale responsabilita ad altro
dipendente resta comunque in Capo al Responsa#lilBetvizio la competenza all’emanazione
del provvedimento finale;

[) laresponsabilita del trattamento dei dati pers@iaensi della Legge 31-12-1996, n. 675;

m) gli altri atti a loro attribuiti dallo Statuto e daegolamenti;

n) tutte le altre competenze prive di discrezionalitditica, salvo contraria disposizione di legge o
dello Statuto.

Ai singoli responsabili dei settori/servizi sondrigiti tutti o parte dei compiti suindicati.

Alcuni di tali compiti possono altresi essere htiii dal Sindaco, con atto motivato, al

Segretario Comunale.

Il grado di attribuzione dei compiti puo essere ificato in relazione ai servizi svolti

nell'ente ed agli obiettivi definiti dagli organi governo, alle mutate esigenze di carattere

organizzativo ed ai programmi dell’Amministrazione.

Qualora si debba stipulare un contratto in relaziamun servizio affidato alla responsabilita

del Segretario, il Sindaco individua il soggettonpetente fra gli altri responsabili.

Il Segretario o Direttore ha poteri di avocazioeeaonfronti dei Responsabili dei servizi, per

motivi di particolare necessita e urgenza da mewz® sull’atto.

Ai sensi dell’art. 5 c. 23 della legge n. 388 d&/12/2000, anche al fine di operare un

contenimento della spesa, con deliberazione déllat& comunale pud essere attribuita ai

componenti dell'organo esecutivo la responsaldégli uffici e dei servizi ed il potere di

adottare atti anche di natura tecnica gestionaleoritenimento della spesa deve essere

documentato ogni anno in sede di approvazioneildgldio.

Art. 21

Modalita e criteri per il conferimento dell'incaddi responsabile
| Responsabili dei settori/servizi sono nominati 8adaco con provvedimento motivato, secondo
criteri di professionalita in relazione agli obiettdefiniti dai programmi del’Amministrazione, ai
sensi delle leggi vigenti.
L'affidamento dell'incarico tiene conto della effef attitudine e capacita professionale, nonché
della valutazione dei risultati, e puo prescindiakrequisito dell'inquadramento nella qualificacabe
e da precedenti analoghi incarichi.

Art. 22
Responsabilita
Il Responsabile del settore/servizio risponde nenfronti degli organi di direzione politica
dell'attivita svolta ed in particolare:
a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngdaito dei programmi e degli indirizzi fissati
dalla Giunta;
b) della validita e correttezza tecnico-amministratiegli atti, dei provvedimenti e dei pareri



d)

proposti, adottati e resi;

della funzionalita degli uffici o unita operativelicsono preposti e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;

del buon andamento e della economicita della gestio



Art. 23
Durata e revoca dell'incarico di Responsabile
L'incarico di responsabile & conferito a tempo deigato, di durata comunque non superiore a quella
del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata imitina del termine, I'incarico si intende conferito
fino al termine del mandato elettivo del Sindaco.
L’incarico e prorogato di diritto, all'atto dellaturale scadenza, fino a quando non intervengadean
nomina.
L'incarico puo essere revocato, con provwedimendtivato del Sindaco:
a) perinosservanza delle direttive del Sindaco;
b) perinosservanza delle direttive dell'assessorégatimento;
c) per inosservanza delle direttive e delle disporizidel Segretario Comunale o del Direttore
generale;
d) in caso di mancato raggiungimento degli obiettasegnati nel piano delle risorse, al termine di
ciascun anno finanziario;
e) perresponsabilita grave o reiterata;
f) negli altri casi disciplinati dal contratto colieti di lavoro.
L’incarico, prima della naturale scadenza, puo resseodificato quando, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, si intendono diversat@articolate i servizi.

Art. 24

Sostituzione del Responsabile del Settore/Servizio
La responsabilita di un settore/servizio, in caswatanza o di assenza pud essere assegnata “ad
interim”, per un periodo di tempo determinato, duaimente rinnovabile, ad altro funzionario di pari
qualifica o della medesima area di attivita.
In caso di vacanza o di assenza del Responsalsidtdie/servizio, le mansioni relative possondanc
essere transitoriamente assegnate a dipendeniatifica funzionale immediatamente inferiore, con
I'osservanza delle condizioni e modalita previsiadnormativa vigente in materia.
Qualora non sia possibile, o non sia ritenuto ytitecedere alla sostituzione dei responsabilirsgéco
le modalita previste dai precedenti commi, le fonzpossono essere affidate dal Sindaco alSegretar
o al Direttore Generale ove esista.

Art. 25
Polizza assicurativa
Il Comune stipula polizze assicurative a pimparico, ove non vi sia conflitto di interessérpa tutela
giudiziaria dei responsabili dei servizi. Per iltpeginio legale trovano applicazione le norme del
contratto collettivo di lavoro.

Art. 26
Le determinazioni: competenze
Il Direttore Generale i Responsabili dei settorvga, il Segretario Comunale adottano atti di gmse
che assumono la denominazione di Determinazioni.
Le modalita di assunzione delle determinazionpriecedure di comunicazione ad altri uffici e seirviz
la loro numerazione sono disciplinate dalle appodisposizioni di servizio nonché dallo statuto e
dall'art. 60 del presente regolamento.

Art. 27
Competenze del Sindaco in materia di personale
Restano ferme in capo al Sindaco in materia digraig:
a) lanomina del Segretario Comunale;
b) [lattribuzione delle funzioni di Direttore Generale
c) lanomina dei responsabili dei settori, serviziicif
d) Trattribuzione e la definizione degli incarichir@sponsabili dei servizi;
e) lindividuazione dei collaboratori degli uffici ptisalle sue dirette dipendenze, di quelle della
Giunta e di quelle degli Assessori;
f) i provvedimenti di mobilita esterna e di comando;
g) [lattribuzione e definizione degli incarichi di ¢@borazione esterna.
In caso di mancanza della figura del Direttore Galeee nel caso in cui le relative funzioni nomsia
state attribuite al Segretario Comunale, compew@nSindaco anche i seguenti atti, salvo diverse
disposizioni di legge:
a) la nomina del Responsabile unico del procedimeatdagrori pubblici (art. 7 della Legge 109/94
e successive modificazioni ed integrazioni);



Lo

b) la nomina dei Responsabili della gestione dell'd&l'imposta comunale sulla pubblicita e diritti
sulle pubbliche affissioni, della tassa per 'ocazipne di spazi ed aree pubbliche, della tassa per
lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani internietla gestione dell’acquedotto;

¢) lindividuazione del responsabile dei servizi infativi automatizzati;

d) Tlindividuazione dei Messi Comunali;

e) lanomina delleconomo ed eventualmente degli agentabili;

f) Ilindividuazione dei componenti del servizio ispattdi cui all’art. 1, comma 62, della legge n.
662/1996;

g) la nomina del responsabile del servizio di contraiterno di gestione;

h) la nomina del responsabile dell’'ufficio di statistj

i) lanomina del responsabile dell’ufficio relazionicil pubblico;

i) lanomina del responsabile del servizio di proteeioivile;

k) la nomina del responsabile della gestione del caso del lavoro;

[) il conferimento del mandato al Ministero dell’'lmerper farsi rappresentare nei giudizi di primo
grado nel contenzioso del personale avanti i TiEliu@ivili.

Le nomine di cui al comma precedente devono avergd nel rispetto delle disposizioni contenute

nelle leggi che rispettivamente le disciplinano.

Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assane di impegno di spesa sono adottati di

concerto con il responsabile del servizio Finanaiar

Il concerto riguarda esclusivamente I'assunzioémeegno di spesa.

Art. 28
Competenze del responsabile di servizio in matirégpalti
In materia di appalti di lavori, forniture e seliyial responsabile di servizio compete:
a) Il'approvazione dei bandi di gara;
b) l'appartenenza alle Commissioni di gara quale @sper
c) la predisposizione delle determinazioni a contratth cui all'art. 192 del D.L.gvo n. 67/2000;
d) laresponsabilita delle procedure di gara tranreédlguiservate in sede regolamentare al
Segretario;
e) la stipulazione dei contratti;
f) l'autorizzazione al subappalto nei casi previstiadegge;
g) [l'applicazione di eventuali penali per inadempimeetl’aggiudicatario;
h) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;
i) ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto;
j) l'aggiudicazione definitiva delle gare;
k) gli atti di collaudo o di approvazione del certifio di regolare esecuzione di opere pubbliche.

Art. 29
Competenze del responsabile di servizio in matiri@ncessioni, autorizzazioni e licenze

Al responsabile del servizio avente competenzadtena fa capo il rilascio delle concessioni ediliz

Al responsabile di servizio compete altresi, nelbdto delle rispettive materie di competenza, |l

rilascio in genere di concessioni, autorizzazitiognze e ogni altro provvedimento analogo, nonché

I'assunzione di tutti i provvedimenti di sospengatei lavori, di abbattimento e riduzione in pristi

di competenza comunale, nonché i poteri di vigidaredilizia e di irrogazione delle sanzioni

amministrative previste dalla vigente legislazistatale e regionale in materia di prevenzione e

repressione dell’'abusivismo edilizio e paesaggistimbientale.

| provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno aelbmpetenza dei responsabili di servizio qualora

si caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;

C) essere atti connotati da discrezionalita ammirtisiiao da discrezionalita mista, qualora gli
accertamenti e/o le valutazioni presupposto nedespar I'emanazione dell’atto si fondino su
criteri, anche di ordine generale, predeterminati:

» dallalegge statale, dalla legge regionale o daatinti forza e valore di legge;

» dairegolamenti comunitari;

» dalle direttive comunitarie, anche non recepitaglora sia decorso il termine per il recepimento
ed esse siano complete ed incondizionate;

» dairegolamenti previsti dal nostro ordinamento;

» dagli indirizzi generali di governo deliberati dednsiglio comunale su proposta del sindaco
allinizio della legislatura;

» dallarelazione previsionale e programmatica piuréde;



Lo

n

» dal piano esecutivo di gestione deliberato dallanti, sulla base del bilancio approvato dal
consiglio;

e da altri atti generali di programmazione e di iiatio adottati nell’ambito delle rispettive
competenze dal consiglio, dalla giunta, dal sinddedsingoli assessori.

» da altre disposizioni emesse dal Direttore Generalal Segretario Comunale;

Nell’'esercizio delle competenze ad essi demandatesponsabili dei servizi si attengono alle

disposizioni di legge, dei regolamenti ed alle nednindirizzo contenute negli atti di programmamao

politica.

Nel caso in cui il procedimento amministrativo prda I'acquisizione obbligatoria del parere

consultivo di una apposita commissione, il provuselito finale rilasciato dal responsabile del séoviz

e di norma conforme al parere rilasciato dalla cissione medesima, ferma restando la possibilita di

emanazione del provvedimento difforme. In tal catve essere specificatamente indicata la

motivazione che ha condotto alla decisione.

L’esercizio del potere discrezionale dei resporisdéi servizi deve esplicarsi mediante provvedithen

motivati, che pongano in evidenza la conformitaraéiresse pubblico della decisioneassunta.

Ferma restando la competenza alla emanazione detilie I'assunzione delle conseguenti

responsabilita, i responsabili dei servizi, qualoeaessitino di un supporto giuridico a sostegnmdi

decisione, possono richiedere un parere scrit®egletario Comunale, ovvero richiedere al Sindaco

l'acquisizione di un parere legale.

Art. 30
Competenze del responsabile di servizio in matirédti di conoscenza
Al responsabile di servizio competono:
a) le attestazioni;
b) le certificazioni;
c) le comunicazioni, ivicompresa quella di avvio pedcedimento amministrativo;
d) le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia
e) le autenticazioni di copie;
f) le legalizzazioni di firme;
g) ogni altro atto costituente manifestazione di coroga.

Art. 31
L attivita propositiva dei responsabili di servizio

| responsabili dei servizi esplicano anche attiditaatura propositiva.

Destinatari dell'attivita propositiva dei responiiadi servizio sono il sindaco ed eventualmente

I'assessore di riferimento.

L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministradi, quali indirizzi generali di governo, bilancio
di previsione, relazione previsionale e programeoaatpiano esecutivo di gestione ed altri atti di
programmazione, indirizzo e direttiva;

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti anstnativi di competenza del consiglio e della
giunta;

c) proposte di determinazione di competenza del Smdac

d) proposte di modifica della dotazione di risorseegasite con il piano esecutivo di gestione;

e) proposte di provvedimento o atti amministrativi.

Il responsabile del servizio pud presentare prapdstieliberazione alla Giunta ed al Consiglio iper

tramite del Sindaco qualora esse abbiano carattdriégatorio.

Art. 32
Attivita consultiva dei responsabili di servizio

L'attivita consultiva dei responsabili di servizbesplica attraverso:

a) l'espressione del parere di regolarita tecnicaudiadl’art. 49 del D.L.gvo n. 267/2000, sulle
proposte di deliberazione di competenza della Gierdel Consiglio;

b) relativamente al responsabile del servizio finamaid'espressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione di corapea di Giunta e Consiglio, qualora comportino
impegno di spesa o diminuzione di entrate;

c) relazioni, pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell'attivita consultiva sono gli orggolitici.

Qualora il soggetto competente ad esprimere ilrpaabbia a coincidere con il soggetto proponente

I'atto, si prescinde dall’acquisizione del parar@uanto assorbito dalla proposta.

Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) lacorrettezza ed ampiezza dell’istruttoria;
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b) lidoneita dell’'atto a perseguire gli obiettivi gerali del’azione amministrativa dell’ente, nonché
I'obiettivo specifico, indicati dagli organi poli,

Il parere di regolarita contabile riguarda:

a) lalegalita della spesa;

b) laregolarita della documentazione;

c) limputazione ad idoneo intervento di bilancio edetualmente al capitolo, ove adottato il piano
esecutivo di gestione;

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventoahte del capitolo;

e) la regolarita della proposta sotto ogni aspettoiplimato da norme contabili e fiscali, nonché da
regole di computisteria, ragioneria ed economiaraiale;

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestieniganti da un investimento;

g) [l'eventuale possibilith od obbligatorieta del reergpalmeno parziale dei costi dall’'utenza.

| pareri di cui all'art. 49 del D.L.gvo n. 267/20@@&vono essere espressi entro tre giorni dalla data

della richiesta.

In presenza della necessita di ulteriori e spe@f@menti istruttori il termine pud essere prorioga

Il termine di cui al comma 6, in caso di necessidtairgenza, pud con espressa e specificamotivazion

essere ridotto dal richiedente a vista.

In caso di decorrenza dei termini senza che ilngasi@ espresso si puo prescindere dallo stedsw, fa

salvo I'avvio dell’azione disciplinare a carico delggetto inadempiente.

| pareri di cui all'art. 49 del D.L.gvo n. 267/20pdssono essere acquisiti anche in sede dicozi@ren

di servizio.

Art. 33
Competenze del responsabile del servizio finarziari

Al responsabile del servizio finanziario compete:

a) il coordinamento e la gestione dell’attivita finégarza dell’'ente;

b) la verifica di veridicita delle previsioni di entea

c) la verifica di compatibilita delle previsioni diega del bilancio tanto annuale, quanto pluriennale
in relazione alle previsioni di entrata;

d) la verifica periodica dello stato di accertamergtiedentrate;

e) la verifica periodica dello stato di impegno delfese;

f) I'espressione del parere di regolarita contabille saroposte di deliberazione, qualora contengano
impegno di spesa o diminuzione di entrate;

g) l'apposizione del visto di regolarita contabileestante la copertura finanziaria sugli atti di
impegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitiad regolamento di contabilita, di fatti e di
valutazioni i quali possano pregiudicare gli eduilidel bilancio, segnalazioni di cui sono
destinatari il sindaco, il segretario dell’enteyfiano di revisione e, ove esista, il direttoreggale.

In materia di spese ed entrate al responsabilsedelzio compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilanciprdvisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi connbpielle risorse degli obbiettivi;

c) la prenotazione degli impegni di spesa in via dirfazione ed alla registrazione degli impegni
perfezionati;

d) all'emissione ed alla contabilizzazione degli oedini di pagamento e di incasso;

e) allaregistrazione degli accertamenti di entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 34
Competenze del responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:

1) le condizioni di ammissibilita;

2) i requisiti di legittimita;

3) i presupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio ngsario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze &&e o incomplete;
f) pud esperire accertamenti tecnici;
g) puo disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentali;
i) acquisisce i pareri;



j) propone l'indizione o, qualora una norma glienelaitsca espressamente la competenza, indice
le conferenze di servizi di cui all’art. 14 delladge n. 241/1990;

cura;

a) le comunicazioni, ivicompresa quella di avvio dedcedimento;

b) le pubblicazioni;

c) le notificazioni;

trasmette gli atti all'organo competente all'adewodel provvedimento, tranne che non abbia egli

stesso la competenza in materia.

Art. 35

Competenze dei responsabili dei tributi
Al responsabile dei tributi individuati ai sensiltet. 25 del presente regolamento compete:
a) la sottoscrizione delle richieste;
b) la sottoscrizione degli avvisi;
c) la sottoscrizione dei provvedimenti;
d) [l'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;
e) disporre i rimborsi.

Art. 36
Accollo delle sanzioni tributarie — Art. 11, 6° cora, del D.L.gvo n. 472/97

Nei soli casi in cui le violazioni alle horme trifamie che abbiano inciso sulla determinazione elo s
pagamento di tributi e tasse dovuti da questo Censieno commesse senza dolo o colpa grave dei
responsabili dei servizi o dei dipendenti nell’ag@mento delle proprie funzioni o incombenze
d'ufficio, il debito del’ammontare della violaziernviene assunto da questo Comune, fermo restando
la responsabilita amministrativa, contabile e diicare dell’autore in presenza dei presuppostatis
dalla legge e dal contratto collettivo.
Resta ferma in capo al Comune la possibilita dieggp da esercitare sui dipendenti, successivamente
ad eventuale procedimento disciplinare esecutivo.

Art. 37
Competenze del responsabile dei servizi informativomatizzati
Il responsabile per i sistemi informativi automasii:
a) curairapporti dell’'amministrazione di appartereenan I'Autorita per I'informatica nella P.A.;
b) assume la responsabilita per i risultati consegweitia medesima amministrazione con I'impiego
delle tecnologie informatiche;
c) contribuisce alla definizione della bozza del pitniennale;
d) trasmette allAIPA entro il mese di febbraio di ®ganno una relazione sullo stato
dell'automazione a consuntivo dell’anno precedecde,l'indicazione:
1) delle tecnologie impiegate;
2) delle spese sostenute;
3) delle risorse umane utilizzate;
4) dei benefici conseguiti.

CAPO V
L'individuazione e la nomina dei responsabili di setore e di alcuni servizi ed Uffici obbligatori

Art. 38
L’individuazione e la nomina dei responsabili disee/servizio

Al Sindaco compete la nomina dei responsabili dgffjici e dei servizi, cosi come previsti

nell’articolazione organigrammatica dell’Ente.

La nomina a responsabile di settore/servizio eféett dal Sindaco ai sensi e per gli effetti desenge

regolamento attribuisce automaticamente ai resgpdineaminati le competenze di cui al D.L.gvo n.

267/2000. .

Esso puo essere individuato, di norma nell’'ambito:

a) deidipendenti dell’ente indipendentemente dalkalifjoa posseduta.

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contratiempo determinato per la copertura anche al di
fuori della dotazione organica, e in questo caddiméti di cui al comma 2 dell’art. 110 del
D.L.gvo n. 267/2000, dei posti di funzionario deardirettiva e di alta specializzazione.

¢) inun dipendente di altro ente locale autorizzapoestare la propria collaborazione con il
comune.

d) nel Segretario Comunale, avvalendosi della fadhbltui all'art. 97, comma 4, del D.L.gvo n.
267/2000.



Art. 39
La dotazione dei responsabili di settore/servizio
La dotazione dei mezzi finanziari € attribuitaiagoli responsabili di Servizio dalla Giunta, su
proposta del Direttore generale, ove esista.

Art. 40

L’individuazione del responsabile del procedimento
La fase istruttoria di ogni procedimento amministiafa capo al responsabile del procedimento di cu
alla L. 241/90.
Il responsabile del procedimento & identificato nesponsabile del servizio competente per materia o
in altro dipendente assegnato al servizio.
Il responsabile del servizio puo individuare in generale e preventiva i responsabili del procedime
ripartendo i procedimenti di competenza dell’'umifgerativa tra i singoli dipendenti addetti al seiwi
ratione materiae o con altri criteri dal medesimdividuati.
In caso di mancata individuazione del responsataifele modalita di cui sopra o di volta in volta in
relazione al singolo procedimento esso si idemtifion il responsabile del servizio.

Art. 41
Il responsabile del procedimento di accesso ai mhecti
Il responsabile del procedimento di accesso aimhecti amministrativi di cui all’art. 4, comma 7,lde
D.P.R. n. 352/92 & identificato nel responsabiles#¢tore/servizio competente a formare I'atto o,
qualora I'atto, una volta formato, sia trasmessaltrd unita operativa affinché lo detenga stabiltag
nel responsabile del servizio competente a detnerl
Il responsabile del settore/servizio puo identificd responsabile del procedimento di accesso in
altro dipendente addetto al servizio cui € prepaatche avvalendosi delle modalita di cui all'@8.
del presente regolamento.

Art. 42
Il responsabile dell'indagine del disservizio pubbla seguito di reclamo
Il responsabile dell’indagine di cui al put&. del capo Il della direttiva del Presidengt @onsiglio
dei Ministri 27 gennaio 1994 é identificato nelpessabile del servizio competente per materia o in
altro dipendente da questi individuato.

Art. 43.
Il responsabile unico del procedimento

Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra indindcsi, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 109/94,
un responsabile unico del procedimento.
Il responsabile del procedimento si identifica doresponsabile del settore/servizio competente per
materia o con altro dipendente da questi individuat
Il responsabile del procedimento deve essere umctec
Relativamente all'individuazione del responsabitica del procedimento si applica quanto previsto
all'art. 7 della legge 109/94 e successive moddigd integrazioni e relativo regolamento di
attuazione.
Nell'ipotesi di intervento rientrante nell’ambita dn accordo di programma nella cui realizzazione
siano coinvolte una pluralita di amministrazionbpliche, la convenzione stabilisce I'ente cui spett
l'individuazione del responsabile del procedimento.

Art. 44

Gli uffici di direzione dei lavori di progettazioreegare
Relativamente ad ogni intervento deve essere ddibliggmente costituito ai sensi dell’art. 27 della
Legge n. 109/94 un ufficio di direzione dei lavargmposto dal direttore dei lavori in possesso dei
requisiti di legge ed eventualmente di uno o paisasnti.
Qualora I'amministrazione non possa espletaravititdi direzione lavori trova applicazione 'agt7,
2° comma della Legge n. 109/94 e successive madifioi ed integrazioni.
Il comune puo istituire un ufficio di progettazioeé un ufficio gare.

Art. 45
L'identificazione dei responsabili per la tuteldldealute e la sicurezza dei lavoratori
Le competenze di cui al D.Lgs. n. 626/94, cosi comeglificato dal D.Lgs. n. 242/96, in materia di
tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratono attribuite a tutti i Responsabili di
settore/servizio aventi autonomia gestionale, ingtildelle rispettive attribuzioni, quando nonuit
nominato il Direttore generale.
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Soltanto qualora non vi sia il Direttore generaleyero Funzionari 0 Responsabili preposti ad un
ufficio avente autonomia gestionale, le relativenpetenze sono attribuite al Sindaco.

Art. 46
Collegio arbitrale di disciplina
Il Comune puo stipulare apposite convenzionia@iom Enti pubblici per assicurare la costituziatie
un unico collegio arbitrale di disciplina ovverodtiutture connesse.

Art. 47
Delegazione di parte pubblica
La delegazione di parte pubblica di cui al contratllettivo nazionale di comparto € formata, oltre
che dal sindaco, dal direttore generale e dal sEipecomunale.
Il sindaco presiede la delegazione.
Il sindaco puo delegare a rappresentarlo in sdaaalegazione un assessore.

Art. 48
Servizio ispettivo
Il sindaco puo istituire il servizio ispettivo diicall’art. 1, comma 62, L. 662/96.
Di detto servizio sono chiamati a far parte n.ledgbenti scelti nel’lambito delle figure apicali
dell’ente, oltre al direttore generale e/o al stgie comunale.

Art. 49

Uffici posti alle dirette dipendenze degli organlifici
Il sindaco ha facolta di istituire uffici posti albue dirette dipendenze quali:
a) [l'ufficio di gabinetto;
b) la segreteria particolare;
c) [l'ufficio stampa.
Agli uffici di cui al comma 1 possono essere prepdipendenti dell’ente o collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, in presenza deuppessti di cui all’'art. 90 del D.L.gvo n. 267/2000.
Il contratto stipulato con i collaboratori di cdi@mma 2 non puo avere durata superiore a quella
residuale del mandato del sindaco in carica edjim caso € risolto di diritto decorsi trenta giodaila
cessazione del mandato di quest'ultimo per unasipgilcausa.
| collaboratori di cui al comma 2 sono scelti dsetente dal sindaco con atto adottato di concerto
con il responsabile del servizio finanziario.
Il concerto del responsabile del servizio finanpiéia ad oggetto I'assunzione dell'impegno di spesa
Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esslasente collaborare con gli organi politici
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e conlim politico-amministrativo esclusa ogni diretta
competenza gestionale, fatte salve quelle di cooalma successivo
Ai responsabili dei predetti uffici pud essereihttita la gestione diretta delle spese di rappitesea,
di quelle per la partecipazione a convegni ed atiizé analoghe di sindaco ed assessori, delle spese
per I'erogazione di contributi con esclusione deljudi natura assistenziale, nonché delle spesdape
gestione degli uffici propri e di quelli degli ammistratori di riferimento,ivi compresi i servizi
strumentali in dotazione.
Il personale addetto agli uffici di cui al commaelposto ad ogni effetto alle dirette dipendenze
rispettivamente del sindaco e dell’'assessore eliinifento.
La retribuzione del personale assunto ai fini debpnte articolo deve corrispondere alla categbria
inquadramento secondo le disposizioni del vigen@IC.L.

Art. 50

Servizio di controllo interno
Il Sindaco, data la dimensione demografica del Qumpuo identificare il responsabile dellastrtur
operativa del nucleo di valutazione nella figuraSkegretario Comunale.
Egli verifica annualmente i risultati dell'attivi@mministrativa, in attuazione dei criteri e proced
predeterminati con deliberazione della Giunta CoateinLa relazione contenente i giudizi sul
personale valutato costituisce presupposto perdazione dei trattamenti economici accessori che la
legge o i contratti collettivi di lavoro subordiraa procedure valutative.
| responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati ad eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondede#a gestione dei fondi loro assegnati dal Bilanc
e gli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consdali
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszudge in apposito verbale da inserire con le geop
osservazioni e rilievi che viene rimesso alla Gaupér gli eventuali provvedimenti di competenza da
adottare, sentito il Revisore.
Il Sindaco pud proporre al consiglio comunale puda di convenzioni con altri Enti Locali per
l'istituzione dell’organismo in oggetto.



Art. 51

Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro.
L’Ente istituisce I'ufficio per la gestione del demzioso del lavoro ai sensi dell’art. 12 bis ddl.gvo
30-3-2000, n. 165.
A detto ufficio & assegnato personale appositamenfdestrato dotato di idonea qualifica e di elevata
capacita relazionale in modo da assicurare I'efficavolgimento di tutte le attivita stragiudiziali
giudiziali inerenti alle controversie.
All'ufficio € preposto un responsabile appartenail@ qualifica piu elevata presente nell’Ente.
La competenza all'istituzione dell'ufficio e allilividuazione del responsabile € di competenza del
Sindaco, supportato dal Segretario Comunale.
Il Comune puo stipulare apposite convenzioni caon Bhti Pubblici per assicurare la costituzione di
un unico ufficio per la gestione di tutto o di gadel contenzioso comune.

Art. 52
Assistenza processuale.
L’Ente nel contenzioso sul personale puo utilizzargrutture del Ministero dell’Interno, in paxiare
per farsi rappresentare nei giudizi di primo graaiosensi dell’art. 417 bis del Codice di Procedura
Civile.
Le competenze a conferire mandato generale o $pgelimitato cioé a specifiche vertenze anche per
singole fasi, € disciplinato dal precedente art. 26

CAPO VI
Collaborazioni professionali esterne

Art. 53

Contratti a tempo determinato al di fuori dellaaibne organica
L’Amministrazione Comunale, in attuazione dellot8ta, puo ricoprire con personale esterno i posti
di responsabile dei settori/servizi in caso di vaeadegli stessi, mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmemte,on motivata deliberazione di Giunta, di diritto
privato, fermo restando il possesso dei requisttiesti dalla qualifica da ricoprire.
L'amministrazione puo0, altresi, stipulare al di fudella dotazione organica, sulla base delle scelt
programmatiche e tenuto conto delle risorse didplbmel bilancio, contratti a tempo determinato
per dirigenti, alte specializzazioni e funzionagllhrea direttiva, purché in assenza di analoga
professionalita interna e nel limite massimo detjcie per cento della dotazione organica complessiva
dell’Ente, con il minimo di una unita.
Il contratto determina la durata dell'incarico dmemunque non puo superare la durata del mandato del
Sindaco in carica al momento del perfezionamento cdetratto. Il trattamento economico da
corrispondere, equivalente a quello previsto dgenti contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto, puo essere integrato, con provvedimemtivato della Giunta su proposta del Sindaco e
sentito, ove nominato, il Direttore generale, da imdennita ad personam. Questa € commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturaache in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative aipecifiche competenze professionali.
Il contratto € risolto di diritto nel caso in cliEhte Locale dichiari il dissesto o venga a trovaedle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui atta45 del D.L.gvo 30-12-1992, n. 504 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché nei casi jwtwlalla legge, nonché con provvedimento del
Sindaco, previa deliberazione della Giunta, pendincato raggiungimento degli obiettivi prefissati.
L’atto finale di risoluzione & preceduto da mot&vabntestazioni. E' comunque fatta salva I'azione d
risarcimento dei danni eventualmente subiti daliéEn

Art. 54
Incompatibilita
Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spéddile disposizioni di legge, non possono essere
conferiti gli incarichi di cui al precedente artiodb1.:
a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civild affini fino al secondo grado, del Sindaco,
degli assessori o0 dei consiglieri comunali;
b) airappresentanti del Comune presso Enti, azieddstiguzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del Comune



c) aidipendenti del Comune, delle sue aziende specdslle societa con prevalente capitale del
Comune, anche se collocati in aspettativa;

d) aisocidi societa, anche di fatto, aventi per éegger contratto societario la legale rappreseatan
delle stesso od il controllo delle societa medegimegliante la detenzione di quote rilevanti del
capitale, nonche i direttori tecnici delle societparola, alle quali il Comune abbia affidato dfipa
di lavori, forniture o servizi o incarichi di natudiversa, che siano in corso di esecuzione al
momento dell’affidamento dell'incarico.

Art. 55

Conferimento e revoca dell’'incarico.
L'incarico é conferito con provvedimento del Sindacpersone dotate di adeguata professionalita ed
in possesso di idonei requisiti relativi al titalbstudio ed eventuale abilitazione previsti pactesso
alla categoria, documentati da apposito curriculider garantire la necessaria trasparenza del
procedimento, il conferimento dell'incarico pud @ssdisposto previa procedura selettiva, sulla base
della documentazione acquisibile ai sensi del prtessomma.
L'incarico puo essere revocato secondo le proceglunedalita previste per la nomina, in presenza di
differenti scelte programmatiche definite dagli @mg politici, con corresponsione di eventuale
indennizzo.

Art. 56
Contenuti del contratto

Nell'ipotesi di cui all’articolo precedente tra fite ed il soggetto individuato deve stipularsi una

convenzione nella quale devono disciplinarsi:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgimento delle stesse;

c) gliobiettivi da perseguire;

d) I'ammontare del compenso;

e) [linizio e la durata dell'incarico e la facolta giroroga da parte del Comune per la durata
massima consentita,;

f) la possibilita di utilizzo da parte del collabonagdali risorse strumentali dell’ente.

g) [I'obbligo della riservatezza;

h) le eventualiincompatibilita con I'incarico ricopey

i) irapporti con iresponsabili dei servizi, con ir&tore generale o il Segretario Comunale e con
gli organi politici;

k) la previsione della facolta di revoca dell'incarigo caso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con quoridente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da esplettaecorrispondere a tacitazione di ogni pretesa
dello stesso;

[) la previsione della facolta di risoluzione anti¢galell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all'accertamento del nomgraggimento degli obiettivi; la risoluzione verra
disposta dopo che sara stata effettuata la comiestaper iscritto all'interessato e che allo stess
sia stato assegnato un termine perentorio permaasele sue controdeduzioni. Decide la Giunta
Comunale motivando in ordine alle ragioni speciiattella risoluzione ed in relazione alle
eventuali controdeduzioni presentate dall'interess8ara fatto salvo il diritto del Comuneal
risarcimento del danno;

m) I'obbligo di non svolgere contemporanea attivitdadioro libero professionale in contrasto con i
doveri assunti presso il Comune e verso gli ugsitservizi forniti dal Comune stesso.

E’ fatto obbligo di inserire nel contratto il segiie comma:

“Il contratto a tempo determinato é risolto di doinel caso in cui 'Ente locale dichiari il disse o

venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmeraéaitarie di cui all’art. 45 del D.Lgs. 30-12-1992

504, e successive modificazioni”.

Art. 57

Inserimento del soggetto con contratto a termirla s&ruttura del Comune.
L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli éu#titgli effetti collocato nella struttura del Comai e
collabora con la struttura amministrativa dellssstefornendo le prestazioni previste in contratto.
L'incaricato, se previsto dal contratto, ha I'olgali di redigere e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di competenzanah@ di partecipare alle commissioni disciplinate
dalla legge o dai regolamenti dell'Ente.
L’incaricato risponde dei risultati del suo operatoSindaco ed e soggetto comunque all’'ordinario
potere di controllo e vigilanza.
L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo diwimentazione necessaria o utile all'espletamerito de
suo incarico, per I'esecuzione del quale potra evsadi mezzi e di beni del Comune.



Art. 58 (abrogato con deliberazione G.C. N. 2341€l-2008).=
Collaborazioni coordinate e continuative
L’ente pud conferire, per esigenze cui non @ué fronte con il personale in servizio, incarigier
collaborazioni coordinate e continuative, ai sedisgquanto previsto dall’art. 7, 6° comma, del D.
L.gvo n. 165/2001.

Art. 59 (abrogato con deliberazione G.C. N. 2341€-2008).=
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Per il conseguimento di speciali obiettivi predet@rati, previsti nei programmi amministrativi, ove
non siano presenti all'interno dell’ente figure dt¢ di particolari ed elevate competenze tecniche —
professionali & possibile il ricorso a collaboramioesterne ad alto contenuto di professionalita
stipulando apposite convenzioni.
A dette convenzioni si applicano i criteri e le pedure previste nei precedenti articoli. La durata
non potra comunque superare il raggiungimento dblettivo ed € necessario acquisire il
curriculum dell'incaricato.

Art. 58 (Aggiunto con deliberazione G.C. N. . 28444-2008).=
Collaborazioni e consulenze

Conformemente alle disposizioni di legge e statatarComune pud conferire:

» incarichi di collaborazione esterna ad alto contémdi professionalita per obiettivi determinati
e con convenzioni a termine ai sensi dell’art. 1ddmma 6, del D.Lgs. n. 267/2000;

* incarichi individuali con contratti di lavoro aut@mo di natura occasionale, coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e compravapecializzazione universitaria, per esigenze
cui non possono fare fronte con personale in sigrva sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001, e successive modificazioni ed integrazmisolo in presenza dei presupposti di cui
all'art. 7, comma 6 medesimo.

Nell’ambito del programma annuale approvato dal €igtio Comunale potranno poi essereconferiti

con riferimento a tutti i servizi:

e incarichi di studio consistenti nello svolgimentbadtivita di approfondimento da realizzarsi
mediante redazione di relazione finale;

e incarichi di ricerca nellambito dei quali lo svolgento dell’attivita presuppone la preventiva
definizione del programma da parte del’amminisioae;

» incarichi per consulenze consistenti nella richéedt pareri ad esperi di comprovata esperienza
nelle specifiche materie.

La Giunta Comunale stabilisce, con separata ed ajppaleliberazione, il tetto massimo della spesa
per il conferimento dei suddetti incarichi.

Nei provvedimenti relativi alla scelta del soggetia affidare gli incarichi deve essere attestada |
sussistenza di tutti i presupposti di cui all'art.comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché il iispe
dei limiti di importo stabiliti, oltre alla corrispndenza e coerenza con quanto approvato in sede di
programmazione dal Consiglio Comunale.

Per il conferimento dell'incarico si procede ai serdelle norme di cui al vigente Regolamento
Comunale per i lavori, le forniture ed i servizi @onomia. Nel caso di incarichi il cui importo di
spesa presunto superi 'ammontare di € 20.000,00etto degli oneri fiscali e previdenziali, il
soggetto competente procede sulla base delle gsassegnate alla pubblicazione all’Albo Pretorio

e sul sito istituzionale dell’Ente, per un periaaien inferiore a 15 giorni, di avviso contenentditgli
elementi necessari al conferimento dell’incariceduisiti minimi, criteri di conferimento, modaliti
presentazione delle domande e dei curricula, compedurata, ecc.). Lo stesso soggettocompetente
provvede all'esame delle domande e dei curriculia) @sultato di tale esame viene poi inseritolael
determinazione di affidamento dell'incarico.

| contratti relativi a rapporti di consulenza acatno efficacia a decorrere dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente, dgtietto dell'incarico e del relativo compenso sul
sito istituzionale dell’Ente.

In ogni caso il conferimento degli incarichi avveesulla base dei seguenti criteri:
» specializzazione professionale con specifico mfiento all'attivita oggetto dell’incarico da
affidare;



N

N

10.

11.

12.

=

» esperienza professionale desunta dal curriculungiamta di iscrizione all’albo professionale
per le attivita per I'esercizio delle quali & rigsta I'iscrizione medesima; esperienze pregresse in
attivita analoghe a quelle oggetto dell'incarico dapletare.=

Art. 60

Conferimento di incarichi a dipendenti di ammiragioni pubbliche
Nel caso di incarichi di collaborazione affidatidgpendenti di Amministrazioni pubbliche &
necessario, oltre alle condizioni indicate dai poemti articoli, acquisire preventiva autorizzaeion
dall’'amministrazione di appartenenza.
Per detti incarichi devono essere osservate l@sizini di cui all’art. 58 del D. L.gvo n. 165/200
Per gli incarichi concernenti i lavori, trova amalzione la legislazione specifica in materia (Legge
109/1994 e successive modificazioni ed integragziononché, per la progettazione eseguita
all'interno, la specifica Parte Il — Capo | — de¢gente Regolamento.

CAPO VI
Le procedure per I'adozione delle deliberazioni e elle determinazioni

Art. 61
Le determinazioni

Gli atti di competenza del Direttore generale, Segiretario Comunale, e dei responsabili dei servizi
assumono la denominazione di determinazioni.
La determinazione é predisposta dal responsabikedézio.
La determinazione dovra essere numerata progressite per anno solare, per ogni singolo
servizio, a cura dell’ufficio, in apposito registin ordine cronologico e conservate in originaié a
atti dell'ufficio competente per servizio.
La determinazione avente ad oggetto assunziomepgno di spesa una volta adottata & trasmessa al
responsabile del servizio finanziario per I'appasiz del visto di regolarita contabile attestarate |
copertura finanziaria, il quale ha natura di aftoahtrollo.
La determinazione di assunzione di impegno di spegqaisisce efficacia dalla data di apposizione del
visto di cui al comma 4, non implicante assunzidngpesa dalla data di adozione.
Tutte le altre determinazioni hanno efficacia dailtio della pubblicazione all'albo pretorio del
comune come previsto dallo Statuto Comunale.
Le determinazioni sono soggette a pubblicazionetramon soggiacciono alla comunicazione ai
capigruppo ed al Prefetto, né a controllo alcuhdj fuori di quello di cui al comma 4.
Nell’'esercizio della competenza ad essi demandatsponsabili dei servizi nell’assunzione dei
provvedimenti si attengono alle disposizioni digegdei regolamenti, alle norme di indirizzocomntin
negli atti di programmazione politica nonché seoleddirettive impartite dal Sindaco.
Identica procedura € seguita per le determinazehdirettore generale, ove esista e/o del Segpetar
Comunale.
Le sole determinazioni comportanti impegni di spesngono comunicate, anche con elenco, al
Sindaco a cura del responsabile del servizio.
Tutte le determinazioni sono pubblicate per quindib) giorni consecutivi all’albo pretorio a titodi
pubblicita — notizia.
Per la visione e il rilascio di copie delle detemazioni, si applicano le norme vigenti per I'accalia
documentazione amministrativa prevista dall’'apmostgolamento.

Art. 62

Le deliberazioni
Le proposte di deliberazione di competenza giuntsd@o predisposte dal responsabile del
procedimento, anche secondo le direttive e glirinziidei membri dell’organo collegiale.
Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitiigp di regolarita tecnica e di regolarita conbi
gualora comportino impegno di spesa o diminuzidrenttate.
Alle proposte di deliberazione consiliari si applla medesima procedura prevista per gli attigiijnt
fermo restando che la proposta puo essere avamzetia da ogni singolo consigliere.

Art. 63

Decreti del Sindaco
Gli atti di competenza del Sindaco, in materiaigeste assumono la denominazione di decreto.
Le proposte dei decreti sono predisposte dal resgimie del procedimento o comunque dagli addetti
individuati dal responsabile di servizio o dal Dioee generale se esiste. | medesimi possono ialtres
essere predisposti dai collaboratori posti allettérdipendenze del Sindaco.
L'ufficio di Segreteria curera la registrazionetdtti i decreti in apposito registro con numeragon
progressiva per anno solare e la loro conservazinogginale agli atti dell’ufficio medesimo.
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Art. 64

Pareri e silenzio procedimentale
Il pareri di cui all’art. 49 del D.L.gvo n. 267/20@evono essere resi entro tre giorni dalla dataiin
sono richiesti (ricevuti) salvo comprovata urgene,qual caso il parere deve essere rilasciatsta.v
Lo stesso termine si applica ai pareri di competedei revisori dei conti, fatta eccezione per la
relazione voluta dall’art. 239, comma 1°, del Dxyagh. 267/2000, per la quale sono assegnati giorni
venti, nonché eventualmente di commissioni consii@omunali, e di organismi di partecipazione.
Qualora i pareri di cui ai commi 1 e 2 non siansi mei termini previsti & facolta dell'organo di
amministrazione attiva di prescindere dagli stessi.

Art. 65
Visto e termini per I'acquisizione
Il visto di regolarita contabile attestante la adpe finanziaria € reso dal responsabile del g&rvi
finanziario entro cinque giorni dalla ricezione l@gto, salvo comprovata urgenza nel qual caso il
parere deve essere rilasciato a vista.
Qualora il visto non venga apposto nei termini di sopra senza motivate ragioni si attiva il
procedimento disciplinare nei confronti del sogg@tadempiente.

CAPO VI
Organi collegiali

Art. 66
Conferenza di servizio
Al fine di garantire il coordinamento dell'attividei responsabili di servizio € istituita la Corfieza
di servizio.
La conferenza € presieduta, ove esista, dal diestj@nerale e in caso contrario dal segretario
comunale.
Della conferenza fanno parte il segretario comuadleresponsabili di servizio.
La conferenza puo operare anche solo con la prasginana parte dei suoi membri, qualora gli
oggetti in discussione afferiscano solo alcuniigérv
In sede di conferenza di servizio possono ancheresscquisiti i pareri di regolarita tecnica e di
regolarita contabile di cui all'art. 49 del D.L.gwo267/2000.
La Conferenza svolge funzioni consultive e propesiin ordine all'assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersetteria
In particolare, la conferenza:
a) verifica I'attuazione dei programmi ed accerta tarispondenza dell’attivita gestionale con gli
obiettivi programmati e definiti dagli Organi diggrno;
b) decide sulle semplificazioni procedurali che ingsano piu articolazioni della struttura;
c) propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldggcper migliorare I'organizzazione dellavoro;
d) rilascia pareri consultivi in relazione all’adozere modificazione di norme statuarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di aegaazione.
La convocazione della conferenza € disposta datdie generale, o in mancanza dal Segretario
Comunale qualora, di propria iniziativa, ne raviainecessita, ovvero su richiesta del Sindaco. In
guesto ultimo caso alla conferenza partecipandpcmaichiesti, anche gli assessori divenendo cosi
uno strumento di raccordo e di confronto tra orgdingoverno dell’ente e apparato burocratico.
Delle riunioni, di norma, viene redatto verbale.
Il Sindaco ha libera facolta di intervenire allerioni della conferenza di servizio.

CAPO IX
Disposizioni varie

Art. 67
Atti di concerto tra organi politici ed organi giesiali

1. Gli atti rientranti nella competenza propria sieldaco ed importanti 'assunzione di impegnipisa,

al fine di salvaguardare il principio della sep@ag delle competenze tra apparato politico edapa
burocratico, sono assunti dal capo del’amministraa di concerto con il responsabile del
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servizio finanziario; il concerto espresso dal mesabile di servizio ha ad oggetto specificatamente
'assunzione dell'impegno di spesa.

Art. 68
Atti degli organi politici in materia gestionale

Le competenze della Giunta Comunale e del Cons@gtimunale sono definite per legge e ad essi

spettano gli atti e le attribuzioni definite spaatamente dalla vigente normativa.

Il criterio principale cui fare riferimento & legaalla logica della programmazione. Sono pertanto

riservati alla Giunta a titolo esemplificativo emesaustivo i seguenti atti:

e riassunzione in servizio di personale gia dimessuisintariamente;

» approvazione dei progetti secondo la normativantige

e approvazione di perizia di variante e suppletivalgra comporti una maggiore spesa rispetto al
guadro economico approvato;

» gli atti di transazione (provvedimenti di alta dizionalita);

» spese che pur riferendosi all’approvvigionamentidl'acquisizione di beni e servizi a carattere
continuativo, quindi rientranti nell’ordinaria gaste dei servizi impegnino anche i bilanci degli
esercizi successivi;

* autorizzazione alla resistenza in giudizio nei @i in cui i procedimenti di giurisdizione
riguardano componenti degli organi di governo;

» atti relativi agli interventi e alle risorse nonsagnati ai responsabili dei vari servizi (in via
residuale);

e atti di indirizzo per I'organizzazione di manifesiani e/o celebrazioni di vario genere e di spese
di rappresentanza;

» scelta dei criteri generali per la concessione ahtributi, sovvenzioni, sussidi e vantaggi
economici a sostegno dell'attivita di Enti e/o Asisaioni e/o persone, in osservanza di quanto
stabilito dall'art. 12 della Legge 241/90 e del Begnento Comunale;

» approvazione delle tariffe (consentite dalla legge)

» spese straordinarie e/o provvedimenti connotatltdidiscrezionalita politica;

» Il'approvazione della sottoscrizione di contratttiettivo decentrato integrativo.

La competenza del Consiglio Comunale tralascianidaty previsti dalla normativa principale si

esplica sui seguenti atti:

» riconoscimento dei debiti fuori bilancio;

» determinazioni ed attribuzione dell'indennita drica ai Consiglieri Comunali e al Presidente
del Consiglio, ove esista.

* nomina del revisore del conto e determinazionedeipenso da corrispondere al medesimo.

» rilascio garanzia fidejussoria per I'assunzionenditui destinati a investimenti e/o altre
operazioni di indebitamento da parte di aziendemlifgnti, consorzi ecc.;

e tutti gli atti di indirizzo di cui all’art. 42 deD.L.gvo n. 267/2000.

L'impegno di spesa sara assunto quindi di voltaaita dall’'organo competente sulla materia oggetto

del provvedimento;

Sugli atti del Consiglio e della Giunta &€ dovutgdrere di regolarita contabile il quale reca anche

I'attestazione di copertura finanziaria del respdnile del servizio finanziario, qualora ne ricoilra

caso;

Detti provvedimenti diventano esecutivi ai sendi'ae. 134, 3° comma, del D.L.gvo n. 267/2000.

Art. 69
Ricorso gerarchico

. Contro gli atti adottati dai responsabili divseio € ammesso ricorso gerarchico al Direttoreegaie,

ove nominato, e in caso contrario al Segretario Gate.

Art. 70

Potere sostitutivo
In caso di inadempimento del competente resporesdbgervizio il Direttore generale, se nominato,
ovvero il Segretario Comunale in caso di sua assgn diffidarlo, assegnandogli un congruo
termine, anche in relazione all'urgenza o alla ssita dell’atto.
Decorso il termine assegnato, puo sostituirsigpoasabile di servizio inadempiente in presenza dei
presupposti di assoluta necessita ed urgenza,amdldy ove ritenuto necessario, apposito
procedimento disciplinare.
In tal caso va data congrua e specifica motivaziomedine ai predetti presupposti.
L'atto rimane assoggettato al regime ordinariampnigrio dello stesso.
Il Sindaco puo esercitare analogo potere sostdutai confronti del Direttore generale.



Il potere sostitutivo del Sindaco non e delegaliitd,regime di cui ai commi precedenti sono esclusi
gli atti adottati dal Responsabile degli uffici ficdla diretta dipendenza del Sindaco e deglissse

Art. 71

Supplenza
In caso di assenza o di impedimento o di interessampatibile del Sindaco, le sue competenze ed i
relativi procedimenti sono assunti dal Vice-Sindadn subordine dall'assessore all’'uopo delegato.
In caso di assenza o di impedimento o di interessEmpatibile del Responsabile di Servizio, le sue
competenze ed i relativi procedimenti sono espatat Direttore Generale o dal segretario Comunale.
In caso di assenza o di impedimento o di interé@ssempatibile del segretario Comunale, le sue
competenze dirette 0 surrogatorie sono espletatSiddaco o in subordine dal Vice — Sindaco o da
altro Assessore all'uopo delegato.
In caso di assenza del Segretario comunale titolapeovvedimenti di sua competenza diretta o
surrogatoria sono assunti dal Segretario che litsisse.

Art. 72
Relazioni sindacali — Sciopero.

. Il sistema delle relazioni sindacali di conformiprincipi normativi in vigore, nel rispetto dell
distinzioni dei ruoli e delle responsabilita, sipksa in modo da contemperare gli interessi dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni didaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza di
elevare l'efficacia dell'attivita amministrative idgervizi erogati.

3. Le relazioni sindacali sono ispirate alla codiedzione, correttezza, trasparenza e prevenzione de

conflitti.

| responsabili dei servizi, nel’ambito delle congreze loro assegnate, curano le relazioni

2. sindacali, informano e coinvolgono le organizzazisindacali quando lo ritengono opportuno, in

base alla specificita della materia.

3. L'astensione dal lavoro per sciopero é regolattadedge e dal vigente C.C.N.L.

=

Art. 73

Patrocinio legale.
L'Ente a tutela dei propri diritti ed interessi, eo\si verifichi I'apertura di un procedimento di
responsabilita civile o penale nei confronti disuo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e alladempimento danpiti d’'ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgini onere di difesa sin dall’apertura del
procedimento facendo assistere il dipendente degate di comune gradimento.
In ogni caso di sentenza di condanna esecutivéaftecommessi con dolo o con colpa grave, I'Ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sosteneti la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 74
Delega e conferimento di competenze
Il sindaco puo delegare al direttore generalegdgienti competenze:
a) nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;
b) rappresentanzain seno all’assemblea di consorzi;
Nellipotesi in cui il direttore generale non eai%¢ competenze di cui al comma 1 sono confewbili
segretario comunale.

Art. 75
Orario di servizio ed orario di lavoro

Il Sindaco, su parere del Segretario Comunale, ardaettive generali in materia di orario di seiwjz

articolazione dell'orario di lavoro e orario di apga al pubblico degli uffici, nonché individuai gl

uffici ed i servizi da escludere dall’articolaziodell'orario in cinque giorni lavorativi.

2. In ogni caso 'orario di lavoro & funzionale allwro di servizio e di apertura al pubblico.

3. | Responsabili dei servizi, nel quadro delle divettemanate dal Sindaco, delle attribuzioni del
Direttore generale e nel rispetto delle disposizael contratto di lavoro, determinano per le unita
organizzative cui sono preposti, I'orario dei seiarticolazione dell’orario di lavoro e I'oravidi
apertura al pubblico degli uffici.

4. Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuratede di conferenza di servizio.

Art. 76
Ferie, permessi, recuperi



Compete al Segretario Comunale fino a che noragiivveduto alla nomina del Direttore Generale
la concessione ai dipendenti delle unita organizeatui sono preposti , delle ferie secondo apposit
pianificazione, dei permessi retribuiti e dei pessidrevi.

Per i Responsabili dei servizi provvede il Segiet&omunale o il Direttore generale, ove nominato.

Art. 77

Incompatibilita
Non e consentito ai dipendenti comunali svolgetee attivita di lavoro subordinato, autonomo, o di
collaborazione, tranne che la legge o altra fortamativa, ivi compreso il presente regolamento,
consentano il rilascio di specifica autorizzazione.
L’autorizzazione é rilasciata dal Segretario Conbeisantito il Sindaco, quando:
a) costituisca motivo di crescita, anche nell'intesedsll’ente;
b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;
c) non interferisca con l'ordinaria attivita svoltalfente;
d) non siain contrasto con gli interessi dell’entsso.
La sussistenza delle condizioni necessarie pelagaio dell’autorizzazione devono permanere per
tutto il periodo in cui & svolta tale attivita, @ela revoca dell’'autorizzazione;
La richiesta presentata dal dipendente, relatifatta— specie autorizzabili, si intende accolta ov
entro trenta giorni dalla presentazione non vemigdtato un motivato provvedimento di diniego;
L'amministrazione & tenuta a comunicare alla pestd del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica tutte le autorizzaziorggdiate ai sensi del presente articolo.



PARTE Il

(INTERAMENTE ABROGATA
CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 56 DEL 21-12-2007).=

DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO PER
PROGETTAZIONI O ATTI DI PIANIFICAZIONE
(ABROGATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 56 DEL 21-12-2007
DALL'ART. 78 ALL’ART. 90)

CAPO |
Fondo per la progettazione di opere e lavori pubbdi

Art. 78

Premessa
Al fine di incentivare I'attivita di progettazioriaterna, anche riferita a strumenti urbanisticinctoé
la connessa attivita tecnico-amministrativa, e itggt un apposito fondo interno da ripartire tta i
personale dell'ufficio Tecnico del Comune.
La presente parte del regolamento disciplina léitoagone di tale fondo nonché i criteri e le matéal
per la ripartizione del medesimo.

Art. 79 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2[2110-2003)
Costituzione del fondo

Nel bilancio annuale pud essere istituito un apfmsapitolo di spesa nel quale sono iscritte letguo
pari a quelle stabilite dalla normativa vigente dwsto complessivo preventivato di ciascuna opera
pubblica o lavoro pubblico, ovvero del 30 % dellariffa professionale relativa all’atto di
pianificazione incluso nella programmazione comendéll’anno di riferimento, per i quali venga
affidata la progettazione a personale interno défficio Tecnico Comunale.
La gestione di tale capitolo € assegnata al respbiis del Servizio competente che vi provvede
secondo le modalita previste nella presente distapl
La quantificazione liquidazione del fondo saradatistintamente per ciascuna opera o lavoro e per
ciascun atto di pianificazione.

Art. 80 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2[2110-2003)
Ambito oggettivo di applicazione

Agli effetti della presente disciplina si intendoper opere o lavori pubblici quelli soggetti alla
disciplina di cui alla legge 11 febbraio 1994, r@9le successive modifiche ed integrazioni, nonché
quelli soggetti all'applicazione della disciplinammunitaria.
Nei contratti misti di lavori, forniture e servia nei contratti di forniture o di servizi, quando
comprendono lavori accessori, si applicano le nordet presente Regolamento qualora i lavori
assumano rilievo economico superiore al 50 %.
| progetti, definitivi e/o esecutivi, devono averearatteristiche definite dall’art. 16 della cialegge
n. 109/94 e successive modificazioni.
Per atti di pianificazione si intende la redaziatie
» Piano Regolatore Generale;
»  piani particolareggiati di iniziativa pubblica;
e piani di edilizia economica e popolare;
* piani per aree da destinare ad insediamenti pradijtt
e piani di recupero di iniziativa pubblica;
e programma pluriennale di attuazione e relativa zate.

Art. 81 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Soggetti beneficiari
| soggetti beneficiari del fondo, nel caso di pritgeione redatta all'interno del Comune, sono
individuati nei dipendenti del’Ente che partecimaa collaborano alla redazione del progetto, nelle
sue varie componenti tecniche ed amministratiyeeisamente:
a) nel personale dell'ufficio Tecnico che abbia redatirettamente il progetto, nelle varie forme del
preliminare definitivo e/o esecutivo, il piano diwezza e/o gli atti di pianificazione;



b) nel responsabile unico del procedimento di cuiaatl’ 7 della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e
successive modifiche ed integrazioni, ed agli &#.8 del D.P.R. n. 554/1999;

c) nei collaboratoti, tecnici o amministrativi, che adgono compiti di supporto all’attivita di
progettazione;

d) neldirettore dei lavori;

e) nel collaudatore.

Art. 82 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Oneri per iscrizione agli albi e per assicurazioni

| progetti o gli atti di pianificazione sono redadtall’Ufficio Tecnico e firmati da dipendenti atidti
all'esercizio della professione.
| tecnici diplomati, in assenza dell'abilitaziongpssono firmare i progetti nei limiti previsti dag|
ordinamenti professionali, qualora siano in sergizpresso I’Amministrazione ovvero abbiano
ricoperto incarico presso un’altra Amministrazioaggiudicatrice da almeno cinque anni e risultino
inquadrati in un profilo professionale tecnico edbbégano svolto e collaborato ad attivita di
progettazione.
Il Comune assume l'onere del rimborso al dipendelelepremio corrisposto da questi per contrarre
garanzia assicurativa per la copertura dei risclhdfessionali. L'importo da garantire non puo essere
superiore al 10 % del costo di costruzione dell'@pprogettata e la garanzia copre il solo rischierp
il maggior costo delle varianti di cui alla Legge. 109/1994 e successive modificazionied
integrazioni.

Art. 83 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Conferimento dell'incarico
Nellambito del programma dei lavori pubblici pregiosto dal competente organo
del’Amministrazione, la Giunta Comunale individudi, volta in volta, il progetto e l'atto di
pianificazione da redigere all'interno dell’Ente.
Con il provvedimento di cui al comma precedent@ilanta Comunale affida I'incarico, individuando
altresi:
a) il costo presuntivo del lavoro o dell’'opera;
b) il termine per la consegna di tutti gli elaboratiqgettual;
c) ogni singolo dipendente, con relativa categoriarefipo professionale, ed i compiti assegnati;
d) gli eventuali servizi o attivita, indispensabili p& progettazione, da acquisire all'esterno
dell’Ente;
e) la misura della riduzione del compenso per ritacdinadempienza del gruppo, tenendo conto
del grado di complessita dell’incarico di progetiaze.

Art. 84 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Contenuti della progettazione

La progettazione di opere e lavori pubblici si adia, secondo tre livelli di successivi
approfondimenti, in preliminare, definitivo ed esteo, secondo quanto previsto dalla Legge n.
109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni
Il responsabile del procedimento o, se soggett@rdwy, il progettista, qualora in rapporto alla
specifica tipologia ed alle dimensioni dei lavora gorogettare, ritenga le prescrizioni suddette
insufficienti o eccessive, provvede ad integrarkeraodificarle.
La redazione degli atti di pianificazione e commiea di tutta la documentazione descritta dalle
disposizioni regionali. Il procedimento relativo lagatti di pianificazione si conclude con
'approvazione definitiva ed a tale evenienza veondotta la liquidazione a saldo del fondo di
incentivazione.

Art. 85 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Ripartizione fondo per le progettazioni

Il fondo per le progettazioni € ripartito, con Itat di liquidazione, dal Responsabile del Servizio
competente, per ciascun opera o lavoro, tra il peede indicato nell'art. 80, con l'eventuale
applicazione delle quote di riduzione per ritardiirmadempienze di cui all'ultimo comma dell’art.
precedente, secondo le seguenti percentuali:
e il 50 per cento al personale di cui alla letterg a)
* il 20 per cento al personale di cui alla letterg b)
e il 10 per cento al personale di cui alla letterg c)
e il 10 per cento al personale di cui alla letterg d)
* il 10 per cento al personale di cui alla letterg e)
Le quote sono cumulabili, fatti salvi i casi di ampatibilita.
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All'interno della ripartizione suindicata, Il respsabile accerta la effettiva quota di partecipazaath
ogni singolo dipendente, determinando quindi las@a ciascuno spettante.

Nel caso in cui il responsabile del servizio sieettamente interessato alla ripartizione del fondp,
procedera, sulla base di una relazione dello stemssponsabile, mediante i normali criteri di
sostituzione previsti dal presente regolamento.

La liquidazione sara disposta in sede di conto cotiso del relativo esercizio finanziario. La
liguidazione sara effettuata nei modi e nelle mésseguenti:

a) sola progettazione preliminare: per una quota par80%;

b) progettazione preliminare e definitiva: per una tpupari al 70%;

c) progettazione preliminare, definitiva ed esecutipar una quota pari al 100%.

La mancata realizzazione dell'opera o del lavorm maficia I'erogazione dell'incentivo.

Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sonaalcolati al lordo delle ritenute a carico dei
dipendenti, con I'esclusione degli oneri riflessiarico dell’ente, che graveranno sui normali foddi
bilancio per il personale.

Art. 86 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2[2110-2003)
Responsabilita

. | titolari degli incarichi di progettazione sormesponsabili per i danni subiti dal’Amministrarie in

een

conseguenza di errori e/o omissioni del progettecasvo che pregiudichino in tutto o in parte la
realizzazione dell'opera ovvero la sua utilizzazon

Art. 87 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2[2110-2003)
Proprieta dei progetti
progetti elaborati dall’'Ufficio Tecnico restandi proprieta piena ed esclusiva del’ Amministae
Comunale, la quale potra farvi apportare tutte ledifiche o varianti ritenute opportune e necessarie
in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio.

Art. 88 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Disciplina dei casi particolari

Qualora 'Amministrazione Comunale richieda I'elabaione di progetto stralcio dal progetto
esecutivo generale, il fondo incentivante sara o 0,25 per cento della spesa preventivata nello
stralcio.
Qualora ’Amministrazione Comunale richieda I'elabaione di un progetto di massima e il progetto
esecutivo ripartito in piu parti, il fondo incenémte sara pari allo 0,15 per cento sul progetto gyate
di massima ed all’ordinario 1,5 per cento sui siligwogetti esecutivi.
In caso di varianti in corso d’opera ammissibilisgnsi di legge, il fondo sara calcolato in mispei
allo 0,50 per cento del maggiore costo preventivdgtyopera o del lavoro.

Art. 89 (abrogato con deliberazione G.C. N. 23 2{2110-2003)
Orario di lavoro e spese accessorie

L’attivita di progettazione viene espletata duraihteormale orario di lavoro e le spese necessage
la produzione e I'esecuzione degli elaborati riamp nelle normali spese di funzionamento degli
Uffici, sia per quanto riguarda il consumo dei méaé e I'utilizzo delle attrezzature, sia per quan
riguarda I'effettuazione delle mansioni strettameenecessarie per lo svolgimento dell’'incarico.
| dipendenti che partecipano ai gruppi di progeiteee non potranno usufruire del compenso per
lavoro straordinario attivita connesse alla redazédei progetti.

Art. 79 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Costituzione del fondo
La presente disciplina si riferisce alle matialdi riparto dell’l,50 % (abrogato con deliberazione
G.C. n. 6 del 10-3-2004Jel 2 % (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 d&l312004) massimo
dell'importo posto a base di gara di un’opera audilavoro, ovvero del 30 % della tariffaprofessata
relativa a un atto di pianificazione generale, paolareggiata o esecutiva, ai sensi di quanto d&gpo
dall'art. 18 della Legge 11-2-1994, n. 109, e sissbee modificazioni ed integrazioni.

Art. 80 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Ambito oggettivo di applicazione

Ai sensi e per gli effetti della presente disciglirper lavori pubblici si intendono le attivita di
costruzione, demolizione, recupero, ristrutturagpnestauro e manutenzione di opere ed impianti,
anche di presidio e difesa ambientale.
Per atti di pianificazione si intende la redaziadie
Piano Regolatore Generale;
piani particolareggiati di iniziativa pubblica;



Piani per I'Edilizia Economica e Popolare;

piani delle aree da destinare ad insediamenti ptowdi
piani di recupero di iniziativa pubblica;

programma pluriennale di attuazione e relative eai.

Art. 81 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23212{10-2003)
Ambito soggettivo di applicazione
| soggetti destinatari della ripartizione dell'inngvo dell’l,50 % (abrogato con deliberazione G.C.
n. 8 del 10-3-20042 % (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 del 12084) dell'importo posto a
base di gara di un’opera o di un lavoro sono:
a) il personale dell’Ufficio Tecnico incaricato dellaedazione dei progetti e/o degli atti di
pianificazione, del piano di sicurezza, della dioge lavori e del collaudo;
b) il Responsabile unico del procedimento di cui atl'@ della Legge 11-2-1994, n. 109:
c) i collaboratori tecnici e amministrativi che svolgm compiti di supporto all'attivita di
progettazione;
d) il direttore dei lavori;
e) il collaudatore.
| soggetti destinatari della ripartizione dell'inoévo del 30 % della tariffa professionale relativa
alla redazione di un atto di pianificazione sono:
a) idipendenti che lo abbiano redatto.

Art. 82 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 22{10-2003)
Conferimento degli incarichi

Il conferimento dellincarico di Responsabile unidel procedimento avverra con provvedimento
dirigenziale, a meno che il medesimo non coincida ¢ Responsabile del Settore Tecnico gia
nominato dal Sindaco.
Alla redazione dei singoli progetti o degli atti gianificazione si provvedera di volta in volta con
incarichi da affidarsi allinterno dell’ente con prvedimento dirigenziale, salvo il verificarsi aell
condizioni, accertate e certificate dal responsaliiéel procedimento, di cui al 4° comma dell’art. 17
della Legge 11-2-1994, n. 109, e successive madifini ed integrazioni.

Art. 83 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Contenuto della progettazione

La progettazione di opere e lavori pubblici si adia, secondo tre livelli di successivi
approfondimenti, in preliminare, definitivo ed esteo.
Le prescrizioni relative agli elaborati descrittigigrafici contenuti nei commi 3, 4 e 5 dell’aré. della
Legge 11-2-1994, n. 109, e successive modificagdrintegrazioni, sono di norma necessari per
ritenere i progetti adeguatamente sviluppati. lisRensabile unico del procedimento o, se soggetto
diverso, il progettista, qualora in rapporto allgecifica tipologia ed alle dimensioni dei lavori da
progettare, ritenga le prescrizioni suddette inmighti o eccessive, provvede a integrarle oa
modificarle.
La redazione degli atti di pianificazione € commiea di tutta la documentazione descritta dalle
disposizioni regionali. Il procedimento relativo lagatti di pianificazione si conclude con
'approvazione definitiva ed a tale evenienza veondotta la liquidazione a saldo del fondo di
incentivazione.

Art. 84 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 22{10-2003)
Quantificazione, graduazione e ripartizione deldon

Il fondo incentivante & costituitdall’1,50 % (abrogato con deliberazione G.C. n.e€3 @l0-3-2004p
% (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 del 10-84ell'importo posto a base di gara di un’opera
o di un lavoro, ovvero del 30 % della tariffa preggonale relativa all’atto di pianificazione.
Il fondo incentivante, nellimporto massirdell’1,50 (abrogato con deliberazione G.C. n. 8 tied 3-
2004)2 % (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 del 1P884) , verra graduato nel seguente modo:
per importi a base d’asta fino a € 200.000 1,50 % (abrogato con
deliberazione G.C. n. 8 del 10-3-20@1%6 (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 del 12684)
per importi a base d’asta tra € 200.001 e € 500.000 1,40 % (abrogato con
deliberazione G.C. n. 8 del 10-3-20(490 % (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 deBiZ004)
per importi oltre € 500.000 1,30 % (abrogato con
deliberazione G.C. n. 8 del 10-3-20480 % (aggiunto con deliberazione G.C. n. 8 deBiZ0D04)
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Restano escluse le opere di manutenzione ordimademunque le opere che non richiedano i livelli
di progettazione di cui all’art. 16 della Legge109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni
Le somme occorrenti per la costituzione del formlogprelevate sugli stanziamenti dei singoli lavori
o atto di pianificazione generale, particolareggiab esecutiva, inclusi nella programmazione
dell'anno di riferimento.

Il fondo per I'incentivazione viene ripartito travari soggetti che abbiano partecipato alle vamsif
del procedimento secondo le percentuali indicatéallegata Tabella E.

La non certa realizzazione dell’'opera o del lavoan inficia I'erogazione dell'incentivo.

Per gli atti di pianificazione il fondo viene ripidtio nel seguente modo:

Responsabile unico del procedimento 25 %
progettista 65 %
collaboratori tecnici 5%
collaboratori amministrativi 5%

L'individuazione degli eventuali collaboratori teiche amministrativi e la suddivisione percentuale
della quota del fondo tra gli stessi sara dispasta la determinazione di affidamento dell'incarico.
Le quote di cui al comma 1 sono tra loro cumulalfditi salvi i casi di incompatibilita.

. Gliimporti da liquidare, imputati al fondo, sonalcolati al netto delle ritenute a carico dedipemd,

con I'esclusione degli oneri riflessi a carico delite, che graveranno sui normali fondi di Bilancio
per il personale. (abrogato con deliberazione GrC.8 del 10-3-2004&li importi da liquidare,
imputati al fondo, sono calcolati al lordo di tugfii oneri accessori connessi all’erogazione, coagar

le quote di oneri e accessori a carico dellEntgggainto con deliberazione G.C. n. 8 del 10-3-2004).

Art. 85 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 2i2/10-2003)

Incarichi collegiali con professionisti esterni effmini e penalita
Sono ammessi incarichi collegiali congiuntamentBU#icio Tecnico dellamministrazione e a
professionisti esterni. Sono equiparati ai professsti esterni i tecnici di altri Enti locali chéy forza
delle vigenti disposizioni di legge e del loro arainento interno, sono iscritti ai relativi Ordinio
Collegi professionali, possono esercitare I'at@viprofessionale a favore di Enti locali diversi da
quello di appartenenza e sono stati autorizzath atopo dalla propria Amministrazione.
Qualora si proceda all'incarico collegiale con pesfsionisti esterni il fondo di incentivazione, o la
sua frazione in caso di incarico parziale, e ridothediante la moltiplicazione per il coefficiente d
0,75; in tal caso tutte le ripartizioni, i coeffati, le variazioni e i riferimenti al fondo si ertdono
rapportati e ragguagliati alla quota definita datgsente comma.
Non é considerato incarico collegiale quello cheppure riferito ad un lavoro pubblico unitario,
consenta di distinguere le prestazioni parzialidgte all’'Ufficio Tecnico dell’Ente da quelle aftite
a soggetti esterni, ovvero quello nel quale le fa&sni parziali affidate all’'Ufficio Tecnico defEnte
costituiscano segmenti determinati e definiti tteellj di cui alla tabella E.
Con il provvedimento di incarico vengono stabilitermini per la conclusione del procedimento di
redazione del progetto e dell'atto di pianificazéon
In caso di mancato rispetto dei termini come sagegerminati senza giustificati motivi si applicaun
penale riducendo il fondo del 2 % (due per cent)ggni giorno di ritardo.

Art. 86 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Liquidazione del fondo

Per i progetti di opere o lavori pubblici, il Dirignte provvede alla liquidazione del fondo distintaite
per ogni singola opera in corrispondenza dell’awen approvazione della contabilitafinale dei
relativi lavori.
(Aggiunto con deliberazione G.C. n. 33 del 30-6-29al relativo impegno € assunto tra le spese in
conto capitale ma, considerato che il beneficiaid Tecnico che ha redatto il progetto, la speba s
configura come spesa di"personale”. |l relativo ngato di pagamento deve essere emesso a valere
sui capitoli di spesa corrente “Intervento 1 — Pamale”.
(Aggiunto con deliberazione G.C. N. 33 del 30-6-2DMNel Bilancio € previsto idoneo stanziamento
tra le entrate extratributarie, sul quale incassdeesomme relative a mandati emessi a valere sui
capitoli in conto capitale sui quali era stata ingpata la spesa di progettazione.
Nell'eventualita di opere o lavori pubblici che protraggano oltre i 24 mesi dall’avvio della
procedura, sara possibile la liquidazione di acéosilla scorta dei parametri di cui all'allegata
tabella E, relativi alle fasi dell'opera gia conda.
Qualora all'Ufficio Tecnico dell’Ente sia affidatana o piu di una delle prestazioni previste dalf.ar
18, comma 1, della legge ma non tutte le prestéziorguanto le altre siano affidate o siano state
affidate a professionisti esterni, qualunque simporto stimato del lavoro pubblico, nonché neiicas
in cui 'Amministrazione ritenga di interrompere aindelle fasi dell’opera, lincentivo viene
percentualmente determinato secondo i paramettadabella E.



Per la redazione degli atti di pianificazione, dmpenso viene corrisposto nei seguenti termini:
a) 10 % entro un mese dall’affidamento dell'incarico;

b) 25 % entro un mese dalla consegna degli elaboeltpdogetto di massima;

c) 25 9% entro un mese dall'adozione del piano da pdel# Amministrazione;

d) il saldo all'approvazione definitiva del piano.

Art. 87 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 232#{10-2003) Dipendenti

abilitati — Polizza assicurativa — Responsabilit®reprieta dei progetti
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della Legge415/1999 i progetti o gli atti di pianificaziors®no
redatti dall’'Ufficio Tecnico e firmati, nei limitprevisti dai rispettivi ordinamenti professionatia
dipendenti diplomati che, pur in assenza di abgiibme professionale, siano in servizio presso
I’Amministrazione o che abbiano ricoperto analogmarico presso un’altra Amministrazione da
almeno cinque anni e risultino inquadrati in un filw professionale tecnico ed abbiano svolto o
collaborato ad attivita di progettazione.
Con i limiti e la modalita definite dal D.P.R. rb64&/1999, I'Amministrazione ha I'obbligo di stipuéar
polizze assicurative per la copertura di rischinditura professionale a favore di dipendentiincatic
della progettazione.
| titolari degli incarichi di progettazione sonosponsabili per i danni subiti dal’ Amministrazioire
conseguenza di errori od omissioni del progettoceteo, che pregiudicano in tutto o in parte la
realizzazione dell’opera, ovvero la sua utilizzawo
| progetti elaborati dall'Ufficio Tecnico restana droprieta piena ed esclusiva delll Amministrazione
Comunale, la quale potra farvi apportare tutte ledifiche o le varianti ritenute opportune e
necessarie in qualsiasi momento, a suo insindaeajildizio.

Art. 88 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Disciplina dei casi particolari

Qualora I’Amministrazione Comunale richieda I'elabaione di un progetto stralcio dal progetto
esecutivo generale, il fondo incentivante sara pdlo 0,25 % della spesa preventivata nellostralci
Qualora ’Amministrazione comunale richieda I'elabaione di un progetto di massima e il progetto
esecutivo ripartito in piu parti, il fondo incensimte sara apri allo 0,15 % sul progetto generale di
massima ed all'ordinario 1,5 % sui singoli progegtecutivi.
In caso di varianti in corso d’opera ammissibilignsi di legge, il fondo sara calcolato in mispaxi
allo 0,50 % del maggiore costo preventivato delémpo del lavoro.

Art. 89 (aggiunto con deliberazione G.C. N. 23 212{10-2003)
Orario di lavoro e spese accessorie

L’attivita di progettazione viene espletata duraiteormale orario di lavoro e le spese necessage
la produzione e I'esecuzione degli elaborati riemo nelle normali spese di funzionamento degtiiffi
sia per quanto riguarda il consumo dei materialligilizzo delle attrezzature, sia per quanto rigda
I'effettuazione delle missioni strettamente necésszer lo svolgimento dell'incarico.
| dipendenti che partecipano ai gruppi di progeitene non potranno usufruire del compenso per
lavoro straordinario delle attivita connesse alledazione dei progetti.

Art. 90
Rinvio dinamico
Le norme relative alla presente disciplina si idi@mo modificate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in provvedimenti legislativi
In tale evenienza, in attesa della formale modiimae del presente regolamento, si applicano le
nuove norme di carattere nazionale o regionale.



PARTE IlI
DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE,
REQUISITI DI ACCESSO E DELLE MODALITA’
PROCEDURE CONCORSUALI

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 91
Norme di riferimento

L'assunzione avviene con contratto individualeadidro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princigl comma 3, volte all’accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano I'aszeatall’esterno in misura che viene di volta in
volta fissata con la deliberazione di approvazideka programmazione triennale del fabbisogno
del personale di cui al successivo comma 4, tenendto, in particolare, delle professionalita
esistenti all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento ai sensi della legislazione vigente
per le categorie e profili per i quali & richiedtsolo requisito della scuola dell'obbligo, facend
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita.

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cuiat’ 1 della Legge 2-4-1968, n. 482, come integrato

dall'art. 19 della Legge 5-2-1992, n. 104, avvermpar chiamata numerica degli iscritti nelle lidte

collocamento ai sensi della vigente normativa, jreerifica della compatibilita dell’invalidita cde

mansioni da svolgere. Con decorrenza dal 17-1-2@& applicazione la Legge 12-3-1999, n. 68,

recante: “Norme per il diritto al lavoro dei diskibi

Le procedure di reclutamento si conformano ai setjpeincipi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamenitmrrendo, ove & opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenk di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparentinéoa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente aperi di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari di pubblica amisirazione, docenti, ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell’organo di direziomditipa dell Amministrazione , che non
ricoprano cariche politiche e che non siano ramresiti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadieociazioni professionali.

Le determinazioni relative all'avvio di proceduré réclutamento sono adottate sulla base della

programmazione triennale del fabbisogno di pergodaliberata ai sensi dell'art. 39 della Legge 27-

12-1997, n. 449.

Il Comune, nel rispetto elle disposizioni sul réalaento del personale di cui ai commi precedenti, s

avvale delle forme contrattuali flessibili di assiome e di impiego del personale previste dal Gadic

Civile e dalla leggi sui rapporti di lavoro subardto nellimpresa. Sara data applicazione ai cttntra

collettivi nazionali per la disciplina della materilei contratti a tempo determinato, dei contuditti

formazione e lavoro, degli altri rapporti formatés/della fornitura di prestazioni di lavoro tempuea,

in applicazione di quanto previsto dalla Legge 183862, n. 230, dall'art. 23 della Legge 28-2-1987,

n. 56, dall'art. 3 del D.L. 30-10-1984, n. 726, ¢ertito con modificazioni nella Legge 19-12-1984, n

863, dall’art. 16 del Decreto Legge 16-5-1994,99,2onvertito con modificazioni nella Legge 19-7-

1994, n. 451, dalla Legge 24-6-1997, n. 196, nontzhégni successiva maodificazione o integrazione

della relativa disciplina.

In ogni caso, la violazione di disposizioni impé@ratriguardanti 'assunzione o I'impiego di lavaset

non pud comportare la costituzione di rapportiaioro a tempo indeterminato, ferma restando ogni

responsabilita e sanzione. Il lavoratore interesbatdiritto al risarcimento del danno derivantéada

prestazione di lavoro in violazione di disposiziemiperative. L’Amministrazione ha l'obbligo di

recuperare le somme pagate a tale titolo nei cotifdei responsabili, qualora la violazione siawatav

a dolo o colpa grave.

Le procedure per I'assunzione sono stabilite dab@nte Regolamento, integrano e modificano le

disposizioni contenute nel D.P.R. 9-5-1994, n. 48@ante: “Regolamento recante norme sull’accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e rabth di svolgimento dei concorsi”, ecc.

Per la copertura dei posti di responsabili di seoyilEnte, ai sensi del 1° comma dell'art. 110 de

D.Lgvo 18-8-2000, n. 267, e dello Statuto, puoutipe contratti a tempo determinato di diritto pitiv,

assumendo per analogia le disposizioni dell’'artdllD. L.gvo 30-3-2001, n. 165, nel primocaso, e

dell'art. 4 della legge 18-4-1962, n. 230, nel selmcaso, nonché per la previsione normativa di cui

all'art. 110, commi 2 e 3, del D.L.gvo 18-8-2000267.



10.

11.

12.

Per quanto attiene alla nomina del Direttoer Gdaesa rinvia alle specifiche disposizioni del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivger.

In osservanza dei principi generali la normaziopecgle che regola particolari fattispecie deroga
alla normazione generale.

Per i rapporti di lavoro a part-time si applicaaalausole del contratto collettivo nazionale dnparto

e le disposizioni dell'art. 1 — commi 2 e 3, daf:®2 — commi 2 e 3 e degli artt. 7, 9 e 10del.D. M.
17-3-1989, n. 117, in combinato disposto con qudilleui al comma 1 precedente, edin applicazione
dell'art. 22, commi 20 e 21 della Legge n. 724/864é stabiliscono nella percentuale non inferiore al
25% i posti a part-time da mettere facoltativamém{ganta organica e I'accoglimento delle domande
dei dipendenti interessati entro il 30 giugno discun anno. Salvo chel’istituto non sia diversamen
regolato da norme speciali, come nel caso dellevigiomi di cui all’art. 1 commi 57 e seguenti della
legge 23-12-1996, n. 662, e successive modificagidnntegrazioni.

I Comune puo stipulare apposite convenzioni can ehti pubblici per assicurare la costituzione di
unica commissione giudicatrice per la gestionecdeicorsi banditi dall’'ente. In tal caso troveranno
applicazione le misure concorsuali previste daldkagento del Comune capo convenzione qualora
non diversamente disciplinato.

Art. 92
Modalita e procedure concorsuali

L'assunzione dei dipendenti e I'accesso ai singobfili o figure professionali delle categorie

funzionali previste dalla dotazione organica deit&vengono fatte salve le disposizioni dell'a. 2

del D.P.R. 17-9- 1987, n. 494, in base all'artel@ P.R. 9-5-1994, n. 487, come modificato dal.R.P

30-10-1996, n. 693:

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esamitipsr, per titoli ed esami, per corso - concorso
o per selezione mediante lo svolgimento di provievall'accertamento della professionalita
richiesta da profilo professionale di qualifica @ategoria, avvalendosi anche di sistemi
automatizzati.

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento tenute dagli uffici circoscrizionali
del lavoro che siano in possesso del titolo diistuidhiesto dalla normativa vigente al momento
della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle agiie liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui al titolo | della leggea@rile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni. E’ fatto salvo quanto previsto déd#lgge 13 agosto 1980, n. 466;

d) mediante selezione per I'assunzione del persontmpo determinato per esigenze temporanee
o stagionali o per particolari manifestazioni, esb alle norme dell’art. 6, comma 9, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

Eccezionalmente per esigenze di servizio vi puéressccesso per:

a) concorso pubblico riservato agli interni;

b) chiamata intuitu personae o selezione per titoli g@sunzioni di dirigenti o funzionari o
responsabili di servizio a tempo determinato camredto di diritto privato, in applicazione
dell'art. 110 del D.L.gvo 18-8-2000, n. 267, e demprocedure di competenza del Sindaco
di cui all'art. 50, comma 10, del D.L.gvo 18-8-2000 267.

Il concorso pubblico deve svolgersi con le modalhia ne garantiscono l'imparzialita, I'economicita

e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove s&aeo, all’ausilio di preselezione predispostehanc

da aziende specializzate in selezione del persdagle7, comma 2-bis, D.P.R. 487/94).

Con le medesime procedure e modalita di cui ai cothra 3 del presente articolo €& reclutato il

personale a tempo parziale, di cui alla legge 2@rdbre 1988, n. 553 e alle clausole dei contratti

collettivi.

Il concorso pubblico per titoli ed esami consistgiove a contenuto teorico e/o pratico attinelidi a

professionalita del relativo profilo o figura e wtzione dei titoli culturali, professionali e dirsizio

con criteri predeterminati in apposito disciplinapeevedendo, ove possibile, il ricorso a procedure

semplificate e automatizzate ed in attuazione dintp previsto dall’art. 5, comma 2, del D.P.R. 1°

febbraio 1986, n. 13. | candidati devono altresiatitrare la conoscenza di una lingua stranienase I

delle tecnologie informatiche.

Il ricorso alle liste del collocamento ordinari@iposto con I'osservanza delle disposizioni dgddCa

[l del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, come modificatbd&.R. 30-10-1996, n. 693, in relazione al dispos

dell'art. 5 del D.L.gvo n. 165/2001, mediante preedettive (test attitudinale e/o prova pratica).

Il corso — concorso pubblico consiste in una selezidi candidati per 'ammissione ad un corso con

posti predeterminati, finalizzato alla formaziomesifica dei candidati stessi. Al termine del corso

un’apposita commissione, di cui dovra far partesalowun docente del corso, procedera ad esami scritt
ed orali con predisposizione di graduatorie di togver il conferimento dei posti.

La disciplina del corso — concorso dovra attersrseguenti principi.
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24,

a) svolgimento di un corso, della durata complessominferiore a cinquanta ore e propedeutico
allammissione alle prove concorsuali;
b) obbligo di frequenza del corso in misura pari adeaio il 70% delle ore di lezione previste;
c) ammissione al corso, previa selezione per titatiolboquio, di un numero di candidati non
superiore:
1) atrenta qualora i posti a concorso siano infeddre;
2) al decuplo dei posti a concorso qualora essi stangpresi fra tre e dieci;
3) al quintuplo dei posti a concorso e comunque inenanmon inferiore a cento qualora essi
siano superiori a dieci.
Allorché ne ricorrano le condizioni I'ente pud darogo a procedure di corso — concorso
esclusivamente per il personale interno, per diféndi cui all'art. 6, comma 12 della Legge 15g9&
1997, n. 127.
La chiamata intuitu personae o per selezione pei fier 'assunzione di dirigenti o funzionari o
responsabili di servizio a tempo determinato relsdeao rinnovabile con contratto di diritto privato
avviene con atto del Sindaco.
Ferme restando le riserve di legge, si considepast disponibili quelli vacanti alla data del bardi
concorso e quelli che risulteranno tali per effatiocollocamenti a riposi previsti nei tre mesi
successivi.
| posti disponibili da mettere a concorso devongees coperti entro 6 mesi dalla data del relativo
bando.
Ad integrazione delle norme di cui all'Allegato &IdD.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, si conferma che
il requisito del titolo di studio per I'accessoaafiettima qualifica funzionale ¢ il diploma di lear ad
eccezione dei posti di responsabile area tecnieaoaomico — finanziaria per I'accesso ai quali &
richiesto lo specifico titolo di studio ed inoltoe5 anni di iscrizione all’Albo, o esperienze divseio
per analogo periodo di 5 anni in posizioni di lavarorrispondenti alle funzioni della qualifica
immediatamente inferiore, adeguatamente documentate
La graduatoria del concorso € unica.
Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci pertermine di tre anni dalla data di pubblicazione
per I'eventuale copertura dei posti che si vengbrendere successivamente vacanti e disponilitt, fa
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso medesimo.
| requisiti di accesso alle singole qualifiche ediagoli profili sono stabiliti nell'atto di appk@zione
della dotazione organica, ove non diversamentendtspdal presente regolamento.
Nel caso di passaggio in mobilita tra Enti, al digente viene riconosciuto il salario individuale di
anzianita conseguito nel Comune di provenienza.
A chiarimento delle norme di cui all’'Allegato A dBLP.R. n. 347/83, il titolo di studio richiestorpe
I'accesso dall'esterno alla categoria B3 ¢ il dipéod’istruzione secondaria di 1°grado (3 anniynfer
restando i particolari requisiti previsti per i gaoli profili professionali, nonché la specifica
specializzazione professionale acquisita anchavaitso altre esperienze di lavoro. Restano, invece,
invariate le altre norme per 'accesso alla catieg8; anche in applicazione del D.P.R. 3 agosto
1990, n. 333 e dei contratti collettivi naziona&cepiti dai decreti del Presidente della Repubblica
L'accesso ai posti di istruttore di vigilanza istit ai sensi dell'art. 21, comma 6, del D.P.Rm&ggio
1987, n. 268, confermato dall'art. 29 del D.P.Rs&#tembre 1987, n. 494, é riservato ai vigili miba
che avranno frequentato e superato con profitmrsiai formazione ed aggiornamento istituiti con
legge regionale, ai sensi dell'art. 6 della Leggaafzo 1986, n. 65, o in alternativa altri corgapli
indetti dallo stesso Ente.
Le materie d’esame per I'accesso ai singoli pastosndicate nel bando di concorso.
L’Amministrazione potra, ove lo ritenga opporturseguire i procedimenti previsti dal D.P.C.M. 10
giugno 1986, ai fini degli accessi (test bilanceatjuiz). Altresi a norma dell’art. 7, comma 2 kiis|
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato dall'a comma 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693 puo far precedere le prove di esame da préseigzedisposte anche da aziende specializzate in
selezione del personale. | contenuti dei prograsano stabiliti dall’amministrazione e puo prevedere
che i programmi siano elaborati da esperti in setez
E’ in facolta dell’Ente procedere con quiz a ledtuttica sia per la realizzazione delle selezidm ¢
delle preselezioni, a seconda della valutazionelckelta in volta viene fatta.
Le modalita per 'ammissione dei concorrenti, Iletsamento dei concorsi ed i criteri per la valutazi
dei titoli e delle prove sono predeterminati daflerme del presente regolamento, alle quali
I’Amministrazione e le Commissioni Giudicatrici ham I'obbligo di attenersi, assicurando a tutti i
candidati le condizioni di eguaglianza di giudigarantite dall’art. 51 della Costituzione e dalla
Legge 10 aprile 1991, n. 125 che detta norme pearfieopportunita tra uomini e donne.
Le modalita per la costituzione dei rapporti didewa tempo determinato o a carattere stagionale so
disciplinate dalle norme del successivo Capo X.



Art. 93

Progressione verticale
| posti non destinati all'accesso dall’esterno di al comma 1, lettera a), del precedente art. 89,
vengono ricoperti mediante la procedura selettiy@ayressione verticale, tenendo conto dei retjuisi
professionali indicati nelle declaratorie dellesgtrie di cui all’allegato A del C.C.N.L. sottogtwiil
31-3-1999.
Analoga procedura viene attivata per la coperteigdsti vacanti delle categorie B e D di cui atl'a
3, comma 7, del citato C.C.N.L. 31-3-1999 (particolprofili professionali), riservando la
partecipazione alle relative selezioni del perserdggli altri profili professionali delle medesime
categorie.
Alle procedure selettive del presente articologsentita la partecipazione del personale interch@n
prescindendo dai titoli di studio ordinariamentevisti per I'accesso dall’esterno, fatti salvi duel
prescritti dalle norme vigenti.
| criteri generali di svolgimento delle seleziowing soggetti a processo di concertazione mediante
confronto, ai sensi dell’'art. 16, comma 2, let@yadel piu volte citato C.C.N.L. 31-3-1999.

=

Art. 94
Progressione economica all'interno della categoria

. La progressione economica all'interno di ciascoategoria si realizza con I'organizzazione irusega
degli incrementi corrispondenti alle posizioni segsive risultanti dalla tabella B) allegata al GLC.
stipulato il 31-3-1999, nel limite delle risorsespionibili nel fondo previsto dall’art. 14, commadg)|
medesimo contratto. Detta progressione economicaadizza altresi nel rispetto dei criteri di cui
all'art. 5 del citato C..N.L. 31-3-1999, completatil integrati in sede di contrattazione decentrata,
giusta quanto disposto dall'art. 16, comma 1, dplacitato C.C.N.L.

Art. 95
Riserva dei posti al personale interno — Inapplitab
. In relazione alle nuove modalita di assunzigr@che alla disciplina delle progressione verticae
sistema di classificazione e della progression@@tica all'interno delle categorie di cui agli artt
e 5 del C.C.N.L. 31-3-1999, cessa di avere effaankelle selezioni pubbliche, la riserva per il
personale interno.

Art. 96
Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamie
La selezione tra gli iscritti nelle liste di tmiamento trova disciplina nel successivo Capo IX.

Art. 97

Assunzione dei soggetti appartenenti alle categuoatette.
Le assunzione obbligatorie degli appartenenti edkegorie protette di cui all’art. 1 della Leggd-2-
1968, n. 482, saranno disposte con deliberaziole @a&unta Comunale nel rispetto delle procedure
di cui agli artt. da 29 a 32 del D.P.R. 9-5-1984 8, e secondo i principi di cui all'art. 35 deL.gvo
n. 165/2001.
Con decorrenza 17-1-2000 troveranno puntuale agitioe le disposizioni della Legge 12-3-1999,
n. 68, recante: “Norme per il diritto al lavoro aisabili”.

Art. 98
Concorsi interni — Individuazione dei posti
. In relazione al disposto dell'art. 4, commaé&, @.C.N.L. stipulato il 31-3-1999 per i postiintiuati
nell’allegato B2), non versando questo Ente inagitoni strutturalmente deficitarie di cui all'a#b
del D.L.gvo 30-12-1992, n. 504, e successive meaiioni ed integrazioni, si procedera alla loro
copertura mediante concorso interno, in quanto ttesizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell’Ente.

Art. 99
Procedure concorsuali interne

| concorsi interni si articolano su una unica prokia consiste in un colloquio o in una prova sritt
Ai fini della conoscibilita del bando e sufficienk@ pubblicazione del medesimo all’Albo Pretorio
dell’Ente per la durata di 15gg.consecutivi. Cogé bando & notificata con consegna a mano del
personale interessato.
Il termine per la presentazione della domanda & pagiorni DIECI decorrenti dall'inizio di
pubblicazione del bando.
Le domande devono essere presentate solo ed gachgsite al protocollo del’Ente entro il termine
di cui al comma 3.
Le date delle prove sono indicate nel bando dzsmte.

=
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Non é dovuta la tassa di concorso.

In luogo del concorso interno & possibile avvaldedia formula del corso — concorso interno.

Al concorso interno pud partecipare il personalpasgenente allo stesso settore di attivita in cui &
compreso il posto a concorso, in possesso di uz@am@ta minima di 3 anni nella categoria
immediatamente inferiore e del titolo di studichi&sto per I'accesso a quest’ultima, o in possdsso
una anzianita minima di 5 anni se in possessaalotdi studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per il posto messo a concorso.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisitili documentazione non sanabile & disposta dal
Responsabile del Servizio.

Art. 100

Graduatorie dei concorsi — Efficacia
Le graduatorie dei concorsi conservano efficacieBpenni decorrenti dalla data della deliberazidne
approvazione.
Durante tale periodo I'amministrazione ha facoltatdizzare le stesse per la copertura degli idtér
posti vacanti e disponibili nella stessa posiziimezionale che si dovessero rendere successivamente
disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o sfarmati successivamente alla indizione del cor@ors
stesso.
La copertura dei posti di cui ai precedenti conuhg si rendano vacanti entro il termine sopra ktabi
avviene mediante utilizzazione della graduatoria.
Per le restanti qualifiche funzionali, qualora aloudei vincitori rinunci, decada dal rapporto di
lavoro o cessi dal servizio per qualsiasi causen facolta del’amministrazione di procedere alla
nomina, in sostituzione, di altro concorrente idmne
Nei casi previsti dal precedente comma 4, il pesadtribuito al primo concorrente esterno clasatfic
nella graduatoria.

Art. 101

Norme transitorie
| concorsi per i quali alla data di entrata in viggdel presente regolamento le Commissioni Giudaat
abbiano gia iniziato le operazioni concorsualitaee disciplinati dalle norme regolamentari vigenti
alla data in cui ne venne deliberata I'indiziongiranto compatibili con le disposizioni legislative
La commissione completa i suoi lavori e la Giumacpde, osservando le norme predette, alla nomina
dei vincitori esclusivamente per i posti per i qésstato inizialmente indetto il concorso.
| concorsi gia indetti e per i quali le procedummcorsuali non hanno ancora avuto inizio, possono
essere revocati dalla Giunta. La Giunta stessanel/&attempo non siano insorti motivi per ringar
o rinunziare alla copertura dei posti, procedeadtizione di provvedimenti d’indizione del nuovo
concorso e di approvazione del relativo nuovo bandoforme alle norme del presente regolamento,
che viene pubblicato osservando le disposiziondgite e notificato, accompagnato da una lettera
esplicativa raccomandata A.R., ai concorrenti chieiamo eventualmente presentato domanda per
partecipare al concorso revocato, informando gisst di tale revoca e precisando che per la
partecipazione al nuovo concorso €& necessaric#gsso dei requisiti previsti dal bando al medesimo
relativo. | concorrenti che intendano parteciparewovo concorso dovranno presentare apposita
istanza allo stesso riferita, osservando tutte ¢eme indicate nel bando e richiamando la
documentazione allegata alla precedente istanzstaRmlida la tassa corrisposta per il concorso
revocato. Ai concorrenti che non rinnovano la dodzaxiene restituita la documentazione prodotta
per il concorso revocato e rimborsata la tassdopstesso versata.

CAPO I
Procedure di apertura del concorso

Art. 102

Deliberazione che indice il concorso
La Giunta Comunale, fermo restando la competendaReésponsabile del Servizio in ordine
all'approvazione del bando ed all’espletamentoed@ifocedure concorsuali, indice i concorsi di
reclutamento del personale per la copertura ddi pogrganico.
Tali deliberazioni sono adottate nella seduta déllanta nella quale vengono assunti i provvedimenti
in forza dei quali i posti si renderanno vacargiys che gli stessi siano gia previsti o destimati
concorsi precedentemente indetti.
Per i posti di nuova istituzione I'indizione delmmrso ha luogo dopo che i provvedimenti istitutivi
siano divenuti definitivamente eseguibili per iVémevole esito dei controlli e delle approvazioni d
legge, entro i limiti consentiti dalle disposiziongenti e secondo il piano triennale delle assomizi



Lo

ex art. 39, Legge 449/97, di potenziamento deiizestabiliti dall’ Amministrazione, tenuto conto Itk
effettive disponibilita di bilancio necessarie fecopertura dei relativi oneri finanziari.

L’indizione di concorsi per i posti di cui ai pretnti commi 2 e 3 puo essere sospesa dalla Giueta o
la stessa ritenga necessario approfondire I'oppiiéulel loro mantenimento, in rapporto a procdssi
riorganizzazione generale o settoriale dell’Ente.

Il concorso viene indetto per il numero dei posponibili alla data di adozione della deliberazon

Art. 103
Bandi di concorso — Norme generali

Il bando di concorso viene approvato con determdamezdel responsabile del servizio.
Il contenuto del bando di concorso ha carattereolante per I’Amministrazione, per i concorrenti,
per la Commissione giudicatrice e per tutti colohe intervengano nel procedimento concorsuale.
Eventuali modifiche od integrazioni del bando dhcorso debbono essere determinate prima della
scadenza del termine ultimo per la partecipazidremcorso. In tal caso il termine di scadenza del
concorso deve essere prorogato per un tempo gaeli gia trascorso dal momento dell'apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell'integrazatel bando. Le modifiche ed integrazioni debbono
essere rese note con le stesse modalita previsie mebblicita dei bandi di concorso e debboness
notificate, mediante lettera raccomandata, a cottw® nel momento della pubblicazione hanno gia
presentato domanda di partecipazione al concorso.

Art. 104
Bando di concorso — Contenuti
Il bando di concorso deve indicare:
la figura professionale comprensiva del profilofpssionale e della categoria di appartenenza con il
numero di posti da ricoprire ed il numero deglssteoosti riservati al personale interno in sewizi
presso I'Ente, conformemente alle norme vigend dita di indizione e di pubblicazione del
CONCOrso;
il relativo trattamento economico lordo con spegifione e quantificazione delle componenti
stipendiali ed indennitarie vigenti alla data diirione del concorso;
i requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione all'impiego, i quali devono
essere posseduti alla data di scadenza del testab#ito nel bando di concorso per la presentazion
delle domande di ammissione;
il termine perentorio di presentazione o di spexdfizidella domanda che non puo essere inferiore a
30 giorni né superiore a 60 giorni dalla data deido;
le modalita di presentazione della domanda chatt@dn carta semplice, deve essere indirizzata al
Comune e presentata direttamente agli Uffici iraésdicati o inviata all’Amministrazione a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento con daspeédizione stabilita e comprovata dal timbro adata
dell’'Ufficio Postale accettante;
le modalita di redazione della domanda con leleimee delle dichiarazioni da effettuare
obbligatoriamente nella stessa, per la firma dakaesima. Al bando pud essere allegato un facsimile
della domanda;
le materie oggetto delle prove scritte ed oralipihtenuto delle prove pratiche e la previsionescia
possibilith o meno dei candidati di consultareitdstiegge non commentati ed autorizzati dalla
Commissione;
la votazione minima richiesta per 'ammissione aleve orali, che non deve essere inferiore ai
21/30 o equivalente, ottenuta in ciascuna delleg@ezritte o pratiche o teorico-pratiche;
i titoli che, nei concorsi per titoli ed esami, danluogo a precedenza o a preferenza a parita di
punteggio, con i termini e le modalita della loresentazione e le percentuali dei posti riservati d
leggi a favore di determinate categorie, fatto athe le dette riserve non possono superare
complessivamente la meta dei posti messi a concoheola riduzione dei posti avviene in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventitdid riserva qualora si rendesse necessario @oerar
in tal senso, che la precedenza tra le categorisativatari si attua nel seguente ordine:
1) appartenenti alle categorie di cui alla Legge 12/4868 e successive modifiche ed integrazioni o
equiparate, calcolata sulle dotazioni organichesuhgjoli profili professionali nella misura del 15
% senza computazione degli appartenenti alle categtesse vincitori del concorso;
2) militari in ferma di leva prolungata e volontariegjalizzati delle tre forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma conti@tt ex Legge n. 958/1986 nella misura del 5
% per i posti di impiegato o del 10 % per i postoderai riferite alle vacanze annuali dei posti
messi a concorso;
3) ufficiali di complemento della Marina e dell’Aeramtica che abbiano terminato senza demerito la
ferma biennale ex Legge n. 574/1980 nella misufr2 &¢;
che, a parita di merito, le preferenze sono quklguito elencate:
1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;



2) i mutilati ed invalidi di guerra ex - combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

5) gli organi di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitdbe privato;

8) i feritiin combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra atteatane speciale di merito di guerra nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exembattenti;

11) ifigli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

12) ifigli dei mutilati ed invalidi per servizio nekgtore pubblico o privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edatélli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edaitélli vedovi o non sposati dei caduti per fatto d
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle edaitélli vedovi o non sposati dei caduti per servizi
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluqgaue titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine della ferma orafferma
e che a parita di merito e di titoli la preferegzdeterminata, in ordine decrescente:

dal numero dei figli a carico, indipendentementibodstato di coniugato o meno, del candidato;

dalla residenza nel Comune;

dal punteggio complessivo riportato nella provabenprove scritte;

i termini e le modalita di presentazione dei tithie danno luogo a precedenza o a preferenzata pari

di punteggio;

i titoli che sono valutati, con indicazione del peggio massimo agli stessi attribuibile singolarteen

e per categorie e complessivamente non superibdé3a;

la garanzia delle pari opportunita di accesso atifxanditi a concorso tra candidati di sesso mbesch

e femminile ex Legge 10-4-1991, n. 125, art. 61¢3.13-2-1993, n. 29, come modificato dall’art. 29

del D.Lgs. 23-12-1993, n. 546;

la garanzia, ai sensi dell'art. 20 della Legge ®4/1992, per la persona handicappata di ottenere

l'ausilio necessario a sostenere le prove d’ esamelazione al proprio handicap, con la concession

di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richegsla illustrare nella domanda di ammissione al

concorso 0 successivamente, purché in tempo uBilevalutarsi ad opera della Commissione

esaminatrice e comunque prima dell'effettuaziorikegeove d’'esame;

la precisazione circa la facolta dellAmministrazéodi sottoporre a visita medica di controllo i

vincitori del concorso in base alla normativa vigen

la precisazione circa I'esenzione da responsakd@® Amministrazione per la dispersione delle

comunicazioni dipendente da inesatta indicaziorlereteapito da parte del concorrente oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamentbindi@lizzo indicato nella domanda e per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comundogutabili a fatto di terzi, a caso fortuito o Zaer

maggiore;

le modalita di versamento delle tasse di concotlsibsio importo, che viene fissato in €. 5,17 {cie

virgola diciassette) e sara annualmente rivaligatmndo le variazioni dell'indice ISTAT (Legge 5-8-

1985, n. 118);

i documenti essenziali, da presentare in alleghitfodmmanda, a pena di esclusione. Fra gli stessi

sono compresi:

a) titolo di studio originale, od una sua copia autaia. Dovra essere precisato che, nel caso ahe tal

titolo non sia stato ancora rilasciato, € consentit presentare, con pari valore, un certificato

dell'autorita scolastica dal quale risulti il cogsémento del titolo (con tutti i dati di riferimeme la

precisazione del non ancora avvenuto rilascio ai@finale). Per i titoli di studio universitari, glora

tale precisazione venga apposta sul certificatscibto dall’autorita scolastica, il concorrenteade

integrarlo con una dichiarazione dello stesso ses@ propria responsabilita, nella forma sostruti

dell'atto notorio e con le modalita di legge, nediaale precisi che il titolo originale non gli &t

ancora rilasciato.

b) il curriculum personale, che deve essere obbligate@nte presentato per la partecipazione ai

concorsi per i profili professionali compresi neWfaqualifica funzionale e nelle altre superiori. Il

curriculum deve contenere tutte le indicazioniiwilvalutare I'attivita professionale, di studid, d

lavoro del concorrente, con I'esatta precisaziogieperiodi ai quali si riferiscono le attivita



medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni gdialtro riferimento che il concorrente ritenga di
rappresentare, nel proprio interesse, per la vahra della sua attivita. Il curriculum deve essere
firmato dal concorrente.

la facolta di presentare atti, documenti e pubblmai idonei a comprovare il possesso dei titoli,
requisiti e preparazione professionale valutabdi concorso che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio, i termini e ledalita della loro presentazione.

i bandi di concorso possono stabilire che una dqelbee scritte per I'accesso ai profili professilbna
della categoria D o categoria superiore consistmaserie di quesiti a risposta sintetica. Peofilp
professionali delle categorie di livelli inferioal settimo, il bando di concorso relativo puo diebi
che le prove consistano in appositi test bilandatisolvere in un tempo predeterminato, ovvero in
prove pratiche attitudinali tendenti ad accertarematurita e la professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chaima svolgere fatte comunque salve le decisioni
dell'ente in applicazione dell’art. 7 del D.P.R.@€bbre 1996, n. 693.

altre indicazioni che sono ritenute utili ai finelth speditezza e dell’efficacia della procedura
concorsuale.

Per quanto concerne la presentazione dei documéatilichiarazioni di stati fatti e qualita persibna
trova applicazione il T.U. sulla documentazionemglificazione documentale n. 445/2000.

Art. 105
Pubblicazione del bando di concorso e diffusione

La pubblicazione del bando di concorso deve essfgedtuata, con le modalita previste dal presente

articolo, per la durata di:

a) 30 giorni per i concorsi pubblici;

b) 15 giorni per i concorsi interni;

antecedenti al termine ultimo per la presentazdeile domande di partecipazione e degli atti a

corredo delle stesse.

Ai bandi di concorso pubblico deve essere datéliampia pubblicita, al fine di assicurare la

massima partecipazione possibile.

La Giunta Comunale puo stabilire, nella deliberagiche indice il concorso pubblico, una o piu

inserzioni su giornali o emittenti radio fonichetetevisive a diffusione locale.

Il bando di concorso deve essere pubblicato pdéesimuale avviso di bando nel B.U.R. della

Regione Piemonte. Questo deve contenere gli estteibando e I'indicazione della scadenza del

termine per la presentazione della domanda.

Copia integrale del bando & pubblicata all’AlbotBrie dell’Ente, dove rimane esposta per l'intera

durata del termine di presentazione delle domandenchissione. L'ufficio del personale, disporra

tempestivamente tutte le operazioni necessariechi# entro il giorno precedente la data di apertura
del concorso, i bandi dei concorsi pubblici:

a) siano inviati, a mezzo raccomandata, al ComitatwviBciale Opere nazionale per gli orfani e
vedove di guerra, agli organi provinciali delle amgzzazioni sindacali maggiormente
rappresentate e firmatarie del contratto colletttiebcomparto degli enti locali ed al locale Centro
per I'impiego della Provincia di Biella;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche affisginel territorio di competenza dell’Ente;

c) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispettMbi, ad un adeguato numero di Comuni della
Provincia.

| bandi dei concorsi interni sono pubblicati, aacdel servizio competente all’Albo Pretorio. Copia

di tali bandi viene inviata alle organizzazioni dacali esistenti nellEnte, nonché notificati con

consegna a mani al personale interno interessato.

Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro cleefanno richiesta, direttamente od a mezzo posta,

all'Ente, presso l'ufficio preposto al servizio @amsi.

Art. 106
Riapertura dei termini e revoca del concorso
Si puo stabilire di riaprire il termine fissato riEndo di concorso per la prenotazione della domand
allorché il numero delle domande presentate erl® termine appaia, a giudizio insindacabile
dell'organo preposto, insufficiente per assicutaressito soddisfacente del concorso.
Il suddetto ha inoltre facolta di revocare il corsmper ragioni di interesse pubblico in qualuntase.



CAPO IlI
Procedure e requisiti per I'ammissione ai concorsi

Art. 107
Procedura di ammissione
1. Il Responsabile del servizio interessato datipectura del posto messo a concorso con propria
determinazione motivata ammette gli aspiranti alcooso ed esclude coloro che non sono inpossesso
dei requisiti prescritti.

Art. 108
Requisiti generali e speciali

1. PerI'ammissione ai concorsi indetti dal Comuneaghiranti debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dellaidhe Europea), si fanno salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

b) Non sifa richiesta di limiti di eta qualora ciomsia necessario in relazione alla particolariféede
funzioni da svolgere nel’lambito delle attivita Behte in base alle norme dell’art. 3 comma 6
della legga 15 maggio 1997, n. 127;

c) idoneita fisica allimpiego; '’Amministrazione ha Facolta, per i concorrenti utiimente collocati
in graduatoria, fatta salva la tutela per i portadd handicap di cui alla legge 05 febbraio 1992,
n. 104, di accertare a mezzo di sanitario dellatsira pubblica I'idoneita fisica;

d) godimento dei diritti politici;

€) non aver riportato condanne penali e non essdrégadetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impiggtesso gli enti locali;

f) titolo di studio previsto dall'allegato “A” al preate regolamento, tenuto conto delle deroghe dal
regolamento stesso espressamente stabilite;

g) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di V&: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo e di quelli relativi al servizio mdite, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 14-2-196£3\

e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Con apposito provvedimento di Giunta sono stapiditi integrazione del presente regolamento, i
requisiti speciali necessari per I'ammissione acoosi per particolari qualifiche funzionali perdeali,
in rapporto ai relativi profili o figure professiali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in specifigh@sizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolagecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita professiomahlla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolgriofili professionali.

3. Tultti i requisiti generali e speciali debbono essgrsseduti alla data di scadenza del termineidilcu
successivo art. 101 per la prestazione della doemmdhdmmissione.

4. Nel bando debbono essere indicati i requisiti galherspeciali richiesti per 'ammissione al corsmr
e le modalita prescritte per dichiarali o documsdnta

5. | concorrenti che comprovano, con idoneo documeiiliegato alla domanda di ammissione al
concorso e nella stessa espressamente richiamatmpdire posti di ruolo presso Pubbliche
amministrazioni, sono esonerati dalle dichiarazedocumentazioni dei requisiti generali di cueall
lettere a), b), ¢), d), e), f), g), del comma 1 plelsente articolo.

6. Per la stipula del contratto individuale il posseskei requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore entro il termine indicatmella richiesta allo stesso inviata
dall’Amministrazione.

7. lrequisiti generali e quelli speciali previsti geksente regolamento, esclusi quelli relativiecpdenti
anzianita di servizio, debbono essere possedutirifarimento ai relativi profili o figure professnali,
anche da coloro che vengono assunti con rappot@awtiro a tempo determinato od a carattere
stagionale.

Art. 109
Modalita di selezione del personale a tempo detextniper esigenze temporanee o stagionali

1. Qualora si debba procedere ad assunzioni di pdesartempo determinato per esigenze temporanee
o stagionali si applica la procedura semplificateud al presente articolo.

2. E sufficiente la pubblicazione del bando di selegisolo all'albo pretorio del’ente per una durata
pari ad almeno quindici giorni.

3. Il termine per la presentazione delle domande & pagiorni dieci decorrenti dal primo di
pubblicazione all’albo.

4. Le domande devono essere presentate solo ed gaohesite al protocollo dell’ente entro il termine
di cui al comma 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Le prove consistono in un colloquio o in una prevatica o in colloquio e prova pratica in relazione

alla specifica professionalita del posto.

Le date delle prove sono indicate nel bando drsate.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allespran assenza di ogni diversa comunicazione.

Per i profili afferenti figure professionali per tpiali € prescritto il titolo di studio non supegaa

quello della scuola dell'obbligo la selezione e rape da un commissario unico, identificato nel

responsabile del servizio competente per matesiaoodelegato, o nel Segretario Comunale, qualora

sia demandata a lui detta funzione, , eventualmessistito da un verbalizzante.

Ai fini della valutazione si applicano gli indici galutazione di cui al successivo art. 136, inrgaa

compatibili.

Il reclutamento del restante personale avviene ameliprova selettiva alla quale sono ammessi, sulla

base di una graduatoria formata previa valutazamiditoli, i candidati che, in possesso dei reuis

culturali e professionali richiesti, abbiano preasém domanda nei termini e con le modalita indicati

nell’apposito avviso di reclutamento.

L'avviso dovra contenere l'indicazione del rappoddempo pieno o parziale, del numero delle unita

richieste, dei requisiti culturali e professionaticessari.

Con riferimento ai singoli profili professionali edl regimi di orario a tempo pieno o a tempo pdezia

indicati nell’avviso di reclutamento, '’Amministrezne Comunale predisporra apposite graduatorie,

sulla base dei seguenti titoli che i candidati dowio dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolstddio richiesto;

b) precedenti rapporti di impiego , anche a tempordetato, purche non si siano conclusi per
demerito.

Alla votazione conseguita nel titolo di studio iie$to per I'accesso alla categoria € attribuito un

punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rappaempo indeterminato e per ciascun periodo di

novanta giorni prestato con rapporto a tempo detertm sono attribyuiti, in aggiunta, punti 0,50din

ad un massimo di punti 6. A parita di punteggiacpde in graduatoria il candidato piu giovane dj eta

ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma élladLegge 15-5-1997, n. 127, come modificato

dall'art. 2, comma 9, della Legge 16-6-1998, n..18Tessun caso sono valutati i periodidi seovizi

tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattéorEensionistico.

E’ ammesso a sostenere la prova selettiva un nudierandidati, individuati secondo I'ordine della

graduatoria formata con le modalita di cui sopra; al quintuplo del numero degli incarichi da

attribuire con rapporto di lavoro a tempo deterrtinpieno o parziale.

All’espletamento della prova selettiva attende atpaCommissione costituita con le procedure di cui

al seguente art. 112.

La prova selettiva & intesa ad accertare il poes#sisgrado di professionalita necessario per €aso

alla qualifica e profili professionali relativi aficarico da attribuire, mediante la soluzionetémpi

predeterminati dalla Commissione, di appositi quizsposta multipla, sulle materie della prova. Per

la valutazione della prova la Commissione dispon&0dpunti. Essa si intende superata qualora il

candidato riporti una votazione non inferiore a07/1

La graduatoria di merito € formulata sommando alt@ggio relativo ai titoli, quello conseguito nella

prova selettiva.

Con le modalita di cui ai precedenti commi e ngpeito delle condizioni e dei principi di cui atta

35 del D.L.gvo n. 165/2001, possono essere dispssignzioni per esigenze di carattere stagionale.

Restano ferme in ogni caso la pubblicita delle preva necessaria predeterminazione dei contenuti e

dei criteri per la valutazione delle medesime.

Art. 110
Domanda di ammissione al concorso
Nella domanda di ammissione al concorso, redattdocmemente allo schema approvato con il
bando, gli aspiranti dovranno indicare, sotto ta Ilesponsabilita a pena I'esclusione dal concorso:
* il cognome e il nome;
* il luogo e la data di nascita;
» la residenza e I'elezione del domicilio cui recaptla corrispondenza con annessi indirizzi e
con facolta di indicare il recapito telefonico pemunicazioni urgenti informali o di utilita;
» il possesso della cittadinanza italiana o di alitdinanza nell’ambito dell’'Unione Europea;
* il possesso dell’'elettorato attivo con indicaziaed Comune di iscrizione nelle relative liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizionedella cancellazione dalle liste medesime;
» le eventuali cause ostative al godimento dei daiiili, ove ne esistano;
» le eventuali condanne penali riportate o i proceditnpenali in corso, in caso negativo dovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne o gdiommnti penali;
» gli eventuali rapporti di servizio presso pubbligkraministrazioni estinti per destituzione;
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» per i cittadini italiani soggetti all’'obbligo didm: la posizione nei riguardi degli obblighi mitita
I'eventuale situazione di portatore di handicapipid di ausilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi.

A corredo della domanda i concorrenti devono prglun conformita delle prescrizioni contenute nel

bando ed entro il termine assegnato:

a) i titoli eventualmente richiesti e comprovantiititto al’eventuale elevazione del limitemassimo
di eta;

b) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvetdocumenti aventi corrispondente valore,secondo
guanto indicato dal precedente art. 103;

c) laricevuta del pagamento della tassa di concorso;

d) il curriculum personale, per i concorsi per i qualistesso € obbligatoriamente richiesto, con
firma, secondo quanto stabilito dal precedentelén;

e) i titoli speciali comprovanti particolari requisithe, in rapporto al profilo o figura professionale
al quale si riferisce il concorso, siano richiespressamente dalle norme del bando;

f) tuttiititoli che il concorrente ritenga utile @ntare nel suo interesse.

Tutti i documenti debbono essere presentati iniralg, 0 avvalendosi delle dichiarazioni sostitativ

di certificazioni o delle dichiarazioni sostitutigell'atto di notorieta e con le modalita di legge.

La domanda e tutti i documenti, eccettuati la ridedel versamento della tassa di concorso e Etelen

dei titoli, debbono essere assoggettati alle eadintaposte previste dalla legge, al momentodes lo

inoltro al’Ente per la partecipazione al concorso.

La domanda di ammissione al concorso non richietienéica della firma.

La sottoscrizione del candidato € comunque requésisenziale di ammissibilita della domanda.

Art. 111

Modalita per la presentazione delle domande ealzimenti
1.Per i concorsi pubblici la presentazione dellmdode e dei documenti alle stesse allegati da parte
di tutti i concorrenti esterni ed interni al’Ammnigtrazione di cui all’articolo 103, e cioe direttanie
0 con raccomandata R.R., da spedire entro il ternmearentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del bando nel BUR. Qualora la doma@éda&esentata direttamente presso I'ufficio
protocollo dell’Ente, il dipendente dell’'Ente cteericeve € obbligato a procedere alle autenticazion
di rito dei documenti che sono presentati dalliegsato (ove ne ricorra il caso).
Nel caso che il termine ultimo coincida con un gmfestivo, lo stesso si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.
Nell’eventualita che il termine ultimo coincida can giorno di interruzione del funzionamento degli
Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso wride espressamente prorogato al primo giorndderia
di ripresa del servizio da parte degli uffici prédeln tale caso alla domanda sara allegata una
attestazione, in carta libera, dell'Ufficio postdial quale viene effettuata la spedizione, da isuiti
il periodo di interruzione ed il giorno di ripredal servizio.
La busta € indirizzata al’Ente che indice il corsm
Sul retro della busta il concorrente appone il pjppome, cognome e indirizzo e I'indicazione del
concorso al quale intende partecipare : 'omissidn&li indicazioni non comporta I'esclusione del
CONCOrso.
Le modalita suddette debbono essere osservate gecHgnoltro di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze gresentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.
L’Amministrazione non assume responsabilita pedipersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del aorate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domianné per eventuali disguidi postali o telegradici
comungue imputabili a fatto di terzi a caso fodwtforza maggiore.
La data risultante dal bollo apposto dall’Ufficiogtale presso il quale viene effettuata la spedgio
fa fede ai fini dell’osservanza del termine ultighei trenta giorni.
La busta contenente la domanda e i documenti wiemeita del timbro di arrivo all’Ente e viene
allegata, sotto la responsabilita dell’ufficio proollo , alla domanda e con la stessa inoltrasealizio
competente.
Esclusivamente per i concorsi interni le domandgspnoo essere presentate, oltre che con le modalita
previste dai precedenti commi, anche direttamefif®fficio protocollo dell’Ente, nell’orario
d'ufficio della stessa normalmente osservato. Icoorenti che si avvalgono di questa modalita di
presentazione producono all'Ufficio predetto unpiaaggiuntiva della domanda, in carta libera,asull
quale I'Ufficio stesso appone il bollo di arrivd’Bhte, ad attestazione della data di presentazione

Art. 112
Perfezionamento della domanda e dei documenti



Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiood imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguitcatizssnente elencate, il concorrente, ai sensi
dell’art.6, lett. b), 2° periodo, della Legge 7-89D, n. 241, viene inviato a provvedere al loro
perfezionamento, entro il termine accordato a pkm@sclusione dal concorso:

a) l'omissione od imperfezione ( per incompletezzairegolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativrequisiti prescritti;

b) non é sanabile e comporta I'esclusione dal condsossione nella domanda :

« del cognome, nome, residenza o domicilio del caecie;
« dell'indicazione del concorso al quale s'intendegapare;
+ della firma del concorrente, a sottoscrizione dédenanda stessa;

c) l'omissione di allegazione alla domanda della rigavdel vaglia postale comprovante il
versamento della tassa di ammissione al concoréoepsere sanata anche mediante l'invio di
ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusi@taermine ultimo di partecipazione alconcorso;

d) la presentazione di un certificato di studio prdedl'attestazione della sua validita in luogo del
diploma originale;

e) la presentazione di copie di documenti necessari’gmmissione, che non siano regolarmente
autenticate e/o non contengono dichiarazione atisatdell’atto di notorieta .

Verificandosi le condizioni di cui al precedenteroua, il Responsabile del Servizio competente invita

il concorrente, mediante lettera raccomandata A fRasmettere all'Ente, con lo stesso mezzo, quanto

necessario per il perfezionamento dei documentgiguisiti, con le modalita appresso stabilitesagp

di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire amdila presentazione di una nuova istanza
— che viene considerata integrativa di quella gigussita agli atti — completa di tutte le
dichiarazioni omesse od imperfettamente formulagée forme previste dall’articolo 110;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postakgticed al versamento della tassa di ammissione al
concorso, nellammontare stabilito dal bando. Nebcac di versamento, al momento della
presentazione della domanda, di un importo inferemmuello prescritto, il perfezionamento ha
luogo mediante il versamento della differenza tigpall’ammontare dovuto;

c) il perfezionamento del certificato di studio pradoin termini deve avvenire mediante la
presentazione del titolo di studio richiesto ingorale o copia del certificato con I'annotazione
che esso tiene luogo del titolo originale, o detifieato della competente autorita scolastica che
il titolo originale non ¢ stato ancora rilasciaiel caso di impossibilita da parte del concorrente
di produrre uno dei documenti sopra indicati pefgmonare il certificato di studio presentato in
termini, lo stesso puod rimettere una dichiarazisastitutiva dell’atto di notorieta, effettuata a
norme di legge, nella quale attesti il non ancovaeauto rilascio del diploma da parte
dell'istituzione scolastica;

d) invio degli originali, o di copie nelle forme digge, dei documenti necessari, prodotto in termini
mediante copia.

Nessuno degli atti presentati in termini puo esses#tuito al concorrente per il perfezionamecite,

deve essere effettuato con atti integrativi e cemgintari, osservando le modalita tassative indiate

precedente secondo comma. Gli atti integrativi debbessere trasmessi dal concorrente all’Ente —

Servizio competente — con raccomandata A.R. o gmadedirettamente, entro il termine perentorio

di giorni dieci decorrenti da quello di ricevimerdella richiesta. Il mancato perfezionamento imotut

od in parte degli atti richiesti e I'inosservanzd ttrmine perentorio accordato per l'invio degdissi,

comportano I'esclusione dal concorso.

Le dette integrazioni di documenti possono avvesurechiesta dell’amministrazione lo stesso giorno

della 1° prova d’esame in sede di ricezione dedichti e di registrazione dei documenti di identita

Le domande e i documenti presentati per la pare@pe ai concorsi, alle procedure selettive e per

l'iscrizione nelle graduatorie per le assunzioteémpo determinato ed a carattere stagionale, debbon

essere presentate conformi alle prescrizioni dideg

L'istanza e i documenti che risultino non conforoain la disciplina di legge non possono essere

direttamente regolarizzati dal concorrente.

Art. 113

Concorsi interni
Ai concorsi interni per i posti previsti dall'artito 98 si applicano le norme specificatamente btabi
dal presente regolamento per la partecipazionaligendenti in servizio di ruolo presso I'Ente ai
concorsi stessi.
La costituzione e il funzionamento delle Commissi@iudicatrici, la valutazione dei titoli,
I'espletamento e la valutazione delle prove, soisciplinate dalle norme del presente regolamento,
con i riferimenti speciali in esse gia previsti peoncorsi interni.
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Nella domanda di partecipazione al concorso interon sono richieste le dichiarazioni relative a
stati fatti o qualita personali tenute o conserdktil’ Amministrazione. Non € dovuta la tassa di
CONCOrso.

Si applicano ai concorsi suddetti le norme relasifefficacia delle graduatorie previste dall’adlo

98 in quanto pertinenti.

CAPO IV
Commissioni giudicatrici dei concorsi

Art. 114
Commissioni giudicatrici — Composizioni
La Commissione giudicatrice unica per le provealesone e I'eventuale preselezione € nominata
dalla giunta ed & composta:
a) dal responsabile del servizio in cui € inquadrafmosto, con funzioni di presidente, fatto salvo
guanto previsto all’art. 14, lettera i);
b) da 2 esperti nelle materie oggetto del concorseltistra funzionari delle pubbliche
amministrazioni, docenti ed estranei alla medespuaché essi non siano componenti di organo
di direzione politica dellAmministrazione inter@sa, che non ricoprono cariche politiche e non
siano rappresentanti sindacali o designati dall&f€terazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
associazioni professionali.
Qualora tra queste ultime siano ricomprese maggugdiche uno degli esperti € identificato nella
persona del Segretario Comunale, ove non esplicizidni di presidente.
Le commissioni esaminatrici sono presiedute dgbamesabile in cui € inquadrato il posto messo a
concorso, o da dirigente di altro Ente territorimecaso di convenzione per la gestione dei comcors
banditi dall’Ente.
Relativamente ai concorsi afferenti la copertunaaditi apicali la presidenza della commissionetapet
al Segretario Comunale, o a Segretario Comunataso di altro Ente territoriale per la gestione dei
concorsi banditi dall’'Ente.
Il segretario della commissione e l'eventuale sep sono nominati dal Presidente e scelti tra i
dipendenti dell’ente o di altra pubblica amminigtome di qualifica non inferiore:
a) alla D per i concorsi afferenti posti di categqyai o superiore alla D;
b) alla C per tutti gli altri.
Della commissione possono essere chiamati a fee pambri aggiunti per le eventuali prove di lingua
straniera e per eventuali materie speciali, oveigte
La Giunta Comunale, con atto motivato, potra irsegia Commissione con personale di Istituto o
Scuola specializzata, quando una delle prove densédla risoluzione di quiz.
Le materie che richiedono la nomina di un membgilago devono essere espressamente indicate nel
bando.
E’ facolta del presidente della Commissione non@ndr Segretario supplente. Detto membro
interviene alla seduta della Commissione in sastne dell’effettivo in caso di assoluta e
documentata impossibilita dello stesso.
E’ altresi facolta della Giunta nominare sino a mmbri supplenti, oltre a un supplente per ogni
membro aggiunto.
Detti membri intervengono alle sedute della comioiss in sostituzione degli effettivi in caso di
assoluta e documentata impossibilita degli stessi.
In caso di impedimento assoluto del presidenteidefgnzioni sono espletate dal soggetto competente
a sostituirlo nella responsabilita del serviziol'dete cui € preposto e, qualora si tratti del &gio
Comunale dal segretario di altro ente.
Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione di concorso, salva la motivata
impossibilita, é riservato alle donne per il rigpeatelle pari opportunita di cui alla legge 10 &pti990,
n. 125.
| componenti delle Commissioni che dichiarano diiriciare all'incarico o che cessano dal medesimo
per qualungque causa sono sostituiti con le medesiatkalita previste per 'originaria nomina.
Fino all'intervenuta sostituzione i lavori della @missione sono sospesi a far tempo dal giorno di
cessazione dell'incarico dei componenti interessati
Tutti i componenti della Commissione, ivi comprés®egretario, percepiscono un compenso per ogni
seduta del concorso nella misura stabilita conyedimento della Giunta Comunale.
| componenti delle Commissioni esaminatrici di aonso, dipendenti del Comune in servizio attivo,
recuperano le ore di servizio non svolte a caudia gmrtecipazione ai lavori delle predette
Commissioni secondo le norme e le disposizionintige



18. Ladisciplina del presente articolo trova applioas anche per le procedure selettive delle proigrass
verticali.

Art. 115
Cessazione dell'incarico di componente di commissiesaminatrice
1. | componenti delle commissioni, il cui rappodoimpiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cesgdaill’incarico.

Art. 116
Adempimenti della commissione

1. La Commissione, al momento del suo insediamentaficg preliminarmente anche per cause di
ricusazione eventuali dei candidati, I'inesistediaiapporto di parentela od affinita, entro il guoar
grado civile, dei suoi componenti con i concorremimessi con il provvedimento del Responsabile
del Servizio ai sensi degli artt. 51 e 52 del cedicprocedura civile e sottoscrivono la dichiaoazi
che non sussistono situazioni d'incompatibilitagsai ed i concorrenti. Invece, membri che acaertin
la sussistenza di dette condizioni di incompat#iiono tenuti a darne immediata comunicazione. In
tal caso i lavori vengono immediatamente sospesil &desidente della Commissione informa il
Sindaco, trasmettendogli copia del verbale, afingromuova la sostituzione del membro
incompatibile.

2. Qualora nel corso dei lavori della Commissione wemiro cessi dalla stessa o per morte, dimissioni
0 sopravvenuta incompatibilita, il Segretario pregera a sostituirlo.

3. Nel caso che un componente sia assente a tre cagigoc consecutive della Commissione, senza
averne data valida giustificazione, il Presidenéved darne obbligatoriamente comunicazione al
Segretario che ne dichiara la decadenza dall'inca¥iprovvede alla sostituzione.

4. Le operazioni gia espletate dalla Commissione nessempre valide e definite ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle smpnecessarie per il completamento del procedimento
concorsuale.

5. Al momento dell'assunzione dell'incarico egli habbligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute e di tutti gli atti del conco@ell’'osservanza di tale obbligo viene fatto coresi@al
verbale.

6. | componenti della Commissione esercitano le lorioni fino al compimento di tutte le operazioni
concorsuali, anche nel caso che venga a cessadrepnse di esse, il possesso delle qualifiche che
dettero luogo alla nomina, per compimento del memddettivo o sindacale o per cessazione del
servizio dei funzionari dipendente da collocamentgposo o trasferimento.

7. Decadono dall'incarico e debbono essere sostituibmponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazionaddiro liberta personale, condanne od altre cause
che comportano la decadenza dalle cariche elettdlali Uffici per i quali gli stessi avevano tiboh
far parte della Commissione.

8. A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatricompete una indennita di partecipazione alle
sedute della Commissione nella misura stabilitladaiunta Comunale. Ai membri che non siano
dipendenti dell’Ente e che non risiedano nel terigt comunale, spetta il trattamento di missiorie o
rimborso delle spese secondo le modalita stahdbt€art. 5 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 e
successive modificazioni ed integrazioni.

9. Per le prove pubbliche selettive di cui al suceassirt. 136, nel rispetto del D.P.C.M. 27 dicembre
1988, la Commissione & composta di 3 membri diatlei lett. a), e b) del comma 1 dell'art. 112
precedente.

Art. 117
Trasparenza amministrativa nei procedimenti con@rs

1. La Commissione Giudicatrice del concorso, primdid&lio delle prove concorsuali, prende visione
delle determinazione di ammissione dei candidatbakorso e, considerato il numero degli ammessi,
stabilisce il tempo di svolgimento del procedimetdacorsuale.

2. lltermine finale del procedimento concorsuale pod comportare una durata superiore a mesi quattro
dalla data di effettuazione delle prove scritteal@ta si bandisca una procedura concorsuale per sol
titoli, detto termine decorre dalla data della @iconvocazione della Commissione Giudicatrice del
CONCOrso.

3. In caso di inosservanza del termine finale comeaadigsato, la Commissione Giudicatrice dovra
trasmettere alla Giunta una relazione illustratiea motivi a giustificazione del ritardo, sottosti
dall'intero collegio.

4. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunionghbdliscono i criteri e le modalita di valutazione
delle prove concorsuali, da formalizzare nei relaterbali, al fine di assegnare i punteggi attitibu
alle singole prove. Essi, immediatamente prima’idedio di ciascuna prova orale, determinano i



quesiti da porre ai singoli candidati per ciascdabe materie di esame. Tali quesiti sono propasti
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Nelle procedure concorsuali per titoli ed esamClammissione esaminatrice individua i criteri di
valutazione dei titoli in conformita a quanto dispmdal presente Regolamento, effettua la valutazio
degli stessi titoli e ne comunica l'esito a ciascandidato prima dell’effettuazione delle proveitser

o pratiche o teorico-pratiche.

La votazione complessiva € determinata sommandotd conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritbaccesso agli atti del procedimento concorsuale a
sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Predielelella Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le
modalita ivi previste.

Art. 118
Commissione giudicatrice — Norme di funzionamento

Il Presidente della Commissione Giudicatrice comMacprima riunione della stessa entro 10 giorni da

quello in cui riceve copia della determinazione Rekponsabile del servizio relativa allammissione

dei concorrenti. Gli avvisi di convocazione sonaolirati a mezzo lettera raccomandata, spedita asimen

5 giorni prima di quello fissato per la riunionepope a mezzo fax , e- mail, ecc., che garantiscano

comungue la certezza della convocazione stessauteessive riunioni della Commissione sono

convocate secondo il calendario della stessa fissaton le modalita ed i termini dalla medesima
stabiliti, dei quali si da atto a verbale. Il cadenio dei lavori pud essere successivamente maittific
con le stesse modalita o, in caso di impedimentceswenuto, per decisione del Presidente dallestes
comunicata per scritto ai Commissari.

Nella prima seduta la commissione si insedia, peeattib della deliberazione con la quale é stata

nominata e riceve dal servizio competente dell' Eodgia del provvedimento relativo all’ammissione

dei concorrenti e, per i concorrenti con lo steasumessi al concorso, le domande con tutta la
documentazione a ciascuna di esse allegata. Tialassieme a quelli relativi all'espletamento dell
prove ed ai verbali, sono custoditi dal segretasdto la sua responsabilita fino alla conclusidae
lavori.

All'inizio della predetta seduta tutti i componeet il Segretario della Commissione, presa visione

dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorsaijficano I'eventuale esistenza di situazioni di

incompatibilita nei confronti degli stessi, secorglmnto stabilito dal precedente art. 114, dantto at

a verbale dei risultati di tale verifica. Ove s&aatto che non sussistano condizioni di incorbpad,

la Commissione procede nei suoi lavori osservaadoddalita appresso indicate.

La Commissione Giudicatrice opera costantementdacpresenza di tutti i suoi componenti. Nel caso

che alcuno di essi debba assentarsi temporaneamadrterso della seduta i lavori vengono interrotti

per tutta la durata dell’assenza. Di tale intewngiviene fatto constare nel verbale.

L'ordine dei lavori della Commissione deve obbly&mente seguire la seguente successione

cronologica:

a) determinazione delle modalita di attribuzione dehteggio relativo ai titoli, seguendo i criteri
stabiliti dal successivo art. 119;

b) determinazione delle date nelle quali sarannotetigs le prove scritte, pratiche ed orali (o delle
prove pubbliche selettive o preselettive di cuaatl 126 e delle sedi in cui le stesse saranngtéen

c) effettuazione delle prove scritte incluse quelt®atenuto pratico;

d) esame dei documenti di merito ed attribuzione dadativi punteggi secondo le modalita
inizialmente stabilite.

Per ciascun concorrente ai quali la Commissiongelegso di non attribuire punteggio, ne sono indicat

i motivi, viene redatta apposita scheda con il coge e nome dei concorrenti che si conclude con |l

riepilogo dei punteggi attribuiti agli stessi eené allegata al verbale della seduta, delqualéusse

parte sostanziale. Nel verbale non viene riporfso ciascun concorrente esaminatoil totale del
punteggio allo stesso attribuito per i titoli. Laase dei documenti avviene seguendo l'ordine alfedet
dei concorrenti:

a) valutazione delle prove di esame scritte, inclusellg a contenuto pratico, indicate al precedente
punto c), ed attribuzioni dei relativi voti a ciasa di esse. Le operazioni di apertura dei plichi e
di valutazione delle prove predette possono avereisoltanto dopo che sia stata completata la
valutazione dei titoli e di cui al precedente pudjo Completata la valutazione delle prove di
esame di cui al punto c), la Commissione deterniimiaase ai criteri di cui al successivo art. 125,
i concorrenti ammessi alla prova orale e/o a qumHdica operativa;

b) effettuazione delle prove orali e/o pratiche amilie® con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supeegbodve predette, in conformita a quanto
stabilito dai successivi artt. 126 e 127;

c) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futtoncorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito I'idoneita;
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d) formazione della graduatoria dei concorrenti idpnen le modalita di cui al successivo art. 121.
La redazione del processo verbale dei lavori dEllemmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, ¢ effettuata datt@eigrdella Commissione, che né é responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Sagoetlla Commissione nella seduta successiva,
allinizio della quale la stessa lo esamina e ldoszrive; con la firma dei verbali possono essere
apportate dalla Commissione correzioni inerentiadssioni od alla rettifica di errori materiali. tale
sede non sono consentite modificazioni relativesieti effettivamente attribuiti alle prove diaase,

sia ai punteggi effettivamente assegnati ai tithie comportano valutazioni non vincolate dai criter
prestabiliti.

Nel caso d’'impedimento momentaneo del Segretaisyé funzioni sono assunte dal Presidente della
Commissione o da altro membro da egli designat@ dwmpedimento non consenta al Segretario di
riprendere le sue funzioni alla seduta successigaedia in cui risulti assente o dalla quale davett
assentarsi, lo stesso viene sostituito con altperdiente del servizio competente designato dal
Presidente della Commissione, con l'osservanza aelfme dell’art. 61 del D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

CAPO V
Titoli — Criteri di valutazione
Art. 119
Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, del s¢gpenteggio:
. 90 punti per la valutazione delle prove di esame;

. 10 punti per la valutazione titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a votegal

Qualora la valutazione dei titoli e delle prove matenga voto unanime da parte di tutti i Commissar
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene ggat al concorrente, per ogni titolo eper ciascun
prova di esame, il punteggio risultante dalla meliavoti espressi da ciascun singolo Commissario.

Art. 120

Valutazione delle prove di esame
In relazione al numero delle prove che i candidabbono sostenere, i complessivi 90 punti riservati
alle prove di esame sono cosi ripartiti:
» 30 punti per la prima prova, scritta;
» 30 punti per la seconda prova, scritta, pratioaooito — pratica;
e 30 punti per la terza prova orale.
Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiogmescuna delle prove é di 45 punti.

Art. 121

Valutazione dei titoli
| punteggi delle singole prove sono attribuitir@rttesimi.
Il punteggio complessivo dei titoli non pud superai0/30 (ovvero 1/3 del punteggio complessivo a
disposizione della Commissione) suddiviso ed atitibcome segue:
Categoria A - Titoli di studio ed eventuali abiitani all'esercizio professionale con iscrizione al
relativo Albo o altre specializzazioni o requigitofessionali richiesti per I'accesso al postoekstitrno
- Massimo punti 3/30.
Le sole abilitazioni e le specializzazioni eventuanhte richieste per I'accesso non costituisconetbgg
di valutazione ai fini dell'attribuzione del punggg per titoli.
Non viene attribuito alcun punteggio al titolo tlidio richiesto per I'ammissione al concorso.
Categoria B - Titoli professionali e specializzadioonseguite e non richieste per I'accesso abpost
dall'esterno o in alternativa presentate oltre lgugthieste e gia considerate per I'accesso sidt'eo
- Massimo punti 4/30.
Categoria C - Titoli di servizio e curriculum (fitwari e altri elementi valutabili) - Massimo punt
3/30.
La valutazione dei titoli dei singoli candidati haogo prima delle prove scritte e deve essere resa
nota agli interessati prima dell'effettuazione dedrove di esame.

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO ALL'INTERNO DELLE SINGOIE
CATEGORIE DEI TITOLI



CATEGORIA A — Altri titoli di studio posseduti okra quello stabilito per 'ammissione al concordo e
eventuali abilitazioni all’esercizio professionaen iscrizione al relativo Albo o altre specializicani 0
requisiti professionali richiesti per 'accessgabto dall’esterno — Massimo punti 3/30.

® Diploma di laurea con punteggio rapportato a 110:

VOTO PUNTI IN TRENTESIMI
Fino a 98/110 =========
Da 99/110 a 104/110 1
Da 105/110 a 110/110 2
110 e lode 3

® Diploma di laurea con punteggio rapportato a 100:
VOTO PUNTI IN TRENTESIMI
Fino a 89/100 ========

Da 90/100 a 94/100 1

Da 95/100 a 100/100 2

100 e lode 3

® Diploma di scuola media superiore con votaziong@oaata a 60:
VOTO PUNTI IN TRENTESIMI

Fino a 48/60 ========

Da 48/60 a 52/60 1

Da 53/60 a 56/60 2

Da 57/60 a 60/0 3

® Diploma di scuola media superiore o di scuola séaga superiore con votazione rapportata a 10:
VOTO PUNTI IN TRENTESIMI

Fino a 6,99/10 ========

Da 7/10 a 7,99/10 1

Da 8/10 a 8,99/10 2

Da 9/10 a 10/10 3

CATEGORIA B — Gia considerate per I'accesso titplbfessionali o abilitazioni e specializzazioni
conseguite e non richieste per I'accesso al pat@sterno, o in alternativa presentate oltre puéthieste
dall'esterno — Massimo punti 4/30.

1. Per le abilitazioni professionali:

® attinenti al posto a concorso punti 1,00/30

® non attinenti al posto a concorso punti 0,50/30
2. Titoli e specializzazioni professionali:

@ attinenti al posto a concorso punti 2,00/30

® non attinenti al posto a concorso punti 0,50/30

CATEGORIA C - Titoli di servizio e curriculum — Msisno punti 3/30.

Titoli di servizio.

1. Per la categoria dei titoli attinenti al servizlo, stesso €& valutabile qualora prestato negli Hiti
comparto di contrattazione collettiva per un massitn10 anni valutabili.

2. Altri periodi di servizio presso Amministrazioni @il fuori del comparto sono valutabili all'intercie!
curriculum in ordine ai titoli vari per il punteggad essi attribuito.

» & valutabile con punteggio pari_a punti 0,25/30iaymo di servizio prestato nella posizione
funzionale pari o superiore a quella alla qualsaitio il posto messo a concorso.

» & valutabile con punteggio pari_a punti 0,20/30iaymo di servizio prestato nella posizione
funzionale immediatamente inferiore a quella allemlg € ascritto il posto messo a concorso;
parimenti sara valutato il servizio militare di &\di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di
rafferma o di servizio nell’arma dei Carabinierigdiante presentazione del foglio matricolare.

» & valutabile con punteggio pari_a punti 0,15/30iaymo di servizio prestato nella posizione
funzionale ulteriormente inferiore a quella allatgué ascritto il posto messo a concorso.

3. Per ogni anno di servizio trascorso in posizionnzionali inferiori a quelle precedentemente
considerate non viene attribuito alcun punteggimeaservizio bensi come curriculum nell’'ordine dei
titoli vari secondo I'espressa disposizione.

4. | punteggi sopra richiamati sono attribuiti in poopione ai mesi prestati, trascurando le frazioni
inferiori al mese.

5. Agli effetti della valutazione, il servizio non diolo prestato presso pubbliche amministrazioni con
regolare e pieno rapporto di dipendenza € equiparguello di ruolo.
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8.

| periodi di servizio in corso alla data della larertificazione sono valutati fino alla data sudalet

Nel caso di dichiarazione temporaneamente sosttuti relazione al servizio prestato, il periodo
dello stesso si valuta fino alla data dell’autofiegzione.

Nessuna valutazione sara data ai servizi presatili@endenze dei privati.

Curriculum. Massimo punti 0,50/30.

1.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la cgtwria del curriculum, sono presi in considerazione

titoli relativi agli elementi di seguito enunciati:

»  altri titoli di studio presentati o dichiarati emw@alutati nelle precedenti categorie;

* le pubblicazioni attinenti alle materie oggetto dehcorso;

» il servizio prestato presso Enti pubblici non apgaenti al comparto di trattazione in posizioni
funzionali superiori, pari o immediatamente infer®quella messa a concorso;

« il servizio prestato presso Enti del comparto isipioni funzionali per le quali non sia stato
attribuito punteggio nella categoria dei servizi;

» il servizio prestato presso imprese, aziende mistni di diritto privato;

e lattivita lavorativa esercitata a titolo di lavoemtonomo o professionale con iscrizione in Albi
attinenti ad arti, professioni o mestieri.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissadreirriculum di contenuto irrilevante ai fini ¢eel

valutazioni di cui ai precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuiedi curriculum professionale deve tener conto di

eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal faszlo personale del concorrente, allo stesso itegai

2 anni antecedenti al termine ultimo stabilito bahdo per la partecipazione al concorso.

Art. 122
Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezaella commissione, tutti gli altri titoli che neano

classificabili nelle categorie precedenti, in rafipai contenuti del profilo professionale del oat

concorso ad a tutti gli elementi apprezzabili aéfdi determinare il livello di formazione cultuzabi
specializzazione o qualificazione del concorrente.

Sono comungue valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretente i contenuti professionali del posto a
CONCOrso;

b) le specializzazioni conseguite in attivitd connessesufruibili con I'espletamento delle funzioni
del posto a concorso o per lo stesso espressamehieste (stenografia, dattilografia, arti,
mestieri, attestato di operatore a computer ecc.);

c) lafrequenza di corsi di perfezionamento od aggiorento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso;

d) [lidoneita in concorsi per titoli ed esami o peaes, relativi a posti di qualifica pari o superiore
a quella a concorso.

La valutazione delle specializzazioni e dei corgietfezionamento od aggiornamento di cui alle lett

b) e c) del precedente comma 2 viene effettuatachié tali titoli sono documentati da certificagion

rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituficuole e Centri di formazione privati dei quali sia

pubblicamente nota la validita dell’organizzazimoeentifica e della formazione che presso gli stess
viene conseguita.

CAPO VI
Prove di esame — contenuti procedure
criteri di valutazione

Art. 123

Prove di esame — Modalita generali
Nel bando sono stabilite le prove alle quali la cussione giudicatrice sottopone i concorrenti e ne
vengono fissati i programmi in relazione ai conteptofessionali dei posti a concorso.
Le prove previste dal bando di concorso possonteasarattere di:
a) prove scritte teoriche o teorico — pratiche;
b) prove pratiche applicative;
c) prove orali.
Per le prove pubbliche selettive o preselettivinsia a quanto previsto dal successivo art. 128.
Le prove del concorso, sia scritte che orali, nosspno avere luogo nei giorni festivi, né ai seletia
Legge 101/89, nei giorni di festivita religiose Rimhe rese note con Decreto del Ministero Interno
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale nonché nei gidli festivita religiose Valdesi.
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La commissione giudicatrice, nella riunione in degtermina i criteri per la valutazione dei titoli,
stabilisce il diario delle prove scritte previstal éhando con l'indicazione del luogo, del giorno e
dell'ora in cui si svolgeranno.

Esso viene comunicato ai singoli candidati ammakseno 5 giorni prima della data fissata per la
prima prova in programma con raccomandata A.R.lbleato mediante apposito avviso nel B.U.R.

I termini di cui al presente ed al successivo cordeworrono dal giorno di pubblicazione dell’avviso.
Ove il numero dei candidati ammessi al concorsaaiavolmente elevato, la Commissione pud, a suo
insindacabile giudizio, stabilire prima le dateldgdrove scritte e successivamente, dopo I'esamee
valutazione dei relativi elaborati, quelle delleye orali e/o pratico-applicative.

La comunicazione delle date stabilite per le presritte viene fatta con le modalita e con il prasev
stabilito al precedente comma 4. La comunicazioglée dlate relative alle prove orali e/o pratico-
applicative & effettuata con le stesse modalitudal comma 4 precedente con un preavviso di aimen
5 giorni, e se con raccomandata, sara con tasmdca del destinatario. La eventuale spedizioneerie
fatta all'indirizzo indicato dal concorrente nelldomanda come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato come recapito per tiaaelle comunicazioni inerenti al concorso.

Il Presidente della Commissione dispone la pubbi@ee o I'eventuale spedizione degli avvisi di cui
al precedente comma 4.

La commissione giudicatrice nello stabilire il pramima delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piu breve temgimealdi rispettare il termine per la copertura dei
posti previsto dal comma 7 dell’art. 5 del D.P.R.rtaggio 1987, n. 268, come confermato dall'art.
26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 e dall&frtdel D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Nell'avviso come pubblicato con le modalita di alprecedente comma 4, oppure nella lettera donvit
alle prove i concorrenti debbono essere avvertitiptesentarsi muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

Nello stesso avviso, oppure nella eventuale letessi saranno avvertiti che durante le provealines
scritte € permesso consultare esclusivamentedidstigi e di regolamenti in edizioni non commeatat
né annotate con massime di giurisprudenza.

Per i concorsi a posti relativi a profili professadi tecnici la Commissione puo0 stabilire, al momeen

in cui determina le date delle prove, eventualilpfighzioni o manuali tecnici che potranno essere
consultati durante le prove scritte dandone avaismncorrenti nella lettera d’invito.

il concorrente che contravviene alle disposiziartud al precedente comma o sia trovato in possesso
durante la prova, di appunti, manoscritti, libppabblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttzaute

o indirettamente alle materie della prova, deveressscluso dal concorso.

Il diario delle prove scritte deve essere comupicait singoli candidati almeno 5 giorni prima
dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicag@uo essere sostituita dalla pubblicazione nel
B.U.R. in analogia al bando di concorso di cuiaatl’ 103 comma 4 del presente regolamento.

Art. 124
Prove scritte — Contenuti procedure preliminari

La commissione giudicatrice si riunisce, con ungrao anticipo sull’ora stabilita per l'inizio di

ciascuna prova scritta, nel locale dove debbonerstie prove, per stabilire i temi da sottoporre a

concorrenti per estrazione, da effettuarsi condeatita di cui al successivo articolo.

Nella formulazione dei temi ed in relazione a qogmtevisto dal bando di concorso la commissione

deve tener conto che:

a) le prove scritte teoriche debbono consentire adlickto di esprimere la preparazione ed il livello
di conoscenza e di approfondimento degli aspeitidee dottrinali delle materie previsteper la
prova. La commissione pud, a seconda del progradinesame e della qualifica del posto a
concorso, sottoporre al candidato temi che coneenla pill ampia esposizione di carattere
espositivo, con la prescrizione di non superaraeterminato numero di righe, allo scopo di
accertare la capacita di sintesi del candidato.

b) Con le prove scritte teorico-pratiche si richiedecandidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla preceddett. a), attraverso quesiti richiedenti una o
piu risposte a carattere espositivo, eventualmeote la prescrizione di non superare un
determinato numero di righe, contributi ed elabimmaizdi carattere pratico costituiti dalla
formulazione di atti amministrativi od elaborattiéci, illustrazione di procedimenti organizzativi
e gestionali, approfondimenti su ipotesi concretative alle materie stabilite per la prova.

La commissione stabilisce per ciascuna prova adrit tracce se gli esami hanno luogo in una sede,

ed una sola traccia quando gli esami hanno luogaiisedi, riferite alle materie per la stessa stev

dal bando, tenendo presenti i criteri di cui algedente comma. Le tracce sono segrete e ne eavietat

la divulgazione.
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La formulazione dei temi avviene con la presenzka gartecipazione di tutti i commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessin@uaon risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le var@ppste avanzate dai commissari; risultano appeovat
guelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

Nessun componente della commissione pud uscirodale ove la stessa ha iniziato la riunione ed
ha formulato i temi, fino a tanto che non sia awitaria dettatura del tema prescelto ai concorrenti.
Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pigghiiati e firmati esteriormente sui lembi di chiura

dai componenti e dal Segretario.

La commissione giudicatrice nel corso della par&diminare della riunione relativa a ciascuna prova
scritta, procede ad autenticare i fogli, messispasizione dall’Ente, destinati alla redazione degl|
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli s@utenticati con il bollo del’Ente e la firma direeno
uno dei commissari, apposta sul margine alto,aliauin foglio. La determinazione dei commissari e
la ripartizione fra gli stessi dei fogli da auteatie, deve essere effettuata con modalita chedssaiu
qualsiasi possibilita di successiva identificazidegli elaborati.

Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte

a) schede per laiscrizione, da parte del concorreledée proprie generalita;

b) buste, formato piccolo, per I'inserimento delleesd di cui alla lett. a);

c) buste di formato grande, per includervi gli elaltiogda busta di cui alla lett. b).

Le buste di cui al precedente comma non debborereessitenticate o munite di iscrizioni di alcun
genere. Le schede possono essere predisposte agtanjelostilate o fotocopiate oppure possono
essere costituite anche da fogli in bianco, di @oformato.

La commissione decide, per ciascuna prova, il teagsegnato per lo svolgimento, la sua durata viene
annotata in calce al testo del tema e comunicataleclettura del tema, ai concorrenti.

Art. 125
Prove scritte — Svolgimento

I Comune, su richiesta del Presidente della Corsimie, deve mettere a disposizione per lo

svolgimento delle prove scritte un locale idonede tla consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permett@reoncorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte teoriche o tecpcatiche che comportino la redazione di elaborati
tecnici o di altra natura particolare, il tavolovdesssere di dimensioni idonee ed il piano dello
stesso adeguato ed eventualmente attrezzato psertoe 'espletamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) lasorveglianza della sala in modo agevole da phaiteommissari a cio preposti.

Dopo che i candidati hanno preso posto nella sgiasizioni tali da impedire consultazioni e copiat

degli elaborati, il Presidente ricorda quali sotesti ammessi e rivolge loro I'invito a depositpresso

il tavolo della commissione ogni altro testo, apjurdispensa, fogli di carta in bianco, borse e

contenitori di qualsiasi natura.

Completate le procedure preliminari e dopo chencoorenti hanno preso posto nella sala e depositati

i testi e materiali non ammessi, il Presidente ttid éhe € scaduta I'ora stabilita nella letterandto

per l'invito della prova — che deve essere la st@sgs tutte le sedi — ed invita il Segretario &etafare

I'appello ed i Commissari a provvedere alla vedfiell'identita dei concorrenti.

Concluso I'appello il Presidente da atto che i asrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al caisco

ed esclusi dallo stesso. Di cid viene fatto comstaverbale.

La commissione provvede a distribuire ai concoirent

e due buste di eguale colore: una grande munitanduétta staccabile ed una piccola contenente
un foglio bianco.

» due fogli vidimati e portanti il timbro dell'uffidi, avvertendo che potranno esserne richiesti altri
e che tutti dovranno essere restituiti inserendelliplico da consegnare a fine prova.

* una penna di uguale colore per tutti i concorrdatutilizzare per le prove, in modo da evitare
difformita che rendano possibile I'identificazione.

Il candidato, dopo avere svolto il tema e senzaapsottoscrizione né altro contrassegno, mette il

foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il prapnome e cognome con la data ed il luogo di tasci

sul foglio bianco e lo chiude nella busta picc#lane quindi anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al Presidente della Commissmre chi ne fa le veci. Il Presidente della

Commissione o chi ne fa le veci appone trasversaingulla busta, in modo che vi resti compreso |l

lembo della chiusura e la restante parte dellaabstetssa, la propria firma e l'indicazione delltada

della consegna.

Al termine di ogni giorno di esame € assegnatolalita contenente I'elaborato di ciascun concogrent

lo stesso numero da apporsi sulla linguetta stalecab modo da poter riunire, esclusivamente

attraverso la numerazione, le buste apparteneiti stbsso candidato. Successivamente, alla
conclusione dell'ultima prova di esame, si proceli@ riunione delle buste aventi lo stesso numero
in un’unica busta, dopo avere staccato la reldihguetta numerata. Tale
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operazione € effettuata dalla Commissione esantraton l'intervento di almeno due componenti
della Commissione stessa. Di tale fatto € data odaramione orale ai candidati presenti in aula
allultima prova di esame, con I'avvertimento cHeuai di essi, in numero non superiore alle dieci
unita, potranno assistere alle anzidette operazioni

| pieghi sono aperti alla presenza della Commissiesaminatrice quando essa deve procedere
all’'esame dei lavori relativi a ciascuna prova shrae.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusiazibedame e del giudizio di tutti gli elaborati dei
concorrenti.

Il Presidente avverte i concorrenti che € vietate fuso di carta, buste e penne diverse da queisen

a disposizione. Ricorda ai concorrenti il divietofare uso di testi diversi da quelli consentiti, d
trattenere presso di loro materiali dei quali éospaescritto il deposito prima dell'inizio delleqve, e

di effettuare la copiatura, anche parziale, di@iat di altri concorrenti. Il Presidente preciseda
violazione dei divieti predetti comporta I'annullanto della prova e I'esclusione dal concorso.

Il Presidente avverte, infine con chiarezza i corati che 'elaborato e gli altri fogli compresgin
plico non debbono contenere alcuna indicaziongpokea costituire segno di riconoscimento, che sugli
stessi non deve essere apposto il nome od alimi demndividuazione del concorrente stesso a kna
esclusione dal concorso.

Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i comemti a designare uno di loro a procedere al ggite

del tema fra i tre predisposti dalla Commissione@utenuti in buste chiuse, depositate sultaveltad
Presidenza. La scelta avviene in modo che daltugiala gli altri concorrenti possano prendereovisi
dell'operazione.

Il Presidente apre la busta prescelta e da letteraema estratto ai concorrenti, indicando il temp
assegnato per svolgerlo. Successivamente da |eégiaaltri due temi non prescelti.

Il Presidente provvede poi alla dettatura del tan@oncorrenti ripetendone il testo o parte di esgo

ne venga richiesto, al fine di assicurare la ctareascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidenteigaid’ora in cui ha inizio lo svolgimento dellaopa

da parte dei concorrenti ed indica, conseguentesmkata in cui scadra il termine massimo assegnato
per completarla, Di cid viene dato atto a verbalg, quale vengono registrati i testi dei tre temi,
distinguendo quello estratto dagli altri ed alled@ml verbale stesso gli originali degli atti suiagj

essi sono stati scritti.

Nel corso della prova i concorrenti debbono tenarecontegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametesti ammessi.

Durante la prova debbono restare nel locale owtdssa ha luogo, almeno due commissari i quali
devono vigilare che tutte le modalita prescritensi osservate ed hanno il potere-dovere di esduder
dalla prova stessa i candidati che siano in pogsésstesti non consentiti 0 che stiano copiando
elaborati di altri concorrenti. Di tali decisioriene dato atto a verbale.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato tettbuste debbono essere immediatamente
consegnate alla commissione. | concorrenti chéigtano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pand nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatenipt i loro elaborati.

La prova puo essere chiusa anche prima della szad#al termine, nel caso che tutti i concorrenti
abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborat

Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, dige sigillati. All'esterno di tali plichi i commssari
presenti alla chiusura dei lavori appongono le foroe e li consegnano al Segretario che provvede a
custodirli in luogo e contenitore idoneo, in mod® aksicurarne con sicurezza la conservazione e
l'inaccessibilita da parte di alcuno.

Particolari garanzie, tutele ed ausili sono preassipper le persone handicappate che sostengono le
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetiveventualmente occorrenti ai sensi dell’art. 230
della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 126
Prove scritte — Valutazione

La commissione giudicatrice, nel giorno in cuiishisce per provvedere alla valutazione delle prove

scritte, procede alla verifica dell'integrita delichi sigillati e delle singole buste contenenti gl

elaborati.

Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle buptr ciascuna delle quali, prima di passare alftapa

di altra successiva si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno deirf@ssa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalitd del conterreon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell'unitarieta di tali atti;

b) alla lettura, da parte di un commissario desigaaiatazione dal Presidente, degli elaborati;



No

c) all'annotazione del voto, in cifre ed in letterdI'sitima pagina dell’elaborato, con I'apposizione
della firma di tutti i membri della commissione & &egretario, che tiene un elenco degli elaborati
nel quale, accanto al numero progressivo di esapta il voto attribuito.

Le operazioni di cui al comma precedente non pas®ssere interrotte fino a che non siano state

compiute interamente per ogni busta aperta.

Terminate, per tutte le buste, le operazioni incedenza indicate, la Commissione da atto di aver

concluso le operazioni di valutazione e procedamdrtura delle buste contenenti le schede con le

generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene &toadl numero progressivo gia apposto sugli

elaborati ed il nominativo dalla stessa risultavitne registrato in corrispondenza del numero di

contrassegno, sull'elenco dei voti tenuto dal Sagie in modo che dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) il nome del concorrente che ne é risultato I'autdrelenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della Commissiergal Segretario.

Dell'avvenuto espletamento delle operazioni in comfita alle norme suddette viene fatto constare

dal verbale.

Nel verbale vengono riportate le risultanze dediredo di cui al precedente 4 comma.

| voti sono espressi, di norma, in trentesimi.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag elbbiano riportato in ciascuna prova scritta una

votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La commissione giudicatrice, conclusi i lavori dilwtazione dell’'unica o dell'ultima delle prove

scritte, determina i concorrenti ammessi alla psecessiva, in forza di quanto stabilito daipdeci

commi.

Art. 127

Prove scritte — Comunicazioni ai concorrenti
Nell'apposito avviso pubblicato nel B.U.R. o nellantuale lettera d’invito alla prova orale e/o fmat
da inviarsi entro i termini stabiliti dal precederirt. 113 il Presidente della Commissione comuaica
concorrenti ammessi I'esito delle prove scritteligando i relativi punteggi.
Nei termini di cui al precedente comma il Presidetitlla Commissione comunica I'esclusione dal
concorso ai candidati che non hanno conseguitotigzioni minime stabilite nel precedente art. 124,
precisando agli stessi i voti riportati.

Art. 128

Prova orale — Contenuti e modalita
La Commissione Giudicatrice provvede, nella prokaley ad interrogare il concorrente sulle materie
previste per tale prova dal bando, al fine di aeeeril livello complessivo di preparazione, in mod
da pervenire ad una valutazione che tenga coritgtdgli elementi acquisibili nella prova stessa.
| criteri e le modalita di espletamento delle prawali sono stabilite dalla Commissione prima
dell'inizio delle stesse e debbono essere talist@mggettare i candidati ad interrogazioni che,nalir
variare delle domande richiedono a tutti i conaatiran livello oggettivo uniforme ed equilibrato di
impegno e di conoscenze.
La Commissione determina preliminarmente le modalér I'effettuazione delle domande da parte dei
commissari, prevedendo immediatamente prima delitindelle prova i quesiti da porre in
considerazione anche di una equilibrata utilizzagzidel tempo complessivamente previsto per la
prova. | quesiti sono proposti a ciasun candidatwip estrazione a sorte.
Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallgsst sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votatitigto dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario.
Il voto e registrato in apposito elenco tenutoSkgretario, nel quale a fianco del nome del coroter,
egli scrive, in cifre ed in lettere, la votaziorigibuita che sara affissa nella sede degli esdmilgAlbo
pretorio.
Alla fine di ciascuna giornata di esami I'elenciirsnato da tutti i componenti della Commissioneee n
viene fatta menzione nel verbale nel quale ne s@saritti i contenuti.
La prova orale si considera superata ove il coecterabbia ottenuto una votazione minima di almeno
21/30.
Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersintaula aperta al pubblico.
Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardrdite persone portatori di handicap ai sensi dgill’
20 della legge 05-02-1992, n. 104.

Art. 129
Prova pratica applicativa — Modalita.
La prova pratica applicativa eventualmente prewdstiabando pud essere costituita dall’applicazione
del concorrente per la realizzazione di un manofaiel dar prova della sua capacita nell’'operare co



un mezzo meccanico particolare, nell'effettuaziatieuna prestazione artigianale o mestiere o,
comunque, nella dimostrazione del livello della gualificazione o specializzazione fornita in modo
pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizio dgfieova, le modalita di espletamento della stessa, in
modo che esse siano uguali per tutti i concorretiil tempo massimo consentito. Dato il carattere
della stessa, non sono prescritte terne da estdmireconcorrenti, riservando al giudizio della
commissione I'applicazione di tale modalita ovestassa sia ritenuta possibile in rapporto anche
all'allestimento dei mezzi per effettuare la prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddatilizzare materiali, macchine e mezzi dellcsste
tipo ed in pari condizioni operative.

4. La Commissione prende nota del tempo impiegatoiascen concorrente nell’effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione, comtipamente con la qualita del risultato dallo stes
conseguito.

5. In dipendenza della natura delle prove pratichdicaipve I'assegnazione delle votazioni avviene da
parte della commissione subito dopo che ciascurtaroente ha effettuato le stesse, dopo che il
medesimo si & allontanato dal locale ove esse hamat luogo e prima del’ammissione di altro
candidato.

6. La commissione effettua, su apposita scheda, usaridione sintetica del modo nel quale il
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggie ed attribuisce il voto allo stesso spettarde.
schede vengono firmate da tutti i membri della cassione e dal Segretario ed i voti sono riepilogati
in apposito elenco a fianco dei nomi dei concoirehe viene esso pure firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, nel quale ne vengono trascatintenuti.

7. La prova pratica-applicativa si considera supeoata il concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 18/30.

8. Le persone portatrici di handicap sono tutelatdongbolgimento della prova pratica- applicativa
mediante l'utilizzo di ausili e con maggiori temgggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’art. 20 dell
Legge 5-2-1992, n. 104.

Art. 130
Prove orali e pratiche applicative — Norme comuni

1. L’identificazione dei concorrenti che partecipanite eprove orali e/o pratiche applicative viene
effettuata dalla commissione al momento in cubih@orrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito.

2. Quando il numero dei concorrenti & tale da consehiéispletamento di ciascuna delle prove suddette,
per tutti, in una stessa giornata, I'ordine di assitne viene sorteggiato all'inizio della stessa, i
presenza dei concorrenti che a quel momento satrin attesa di essere esaminati.

3. Quando il numero dei concorrenti non consenta li#amento della prova in una stessa giornata la
Commissione provvede, all'inizio dell’'unica o deltima prova scritta prevista dal bando, al soriegg
della lettera alfabetica dalla quale avra inizituiho dei candidati, seguendo I'ordine dei cogndmi
tal caso la commissione stabilisce, in rapportwuahero dei concorrenti esaminabili per ogni gicainat
le date in cui ciascuno deve presentarsi, comudad ogni candidato quella ad essorelativa. In
ciascuna giornata I'ordine di ammissione all’'esatie@e stabilito mediante sorteggio dei concorrenti
da effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedeomma.

4. 1l concorrente che non si presenta alla prova aé@aella prova pratica-applicativa nel giorno gib
si considera rinunciatario e viene escluso dal o

5. Quando le prove suddette sono programmate in prngfe, il concorrente che sia impedito da gravi
e comprovati motivi ad intervenire alla prova nidrgo prestabilito, pud far pervenire al Presidente
della Commissione, non oltre I'ora fissata perifio della seduta nel giorno predetto, istanza
documentata per il differimento dellesame ad altl@a, entro I'ultimo termine previsto dal
programma per il compimento della prova. La Comioiss giudicatrice decide su tale istanza, a suo
insindacabile giudizio, dandone avviso telegrafddaoncorrente. Se l'istanza viene respinta ed il
concorrente non € presente alla prova, viene esdak concorso. Se l'istanza viene accolta nella
comunicazione telegrafica viene precisata la nutata della prova.

CAPO VII
Procedure concorsuali — conclusioni

Art. 131
Processo verbale delle operazioni d’esame e foonaalelle graduatorie.
1. Ditutte le operazioni di esame e delle delibenaizpyese dalla Commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige giorno perogio un processo verbale sottoscritto da tutti i
commissari e dal Segretario.
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11.

La graduatoria di merito dei candidati & format@oselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, con 'osservangariia di punti, delle preferenze previste dall’'&r
del D.P.R. 487/94, cosi come modificato dal D.RBR.ottobre 1996 n. 693 e integrato dall'art. 2,
comma 9 della Bassanini-ter, recante modifichengéglgrazioni alle leggi 59/1997 e 127/1997: “ Se
due o piu candidati ottengono a conclusione dedlerazioni di valutazionedei titoli e delle provie d
esame, pari punteggio, € preferito il candidatogaayane di eta”.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqrtessivamente messi a concorso, i candidati utitenen

collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codiguanto disposto dalla Legge 2-4-1968,

n. 482, o da altre disposizioni di legge in vigohe prevedano riserve di posti in favore di paléido

categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori del concorso, € approvata con atto della

Giunta ed € immediatamente efficace.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono plidatie al’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni

consecutivi. Da tale data decorre il termine peventuali impugnative.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per termine di 3 anni dalla data della sopracitata

pubblicazione per eventuali coperture di posti pejuali il concorso €& stato bandito e che

successivamente ed entro tale data dovessero sedisonibili. Non si da luogo a dichiarazioni di

idoneita al concorso.

L'ordine di preferenza di cui al comma 2 precedénileseguente:

a) insigniti di medaglia al valor militare.

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti.

c) mutilati ed invalidi per fatto di guerra.

d) utilati ed invalidi per servizio nel settore pultbk privato.

e) gliorfani di guerra.

f) gli orfani dei caduti per fatta di guerra.

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato.

h) iferitiin combattimento.

i) gli insigniti di croce di guerra o di attestazioggeciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa.

i) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti.

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra.

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico o privato.

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra.

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubkdi@rivato.

0) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti.

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumepe titolo per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorsaohiugati € i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico.

q) gliinvalidi ed i mutilati civili.

r) militari volontari delle forze armate congedati z@idemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:

a) Dal numero dei figli a carico, indipendentementkfatto che il candidato sia coniugato o meno.

b) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgégtoni pubbliche.

Ai sensi dell'art. 1 del D.L. 1°-10-1996, n. 51@nwertito in legge 28-11-1996, n. 608, i periodi di

utilizzazione nei lavori socialmente utili cost&aono titoli di preferenza nei pubblici concorstpra,

per questi ultimi, sia richiesta la medesima prsifegalita con la quale il soggetto é stato adibito
predetti lavori.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, giaypsée da leggi speciali in favore di particolartegorie

di cittadini, non possono complessivamente supdaareta dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessariarith&zione dei posti da riservare secondo legge siss

attua in misura proporzionale per ciascuna cataghraventi diritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ne siano alcuni che apparteago

a piu categorie che danno titolo a differenti nigedi posti, si tiene conto prima del titolo cheditétto

ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartemgalfe categorie di cui alla Legge 2-4-1968, n.
482, e successive modifiche ed integrazioni o eayate, calcolata sulle dotazioni organiche dei
singoli profili professionali o categorie nella pentuale del 15%, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori detooso;

b) riserva dei posti ai sensi della legge 24 dicenil&&6, n. 958 a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati deteeforze armate congedati senza demerito al
termine della frema o rafferma contrattuale neltindel 20% delle vacanze annuali dei posti
messi a concorso;



N

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun coswoai sensi dell’art. 40, 2° comma della legge
20 settembre 1980, n. 574 per gli ufficiali di cdempento dell’Esercito, della marina e
dell'aeronautica che hanno terminato senza demlarferma biennale.

Art. 132

Riscontro delle operazioni del concorso
Il responsabile del servizio competente, esaminagrbali del concorso rimessi dal Presidente della
Commissione, emette il relativo parere sulla prégpdsdelibera per I'approvazione degli stessi.
Ove da tale esame emergano irregolarita, omissemari di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Sindaco, su proposta sialvizio predetto invia copia degli atti al presitie
invitandolo a riunire la Commissione giudicatricgre 10 giorni affinché proceda ai perfezionamenti
necessari, adottando i provvedimenti del casordsiélente, avvenuta la riunione della Commissione,
rimette il verbale della stessa, assieme agli aftevuti in restituzione al servizio suddetto, azro
del Segretario della Commissione entro 15 giornicessivi alla seduta, per l'approvazione
conseguente.
Con lo stesso provvedimento la Giunta approvadalgatoria del concorso, che viene trascritta nella
relativa deliberazione cosi come risulta formutzhverbale della Commissione giudicatrice.
La Giunta determina infine il numero dei posti #ff@mente disponibili, in relazione a quanto pstwi
dal 6° comma del precedente articolo 129.

Art. 133

Determinazione dei vincitori del concorso
Ultimata la valutazione dei titoli di esame, la Guissione, tenuta presente la norma di cui allrt.
“Categorie riservatarie e preferenze” del D.P.R-8994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del
D.P.R. 30-10-1996, n. 693, e di cui all'art. 3, ¢coen7, della Legge 15-5-1997, n. 127, come modiicat
dall'art. 2, comma 9, della Legge 16-6-1998, n.,1f&tmula un’unica graduatoria di merito che
rassegna all’Amministrazione Comunale per i consatyprovvedimenti.
Nell'allegato “C” al presente regolamento sono dadi¢ le caratteristiche dei titoli di preferenza.
La graduatoria di cui al precedente comma 1 e pedthl all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi.
La Giunta provvede nella stessa seduta alla detemitine dei vincitori del concorso e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

CAPO VI
Procedure per la stipula del
contratto individuale

Art. 134
Esito del concorso — Comunicazione

Divenute esecutive, o dichiarate immediatamentgebgi le deliberazioni che approvano gli atti del

concorso e ne determinano i vincitori, a ciascumcoorente viene data comunicazione da parte del

Responsabile del Servizio a mezzo lettera raccoatar&lR. dell’esito dallo stesso conseguito.

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso \gemo invitati, con la stessa lettera, a far pemeeni

all’Ente nel termine perentorio di 30 giorni de@nti da quello successivo al ricevimento di taléto

i seguenti documenti in carta semplice (Legge 18929, n. 28):

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢@tto individuale, nella quale in concorrente da
espressamente atto di conoscere ed accettardeuiteme e condizioni previste dal bando di
concorso, dal presente regolamento e da evenagallamenti speciali di servizio.

b) dichiarazione circa la non titolarita di altri rapp di impiego pubblico o privato (ovvero,
nell’ipotesi affermativa, dichiarazione di opzigmer la nuova amministrazione) e circa la mancata
sussistenza delle situazione di incompatibilithinmate dall’art. 58 del D. L.gvo 29/93.

c) estratto dell'atto di nascita.

d) certificato di cittadinanza italiana ( o di uno d&jati dell’'unione Europea).

e) certificato di godimento dei diritti politici.

f) certificato generale del casellario giudiziario.

g) stato di famiglia.

h) copia del foglio matricolare o dello stato di seiwimilitare ovvero altro idoneo documento o
certificato dal quale risulti la posizione del vitoce in relazione agli obblighi derivanti dallegtg
sul reclutamento militare ( da procurarsi dai viodisoggetti agli obblighi di leva).

i) titolo di studio.
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L’Amministrazione, ove non ritenga di accertaresttmmente la sana e robusta costituzione fisica del
vincitore, richiedera inoltre, insieme ai documesuiiidetti, un certificato comprovante tale condigio
rilasciato dai competenti organi sanitari pubblici.

Tutti i documenti richiesti, eccettuato I'estradill’atto di nascita, debbono essere di data nterimne

a 6 mesi da quella della lettera d'invito inviatdldEnte interessato.

| concorrenti che gia prestano servizio di ruolte alipendenze dell'ente sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al ptesaticolo.

Ai fini del rispetto del termine per la presentamadei documenti viene fatto riferimento alla ddita
spedizione da parte del concorrente della reldéttara raccomandata A.R. all’'Ente. Si applicano
anche in questo caso le modalita previste dal deette art. 101.

La documentazione pud essere presentata dal centerdirettamente al servizio competente
dell’ente, entro i termini prescritti. Di essa werilasciata ricevuta.

Art. 135
Accertamenti sanitari

L’Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzmn sanitario della struttura pubblica, Be
lavoratore da assumere ha l'idoneita fisica necespar potere esercitare utiimente le funzioni €he
chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'intssato pud chiedere, entro il termine di giorni aeq
una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario dell’A.S.L., da un medico designato
dall’Amministrazione e da un medico designato da#ressato.

Le spese e le indennita relative sono a caricdrmtellessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’'una o all'altra visita sanitaria, ovvere anche

il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevoleocdde dall'impiego.

Art. 136

Assunzione del servizio — Decadenza dal rapporiavidiro
Con lettera che rende noto I'esito del concorsoroaltra successiva comunicazione, sempreeffattuat
con raccomandata A.R. viene notificata al concderdsn data nella quale lo stesso dovra presentarsi
per la stipula formale del contratto e I'assunzidekservizio.
L’'assunzione del servizio deve esser sempre prézeldlla presentazione dei documenti previsti dal
precedente art. 132 ed avviene dopo l'avvenutdicaida parte dell’ente della regolarita degli stes
Il concorrente che non produce i documenti richiest termini prescritti 0 non assume servizio nel
giorno stabilito, € dichiarato decaduto ed il catitr ancorché stipulato & rescisso.
L'ente pud prorogare, per sue motivate esigenze,siadacabili dall'interessato, la data gia stédili
per l'inizio del servizio.
L'ente ha inoltre, facolta di prorogare, per gifistiti motivi esposti e documentati dall'interessat
termini per I'assunzione del servizio.
| provvedimenti di proroga di cui ai precedenti ¢oih° e 5° sono adottati. Con le motivazioni del
caso, con atto del responsabile del servizio coempet

Art. 137
Contratto individuale di lavoro — Periodo di prova
Il rapporto di lavoro € costituito e regolato daatti individuali, secondo le disposizioni di tgg
della normativa comunitaria e del .C.N.L. L'inseeinto del nuovo sistema di classificazione di cui al
C.C.N.L. 31-3-1999 deve risultare dal contrattoivitiiale. In caso di progressione verticale nel
sistema di classificazione dovra essere comunaiatipendenti il nuovo inquadramento conseguito.
Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiéhiesta la forma scritta, ai sensi di quantgdsto
dall'art. 1 del D.Lgs. 26-5-1997, n. 152, sono coue indicati:
a) lidentita delle parti;
b) il luogo dilavoro; in mancanza di un luogo di la@disso o predominante, I'indicazione che il
lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;
c) la data diinizio del rapporto di lavoro;
d) la durata del rapporto di lavoro, precisando seafiia di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato;
e) la durata del periodo di prova se previsto o ilinmtell’esenzione;
f) linquadramento, la categoria, la posizione ecomaned il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmnzisommaria del lavoro;
g) [limporto iniziale della retribuzione e i relatiglementi costitutivi;
h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdavoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;
i) l'orario di lavoro;
j) itermini del preavviso in caso di recesso.
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Copia del contratto, con le informazioni di cucalmma 2, &€ consegnata al lavoratore.

In caso di estinzione del rapporto di lavoro pridedla scadenza del termine di trenta giorni dalla
data di assunzione, al lavoratore deve essere goatse al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente ledatbni di cui al comma 2, ove tale obbligo noa si
stato gia adempiuto.

L’informazione circa le indicazioni di cui alle tete e), g), h), i) e j) del comma 2 puo esserettefta
mediante il rinvio alle norme del contratto collattapplicato al lavoratore.

Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavior@ qualsiasi modifica degli elementi di cui alrona

2 che non deriva direttamente da disposizioni latji® o regolamentari, ovvero dalle clausole del
contratto collettivo.

Il contratto individuale specifica che il rappodolavoro € regolato dai contratti collettivi nelnipo
vigenti anche per le cause di risoluzione del @itdrdi lavoro e per i termini di preavviso. E’agni
modo condizione risolutiva del contratto, senzaligbldi preavviso, I'annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Gli obblighi di informazione previsti dal preseragicolo non trovano applicazione nei rapporti di
lavoro di durata complessiva non superiore ad usenadl cui orario non superi le otto ore settinliana
L'eventuale recesso disciplinato dall’art. 14 bé$ Gontratto Collettivo Nazionale di Lavoro 6-7-959
sara pronunciato con deliberazione motivata dellmta Comunale, notificata all'interessato prima
della scadenza del periodo di prova.

| vincitori del concorso — dopo la stipula del aattio individuale e la promessa solenne resa —
conseguono il diritto d’espletamento in prova ladwrata € stabilita come segue:

a) due mesi per le qualifiche fino alla quarta;

b) sei mesi per le restanti qualifiche;

Possono essere esonerati dal periodo di provandgnti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e profilo professionale presso altra anistiazione pubblica.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di paosi tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

L'inizio del rapporto del dipendente che, per giicsito motivo, assume servizio con ritardo rispett
al termine fissatogli &€ regolato da quanto stabdl precedente art. 132. Lo stesso decorregtigtti
economici, dal giorno nel quale il dipendente peeservizio.

Compiuto il periodo di prova il dipendente consegjinserimento in P.O. a tempo indeterminato —
pieno o parziale — previo giudizio favorevole esprecon atto dal responsabile del servizio del¥ent
presso in quale l'interessato ha prestato servizio.

Il periodo di prova € sospeso in caso di assenzenpkattia e per gli altri casi espressamente ptevi
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi'dell 72 del D. L.gvo 3 febbraio 1993, n. 29. Irsca

di malattia il dipendente in prova ha diritto atlanservazione del posto per un periodo massimo di 6
mesi, decorso il quale il rapporto € risolto ditthr In caso di infortunio sul lavoro o malattiardzante

da causa di servizio si applica I'art. 22 del C.C.Nottoscritto il 6-7-1995.

Le assenze riconosciute come causa di sospensioonessggette allo stesso trattamento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna galié (Amministrazione o dipendente) puo recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligorelvviso né di indennita sostitutiva del preavyiso
fatti salvi i casi di sospensione previsti contralinente. Il recesso dell Amministrazione deve esse
motivato. Le dimissioni del dipendente significaroesso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapportdagtoro sia risolto, il dipendente s’intende
confermato in servizio con il riconoscimento deif&anita dal giorno di assunzione a tutti gli effet

| procedimenti di valutazione dellandamento delmova del dipendente hanno valore
endoprocedimentale e appartengono ai responsabdierizio e agli organi dell’ente secondo il
regolamento vigente.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrigpsisio all’ultimo giorno di effettivo servizio cqmesi

i ratei della 13 mensilita, ove maturati, spetteeal, al dipendente in prova la retribuzione cpusta
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato o@gato alla scadenza.

Il dipendente proveniente dalla stessa o da altnenistrazione del comparto, durante il periodo di
prova, ha diritto alla conservazione del posto aawetribuzione, e in caso di mancato superamento
della prova stessa rientra, a domanda, nella dgebf profilo di provenienza.

Art. 138
Vincolo di permanenza — Nuovi assunti

1. I vincitori dei concorsi, salva la possibilitetasferimenti d'ufficio nei casi previsti dalladge, devono

permanere presso questa sede per un periodo ripiefa cinque anni e in tale periodo nonpossono
essere nemmeno comandati o distaccati.



&

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

CAPO IX
Procedimenti speciali di accesso

Art. 139

Prova pubblica selettiva e preselettiva.
L’Amministrazione entro dieci giorni dalla ricezierdelle comunicazioni di avviamento, convoca i
candidati per sottoporli alle prove d’idoneita, @edo I'ordine di avviamento, indicando il giorno e
luogo aperto al pubblico di svolgimento della stess
La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corerifnento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica, categoria e profilo prcfiesale del comparto di appartenenza specifica
dell’'amministrazione.
Le prime possono essere definite anche mediaritetesifici consistenti in domande preventivamente
elaborate a risposta chiusa o aperta; la secorma piguarda I'effettiva esecuzionedi un lavorp, d
mestiere o della professionalita non altamenteiafiezata, se richiesta.
Per I'accesso mediante prova pubblica selettipeotedimento non da luogo a graduatoria.
Alla prova pubblica selettiva si applicano dispasiz relative alle commissioni giudicatrici, alla
valutazione di eventuali titoli, alle precedenzereferenze ed all’efficacia delle graduatorie, itab
dal presente regolamento, in quanto compatibili.
La selezione deve tendere ad accertare esclusitarieloneita del lavoratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta valutazione comparativa.
La prova di esame non comporta valutazione comparaid € stabilita, a seconda dei contenuti
professionali dei posti ai quali ci si riferisc@ncuna o piu prove attitudinali e di sperimentagion
lavorativa.
| contenuti delle prove pratiche o delle sperimeiatai lavorative sono determinati dalla Commissione
subito prima dell'inizio delle prove o sperimentazilavorative, o nella giornata precedente qualora
sia necessario I'approntamento di materiale e mezzi
La prova pratica é regolata con le modalita diadyairecedente art. 127.

. Le operazioni di seleziona sono curate dalla st€ssamissione fino all'individuazione dei soggetti

idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto akenvocazione ovvero non abbiano superato leprove,
il responsabile del procedimento, su segnalazieti®rhano selezionatore, comunica alla competente
sezione circoscrizionale I'esito dell’avviament@lgede un successivo avviamento di lavoratori in
numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Altzrione della nuova comunicazione diavviamento lo
stesso organo selezionatore rinnova le operaziaaldzione.

Gli elementi di cui sopra sono resi noti al pubblimediante apposito avviso da affiggersi all’Albo
Pretorio dell’Ente il giorno stesso della diramam&alegli inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a mHnaullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell’avviso.

La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordine di@indlicato dalla sezione circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore al@&aCommissione ne verifica l'identita.

Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é figsatrelazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine fissato, la Commissior@pede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazéing apposito questionario, o a giudicare il lteto
della sperimentazione nel caso in cui la provasissistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere

Il giudizio della Commissione € reso con il giudiziomplessivo di “idoneo” o “non idoneo”.

In particolare la prova pratica € regolata, in qa@mompatibile, con le modalita previste al preceee
art. 127.

Qualora le attivita pratiche attitudinali sianoidéé attraverso test specifici, il numero dellevdmde

e stabilito dalla Commissione, insieme con la deieazione del tempo per fornire le risposte.
Vengono predisposti 3 gruppi di domande racchiubiiste autentiche, e prive di contrassegni, excett
la firma dei commissari di concorsi di cui al com®adel precedente art. 121, fra le quali un
concorrente, designato dagli altri, effettua ldtacgel gruppo sul quale ha luogo la prova selettils
testo prescelto viene distribuito ai concorrertpal il sorteggio, a cura della commissione, cidlatst

e fotoriprodotto in modo idoneo per fornire conarbizza le risposte. Si
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applicano, per quanto necessario, le nhorme proaBdgueviste per le prove scritte dall’art. 122nco
particolare riguardo a quelle stabilite al fineridiviare I'identificazione dei concorrenti al monen

in cui tutte le prove siano valutate ed assegrmatelative votazioni. La selezione e valutazionkede
risposte fornite nei questionari da ciascun cortg pud essere effettuata con sistemi informativi
automatizzati, il cui procedimento deve essereipnegnte approvato dalla Commissione Giudicatrice,
alla quale compete di accertate che essi offrattiol nequisiti di obiettiva esattezza di risultatahe
consentano di rinviare 'identificazione dei conemti al momento in cui tutte le prove siano vaeita
ed assegnate le relative votazioni.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarspaisto alla convocazione o non abbiano superato le
prove 0 non abbiano accettato la designazione ouvan siano piu in possesso dei requisiti richjesti
si provvede fino alla copertura dei posti con udtéavviamenti effettuati, secondo I'ordine dedlessa
graduatoria vigente al momento della richiestesdguito alla comunicazione da parte dell’esito del
precedente avviamento.

Le operazioni di selezione sono pubbliche a pemaliita e sono precedute dall’affissione di apfmsi
awviso all’Albo dell’Ente. A tutte le operazioni gevede la stessa commissione, fino alla completa
copertura dei posti complessivamente indicati nédlaiesta di avviamento o nel bando di offerta di
lavoro.

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipantiealielezione si osservano rigorosamente specifiaiin

di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascamrategoria e sono definiti sulla base di elenfessi.

La Commissione stabilisce, tenuto conto di dedivednti fissi, una o piu prove pratiche attitudiraali

di sperimentazioni lavorative per la figura profesale interessata alla procedura.

Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappm&té dagli indicatori di valore previsti, e cioe:
complessita delle prestazioni, professionalita,omoinia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei quaililgontenuto contrattualmente attribuito.

Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 9-5-1994, n. 4& Commissioni per le selezioni si conformano ai
criteri seguenti:

CATEGORIAA Ottime Sufficiente Scars
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumeatnesi 6 4 1
necessari all’esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 6 4 1
predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro
dettagliate
3. Gradi di autonomia nell’'esecuzione del propaioiro, 6 4 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzdsl 6 4 1
lavoro
5. Gradcdi autonomii nell’esecuzion del lavorc 6 4 1
CATEGORIAB Ottime Sufficiente Scars
1. Capacita d’uso di apparecchiature e/o macchitieal 6 4 1
complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anohe 6 4 1
connessione di quello di altri soggetti facentitparnon
della stessa U.O.
3. Preparazior professional specific: 6 4 1
4. Grado di autonomia nell’esecuzione del promimto 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecezdsl 6 4 1
proprio lavoro

29.

30.

Dell'esito della prova o sperimentazione dovrawded ed essere formulato, per ciascuno degli indic
sopraindicati per qualifica, il giudizio di “scatfsdsufficiente” o “ottimo” ai quali corrisponderano
rispettivamente i punti 1, 4, e 6.

| giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA Punteggi Giudizio Finale
finoa de a




A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Nonidonec
20 30 Idonec
Art. 140

Assunzioni in servizio
1. Le amministrazioni e gli enti interessati prooed ad inserire in prova e ad immettere in servizio
lavoratori utilmente selezionati, anche singolarteea per scaglioni, nel rispetto dell’ordine di
avviamento e di graduatoria integrata.

CAPO X
Rapporto di lavoro a termine

Art. 141
Assunzioni a tempo determinato

1. L’Amministrazione stipula contratti individuali p&assunzione di personale a tempo determinato nei
seguenti casi:

a) in sostituzione di personale assente, quando hasssuperi i 45 giorni consecutivi, per tutta la
durata del restante periodo di conservazione dagbpoompresi i casi di cui all’art. 10, comma 3,
del D.P.R. n. 333/1990. Si prescinde dal limite4fegiorni per la sostituzione del personale dei
centri di formazione professionale delle regiomillel scuole comunali e del personale degli asili
nido, secondo le vigenti disposizioni, anche reg@atari, nonché in tutti gli altri casi in cui
sussistano motivi di urgenza.

b) in sostituzione di personale assente per gravidarzaerperio, sia nell'ipotesi di astensione
obbligatoria, sia in quella di astensione facol@atreviste dalle leggi 1204 del 1971 e 903 del
1977.

c) per assunzioni stagionali, nel rispetto delle nomedi’art. 8-bis del D.L. 29-1-1983, n. 17,
convertito con modificazioni nella Legge 25-3-198379, nell’ambito delle vigenti disposizioni,
o particolari punte di attivita o per esigenzeattiarie nel limite massimo di mesisei oppure per
attivita connesse allo svolgimento dei progettafizzati secondo la disciplina di cui alla Legge n.
554/1988, al D.P.C.M. n. 127/1989 e all'art. 3, coa4, del D.P.R. n. 268/1987, quando alle
stesse non sia possibile far fronte con il persomaservizio.

d) temporanea copertura di posti vacanti nelle singakgifiche per un periodo massimo di sei
mesi, purché sia stato gia bandito il pubblico crse o sia gia stata avviata la procedura di
selezione per la copertura degli stessi.

€) per assunzione a tempo determinato in base apjesisoni dell’art. 6, comma 19, della Legge
15-5-1997, n. 127, e per sostituzione in caso dpsonsione cautelare nei confronti di un
impiegato dell’ente sottoposto a procedimento penal

2. Per la selezione del personale da reclutare, $icapp le procedure di cui all’art. 99.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel contrattdividuale & specificato per iscritto il nominatidel
dipendente sostituito.

4. |l rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto di preavviso, alla scadenza indicatia n
contratto individuale o, prima di tale data, comidintro in servizio del lavoratore sostituito ateen
diritto alla conservazione del posto.

5. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoterapo pieno o parziale per le figure per le quali
tale rapporto puo essere costituito.

6. Al personale assunto a tempo determinato si apjpliGtamento economico e normativo previsto dal
contratto collettivo vigente per il personale assum tempo indeterminato, compatibilmente con la
natura del contratto a termine, con le seguensiquigoni:

a) le ferie sono proporzionali al servizio prestato.

b) in caso di assenza per malattia, fermi restandaoitérc stabiliti per i dipendenti a tempo
indeterminato dalle clausole del contratto coletiili comparto vigente ed in quanto compatibili,
si applica l'art. 5 del D.L. 12-9-1983, n. 463, wertito con modificazioni nella Legge 11-11-
1983, n. 638.

c) i periodiditrattamento economico intero o ridattmo stabiliti in misura proporzionale, salvo che
non si tratti di periodo di assenza inferiore at duesi.

d) il trattamento economico non pud comungue essegat oltre la cessazione del rapporto di
lavoro.

e) il periodo di conservazione del posto € pari alleath del contratto e non puo in ogni caso superare
il termine massimo fissato.

f) possono essere concessi permessi non retribwtiafimn massimo di 10 giorni, salvo il caso di
matrimonio per cui spettano 15 giorni di permessusecutivi.



g) Intuttii casi di assunzioni a tempo determinago @sigenze straordinarie e, in generale, quando
per la brevita del rapporto a termine non sia falesapplicare il disposto dell'art. 14, comma 5,
del C.C.N.L. stipulato in data 6-7-1995, il contoaé stipulato con riserva di acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente. Nas@ che il dipendente non presenti nel termine
prescritto o che, non risulti in possesso dei rE@tjyirevisti per I'assunzione il rapporto € rigolt
con effetto immediato, salva I'applicazione del!&126 del Codice Civile.

Il contratto a termine & nullo e produce unicameihiteffetti di cui all'art. 2126 C.C. quando:

a) l'apposizione del termine non risulta da atto sorit

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi dei commépedenti

Nelle ipotesi previste dall’art. 2, comma 2, délésgge N. 230/1962 la proroga o il rinnovo del catitr

a termine sono nulli ed il rapporto di lavoro siimgue alla scadenza eccetto che il rinnovo avvenga

per una sola volta dopo il primo rapporto e con vaeanza temporale di minimo 15 e massimo 30

giorni.

In nessuna caso il rapporto di lavoro a tempo deteto puo trasformarsi in rapporto di lavoro a

tempo indeterminato.

Art. 142
Rapporti di lavoro a tempo determinato.

Per costituire rapporti di lavoro a tempo deterrdrsgapplicano le disposizioni dell’art. 35, comrha
del D. L.gvo N. 165/2001, per quanto compatibili.
Possono essere effettuate assunzioni per le esigénzarattere temporaneo e straordinario con le
modalita di cui al precedente art. 138.
Possono, altresi, essere costituiti rapporti dilaa tempo determinato, pieno o parziale, ai sl
disposizioni di cui all’art. 7, comma 6 e seguetila Legge-12-1988, n. 554, e dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30-3-1989187, e successive modificazioni ed integrazioni.
In relazione alla durata temporale dell’esigenzssspno essere effettuate assunzioni in base alle
disposizioni di cui ai precedenti commi, per sogiibne di lavoratrice madre, personale assente per
infortunio o malattia professionale, personale @iEsper chiamata o richiamata alle armi, persoinale
aspettativa anche per motivi sindacali, nonchégperle insegnate ed educativo.
Si applicano — ove occorra — altresi, le disposizitella Legge 18-4-1962, n. 230.

Art. 143
Rapporti di lavoro stagionale — Costituzione
. Possono essere effettuate assunzioni per esigenarattere stagionale nei limiti , con le madali cui
al precedente art. 139, ed in applicazione altteBe norme dell'art. 6, comma 9, della Legge 15-5
1997, n. 127.

Art. 144
Rapporti di lavoro stagionale — Precedenze nelkestinzioni
Si applicano ai rapporti di lavoro stagionalidisposizioni di cui al punto b), n. 3, dell’a#.del
D.P.R. 13-5-1987, n. 268, confermate dall'art. 25 B.P.R. 17-9-1987, n. 494, come legittimato
dall'art. 69 del D. L.gvo N. 165/2001, nel rispedtelle disposizioni dell'art. 35, comma 4, del Dgvo
N. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazi

Art. 145
Lavoratori stagionali — Diritto alla copertura digti di ruolo
Si applicano ai rapporti di lavoro stagionelidisposizioni di cui al punto 13, n. 4, dell’adt.del
D.P.R. 13-5-1987, n. 268, confermate dall'art. 2b [d.P.R. 17-12-1987, n. 494, nel rispetto delle
disposizioni dell’art. 36, comma 4, del D. L.gvo2@/1993 e successive modificazioni ed integrazioni
e con al facolta d'utilizzo delle norme dell'ar8 @ella Legge 28-2-1987, n. 56.

CAPO Xl
Mobilita

Art. 146
Eccedenza di personale — Mobilita collettiva
In presenza delle condizioni previste dall’'art.d&8 D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, trovano applicazitne
disposizioni del medesimo art. 33.
Trovano inoltre applicazione le disposizioni di alliart. 16 bis, comma 2, del D.L. 18-1-1993, n. 8
convertito con modificazioni nella Legge 19-3-198368, come sostituito dall’art. 6, comma 15, aell
Legge 15-5-1997, n. 127.



Art. 147
Mobilita interna
1. Per mobilita interna si intende il cambiamento elbro svolto, I'eventuale modifica del profilo
professionale e/o 'assegnazione ad una sededlidaliversa da quella di appartenenza.
2. La mobilita interna, come previsto dalla vigentsciplina contrattuale, va attuat secondo i criteri
indicati nel presente regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigenzsediizio ed € finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
c) copertura dei posti vacanti;
d) avvicinamento del dipendente alla propria residemzgrafica.

Art. 148
Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria
1. La mobilita & volontaria quando, avendo '’Ammirgstione deciso di coprire un posto con personale
interno, vi sono uno o piu dipendenti interni disjtdli volontariamente a coprire quel posto.
2. La mobilita & obbligatoria allorche, dovendosi camue coprire un posto e non essendovi candidati
interni volontari, si assegna comunque il postaiadipendente.
3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedeadla mobilita volontaria.

Art. 149
Mobilita interna definitiva

1. Alla mobilita interna a carattere definitivo prowde sentiti i Responsabili dei Servizi, la
Giunta Comunale, in conformita ai criteri stabiibme al precedente art. 144; dei singoli
provvedimenti viene altresi data informazione edlgpresentanze sindacali.
2. | provvedimenti sono altresi comunicati al servig@ysonale per il conseguente
aggiornamento del quadro di assegnazione del paEesonservizio.

Art. 150
Mobilita interna temporanea

1. Alla mobilita interna temporanea tra diversi setdo servizi nello stesso settore provvede il&&gio
Comunale con propria determinazione , sentiti ifResabili dei servizi interessati.

2. Del provvedimento di cui al comma precedente vidata informazione alla R.S.U., nonché al servizio
personale.

3. La mobilita di cui al presente articolo pud essatévata per fare fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero ad eccezionali carichi di lv@nche in relazione alla stagionalita del séoviz
e alla straordinarieta di particolari adempimenti.

CAPO Xl
Norme speciali transitorie e finali

Art. 151
Criteri di gestione delle risorse umane

1. La gestione delle risorse umane deve essere fhasdizalla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali ed improntadla massima flessibilita ed al pieno
coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nelllambito della struttutaassegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono tendere a costitfattore di motivazione individuale ed a garantir
maggiore produttivita.

Art. 152
Incentivazione e valutazione del personale

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro eggtti speciali nonche il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la qualita delle prestazisono connessi ad un sistema di incentivaziondtaire
a promuovere il miglioramento organizzativo detlidata gestionale e progettuale delle strutture
dell’Ente.

2. | compensi incentivanti, quali strumenti di ges#aielle risorse umane, sono improntati ai prindipi
trasparenza e pubblicita.

Art. 153
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Rapporti con 'utenza e qualita dei servizi
| dipendenti assegnati alle strutture comunali ehmgano servizi a diretto contatto con i cittadini
devono adottare ogni possibile strumento per fagoe valorizzare le relazioni con l'utenza e
migliorare la qualita dei servizi.
L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il mighamento della qualita dei servizi sono da consider
obiettivi da perseguire costantemente e costitnid@ementi di valutazione da parte dei responisabil
delle aree.

Art. 154
Responsabilita

Tutti i dipendenti preposti alle aree sono respbifisdella regolarita e della legalita dei loroi &tdegli
atti di governo del Comune, nonché dell'attivit&i@nale di loro competenza. Rispondono anche del
buon andamento e dell'imparzialita, oltreche dslltato dell'attivita svolta dalle strutture cuingn
preposti e, inoltre, della realizzazione dei progna e dei progetti loro affidati.
| responsabili delle aree assicurano I'osservanzmweri d'ufficio da parte del personale assegnato
al servizio di competenza e, inoltre, I'applicazatel codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni. Gli stessi esercitanigpsusonale dipendente un potere di disposizione pe
l'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo ldivoro.

Art. 155
Sanzioni disciplinari e responsabilita
Per le sanzioni disciplinari e responsabitlitiva applicazione I'art. 55 del D.L.gs 30-3-2081,165,
e successive modificazioni.

Art. 156
Tutela dei dati personali

. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute ganiee, che il trattamento dei dati personali inassesso

si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertanidamentali, nonche della dignita delle personetfes
ai sensi della Legge 31-12-1996, n. 675, e suceessbdificazioni ed integrazioni.

Art. 157
Foggia, dotazione ed assegnazione del vestiaperabnale dipendente
| dipendenti delle categorie elencate nell’allegatdevono vestire la divisa.
La foggia e le modalita di assegnazione risultaaminpenti disciplinate nel suddetto allegato.

Art. 158

Interpretazione del regolamento e giurisdizione.
Ai fini ermeneutici il presente regolamento s’imeata secondo le regole dell’art. 12 e seguenkedel
preleggi al codice civile e tenendo conto, altrdslle norme degli articoli da 1362 a 1371 del cedi
civile.
E’ escluso il ricorso all'interpretazione analogaan riferimento ai regolamenti di altri enti locat
e parimenti esclusa l'interpretazione autentica.
E’ ammesso ricorso all'intenzione del normatorets®ante in maniera non equivoca dai verbali del
Consiglio Comunale.
Sono ammessi sia l'interpretazione estensiva chiagestrittiva.
Ai fini della giurisdizione per quanto attiene ilgsente regolamento costituente normazione dtalirit
pubblico si procede innanzi al T.A.R. e al ConsifilStato limitatamente agli atti amministrativi ed
ai procedimenti amministrativi. Per quanto attigmeece ai rapporti di lavoro instaurati o instautian
e per tutti gli altri inerenti le norme dell’art8@el D. L.gvo 3-2-1993, n. 29 la competenza ajgrast
al pretore, quale giudice del lavoro.
Le norme del presente regolamento costituisconmeadati indirizzo, la cui precettivita sara assegnata
dagli specifici bandi di concorso che costituisctmospecialis.

Art. 159
Pubblicita del regolamento

. Copia del presente regolamento, a norma dell2#tdella legge 7-8-1990, n. 241, sara tenuta a

disposizione del pubblico perché ne possa prendsiane in qualsiasi momento.

Art. 160
Abrogazioni

. E’ abrogata ogni disposizione contenuta in atti di normazione sub-primaria e in regolamenti

comunali contrastante con il presente regolamento.

Art. 161



Entrata in vigore
1. |1l presente regolamento — contenente normaziordiriio pubblico — approvato formalmente con
deliberazione di Giunta ai sensi dell’art. 48, caa®ndel D.L.gvo 18-8-2000, n. 267, — entra in végo
il giorno dopo la ripubblicazione all'Albo Pretoridel’lEnte cosi come disposto dallo Statuto
Comunale.
2. FE’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarfamro osservare quale atto a contenuto obbligatorio



REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ALLEGATO A
(ARTT. 7 E 10)

DOTAZIONE ORGANICA — ORGANIGRAMMA

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER SETTORI DI ATVITA'.

CATEGORI TEMPO | TEMPO
B EB3 C D PARZIALE | PIENO
1° SETTORE- Amministrazion: general 1 1 2
2° SETTORE - Finanziaric 1 1 2
3° SETTORE- Tecnicc 2 1 1 1 5
Polizie Municipale ***
TOTALE 2 1 3 3 9

(*) Part-time orizzontale

(**) Posto la cui copertura € prevista in convema@x-art. 30 del D.L.gvo 18-8-2000,

n. 267.

(***) Il servizio e previsto in forma associata gendipendenti.

ORGANIGRAMMA — Assegnazione del personale in saovizer profilo professionale.

SETTORE CATEGORIA | POSTI IN PROFILO
ORGANI- PROFESSIONALE
CO
Amministrazione D 1 Specialista attivita ammini-
generale strative
C 1 Istruttore amministrativo
Finanziario D 1 Specialista attivita contabili
Ragioniere Comunale
Tecnico B 1 Operaio professionale — Con
duttore macchine compless:t
B3 1 Operaio professionale — Con-
duttore macchine complessg
C 1 Tecnico Comunale -
Geometra

D
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ALLEGATO A) AL C.C.N.L. STIPULATO IL 31-3-1999
DECLARATORIE — ESEMPLIFICAZIONE DEI| PROFILI

DECLARATORIE
CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori cledgewo attivita caratterizzate da:

® conoscenze di tipo operativo generale (la cui beméca si sviluppa con la scuola media
dell'obbligo) acquisibile attraverso esperienzatia sulla mansione;

@ contenuti di tipo ausiliario rispetto a pit ampdpessi produttivi/amministrativi;

® problematiche lavorative di tipo semplice;

® relazioni organizzative di tipo prevalentementelinb basate su interazione tra pochi soggetti.

Esemplificazione dei profili:

® |avoratore che provvede al trasporto di persori@ nabvimentazione di merci, ivi compresa la
consegna ed il ritiro ella documentazione ammiaista; provvede inoltre all'ordinaria manutenzione
dell'automezzo segnalando eventuali interventiadura complessa;

® lavoratore che provvede ad attivita prevalentemeséeutive o di carattere tecnico-manuale,
comportanti anche gravosita o disagio ovvero us@gutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di
lavoro.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i segpedfiii: custode, bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da:

® buone conoscenze specialistiche (la base teoricandiscenza & acquisibile con la scuola
dell'obbligo generalmente accompagnata da coffsirdiazione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

@ contenuto di tipo operativo con responsabilitdsiiltati parziali rispetto a piti ampi processi
produttivi/amministrativi;

® discreta complessita dei problemi da affrontareserdta ampiezza delle soluzioni possibili;

@ relazioni organizzative interne di tipo semplicelamtra pili soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale

® relazione con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

® lavoratore che nel campo amministrativo provvetteraldazione di atti e provvedimenti utilizzando
il software grafico, fogli elettronici e sistemiddeoscrittura, nonché alla spedizione di fadefé,
alla gestione della posta in arrivo e in parteepndiabora inoltre alla gestione degli archivi e lileg
schedari ed all’'organizzazione di viaggi e riunjoni

@ |avoratore che provvede all'esecuzione di operazammico-manuali di tipo specialistico quali
l'installazione, la conduzione e la riparazionénapianti complessi o che richiedono specifica
abilitazione o patente; coordina dal punto di vigtarativo altro personale addetto all'impianto;

® |avoratore che esegue interventi di tipo risoluswdl’intera gamma di apparecchiatura degli imgiant
effettuando in casi complessi diagnosi, impostaziempreparazione dei lavori.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguamiili: lavoratore addetto alla cucina, addetto
all'archivio, operatori CED, conduttore di macchinemplesse (scuolabus, macchine operatrici che
richiedono specifiche abilitazioni o patenti), ogierprofessionale, operatore socio-assistenziale.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, per i profili progésnali che, secondo la disciplina del D.P.R. 17/3883,
come integrato dal D.P.R. n. 333/1990, potevaneresascritti alla V qualifica funzionale, il tratt@nto
tabellare iniziale e fissato nella posizione ecoiwans3.

CATEGORIAC

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da:



® approfondite conoscenze monospecialistiche (la teeseea di conoscenze € acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale pnegessita di aggiornamento;

® contenuto di concetto con responsabilita di risultaelativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

® media complessita dei problemi da affrontare basatanodelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

® relazioni organizzative interne anche di naturaozége ed anche con posizioni organizzative al di
fuori delle unita organizzative di appartenenzégazieni esterne (con altre istituzioni) anche doti
diretto; reazioni con gli utenti di natura direttaache complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

® |avoratore che, anche coordinando altri addetbyyede alla gestione dei rapporti con tutte leltgie
di utenza relativamente all’'unita di appartenenza;

® lavoratore svolge attivita istruttoria nel campaonaimistrativo, tecnico e contabile, curando, ngeiso
delle procedure e degli adempimenti di legge edkndosi delle conoscenze professionali tipiche del
profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisiidizti.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i segumnfili: esperto di attivita socio-culturali, agendi
polizia municipale e locale, educatore asili nid@are assimilate, geometra, ragioniere, maestsaubla
materna, istruttore amministrativo, assistente amsirativo del registro delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori cledgewo attivita caratterizzate da:

® elevate conoscenze plurispecialistiche (la bas@ctedi conoscenze € acquisibile con la laureaérev
o il diploma di laurea) ed un grado di esperienarignnale, con frequente necessita di
aggiornamento;

@ contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivm cesponsabilita di risultati relativi ad importiag
diversi processi produttivi/amministrativi;

® clevata complessita dei problemi da affrontare thasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzionsgibili;

® relazioni organizzative interne di natura negoze@algomplessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni estéran altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale; relazioni con glntitdi natura diretta, anche complesse, e negoziale

Esemplificazione dei profili:

® |avoratore che espleta attivita di ricerca, studid elaborazione di dati in funzione della
programmazione economico-finanziaria e della ppatizione degli atti per I'elaborazione dei
diversi documenti contabili e finanziari;

® lavoratore che espleta compiti di alto contenutecigistico professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di @atiorme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o la manutenei di edifici, impianti, sistemi di prevenzione,
ecc.;

® |avoratore che espleta attivita di progettaziongyestione del sistema informativo, delle reti
informatiche e delle banche dati del’Ente, di st&siza e consulenza specialistica agli utenti di
applicazioni informatiche;

® lavoratore che espleta attivita di istruzione, Epdsizione e redazione di atti e documenti riferit
all'attivita amministrativa dell’Ente, comportantn significativo grado di complessita, nonchédtiv
di analisi, studio e ricerca con riferimento ateet di appartenenza.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i segymafili; farmacista, psicologo, ingegnere, arctide
geologo, avvocato, specialista di servizi scolgstipecialista in attivita socio-assistenziali, tatdli e
dell'area della vigilanza, giornalista pubblicisspgcialista in attivita amministrative e contglspecialista

in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettoneetrico, assistente sociale, segretario econontle de
istituzioni scolastiche delle Province.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili progésnali che, secondo al disciplina del D.P.R. /1383,
come integrato dal D.P.R. N. 333/1990, potevaneresascritti alla VIII qualifica funzionale, il ttamento
tabellare iniziale e fissato nella posizione ecoitanD3.



ALLEGATO B
(ART. 108)

ACCESSO DALL'ESTERNO

TITOLI DI STUDIO
REQUISITI DI ACCESSO
PROGRAMMI DELLE PROVE

| titoli di studio per I'accesso dall’esterno ( ) sono in riferimento all’allegato A al D.P.R5-B-
1983, n. 347.

In riferimento ai requisiti speciali di accessdeahaterie scritte, pratiche e/o orali per singalhcorsi o
selezioni, si provvede nello specifico bando dizimhe dei concorsi o delle selezioni mediante dttha
Giunta Comunale nel rispetto della specificitamteffili professionali i cui posti sono da ricoprire

In tal caso il bando di concorso costituisce lexcialis.



PROGRESSIONE VERTICALE (concorsi interni)
(art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 31-3-1999)

ALLEGATO B1

(ART. 93)

TABELLA DEI PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZATI DA
UNA PROFESSIONALITA’ ACQUISIBILE ESCLUSIVAMENTE
ALL’INTERNO DELL’ENTE

TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE TRAMITE CONCORSI INT ERNI

N° SETTORE DI CAT. | PROFILO PROFESSIONALE | PROFESSIONALITA’
ATTIVITA RICHIESTA

1 Finanziario D Responsabile Serviz|o Contabilita —
Finanziario Tributi — Provveditorato

2 Tecnico C Responsabile Ufficio Lavofi
Pubblici

3 Amministrazione D Responsabile Relazioni con

Generale il pubblico




ALLEGATO C
(ART. 121)

TITOLI DI PREFERENZA

Documenti che i concorrenti devono produrre peiaensi del diritto a fruire della preferenza o
precedenza:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

i coniugati con o senza prole ed i vedovi con pdaieranno produrre lo stato di famiglia rilascided
Sindaco del Comune di residenza, secondo la noranatjente; i capi di famiglia numerosa dovranno
fare risultare dallo stesso certificato che la f@limié costituita da almeno sette figli viventipgoutati

tra essi anche i figli caduti in guerra;

gli ex combattenti e categorie assimilate ed iigani combattenti dovranno produrre copia
aggiornata dello stato di servizio o del foglio ratlare annotata delle eventuali benemerenze di
guerra, ovvero la prescritta dichiarazione intdgaat

i decorati di medaglie al valore militare o di oeadi guerra, i feriti di guerra, i promossi per itedi
guerra e gli insigniti di ogni altra attestazionmesiale per merito di guerra, dovranno produrre
I'originale o la copia autenticata del relativo ve&o e del documento di concessione;

i reduci dalla prigionia dovranno produrre la copggyiornata dello stato di servizio o del foglio
matricolare, ovvero la prescritta attestazionerijipnia;

i reduci civili dalla deportazione o dall'intername, compresi quelli per motivi di persecuzione
razziale, dovranno produrre un’attestazione defietedella Provincia di residenza;

i profughi dai territori di confine, dalla Libia,afl’Eritrea, dalla Somalia, dai territori sui quéa
seguito al trattato di pace é cessata la sovrdeita Stato italiano, dai territori esteri, da zated
territorio nazionale colpite dalla guerra, dovramooprovare il riconoscimento della loro qualifica
mediante un’attestazione rilasciata dal Prefettta dRrovincia di residenza;

i mutilati ed invalidi di guerra o della lotta dbérazione o in conseguenza delle ferite o lesiportate

in occasione degli avvenimenti di Mogadiscio dell1-1948 in occasione di atti di terrorismo pobtic
nei territori delle ex colonie italiane, o in oca® di azioni singole o collettive aventi fini jadi
nelle province di confine con la Jugoslavia o eeiitori soggetti a detto Stato, i mutilati ed ifida
civili per fatti di guerra, i mutilati ed invalidder i fatti di Trieste del 4, 5 e 6-11- 1953, i fitait ed
invalidi alto-atesini gia facenti parte delle foraemate tedesche o delle formazioniarmate da esse
organizzate di cui alla Legge 3-4-1958, n. 467,chén mutilati ed invalidi della Repubblica Sociale
Italiana di cui alla Legge 24-11-1961, n. 1298, rdowo produrre il decreto di concessione della
relativa pensione ovvero il certificato mod. 6@sitiato dal Ministero del Tesoro —Direzione geleera
delle pensioni di guerra, oppure una dichiarazidinavalidita, rilasciata dall'autorita competente,

cui siano indicati i documenti in base ai qualta&ariconosciuta la qualifica di invalido e laegaria

di pensione;

i mutilati ed invalidi per servizio dovranno presame il decreto di concessione della pensione che
indichi la categoria di questa e la categorialze dell'invalidita da cui sono colpiti ovveroniod.
69-ter rilasciato, secondo i casi, dallamminisioae centrale al cui servizio I'aspirante ha catdra
l'invalidita, o dagli Enti Pubblici autorizzati &ensi del D.M. 23-3-1948 (Gazzetta Ufficiale 8-4-
1948, n. 83);

i mutilati ed invalidi civili dovranno produrre wertificato attestante la loro qualifica, rilasoiaalla
competente Sezione Provinciale dell’Associazioneidiwle Mutilati ed Invalidi Civili, ovvero una
dichiarazione della Commissione Provinciale Saiaitger gli invalidi civili, con l'indicazione del
grado di riduzione della capacita lavorativa;

i mutilati ed invalidi del lavoro dovranno produma certificato attestante la loro qualifica, rdiego
dalla competente Sezione Provinciale dell AssooiagiNazionale Mutilati ed Invalidi del Lavoro, o
un attestato dell'l.N.A.I.L. con l'indicazione dgtado di riduzione della capacita lavorativa;

gli orfani di guerra o equiparati e gli orfani geljuerra di liberazione, o per i fatti di Mogadisci
dell’l1-1-1948 o per azioni singole o collettiveeati fini politici nelle province di confine con la
Jugoslavia o nei territori soggetti a detto Statper azioni di terrorismo politico nei territoeke ex-
colonie italiane o per i fatti di Trieste del 4¢ 5-11-1953, gli orfani dei perseguitati politicit#ascisti

o razziali di cui allart. 2, 3° comma, della Legd®-3-1955, n. 96, gli orfani dei caduti che
appartennero alle forze armate della Repubblicaaottaliana, gli orfani dei caduti alto-atesihec
appartennero alle forze armate tedesche di cuLalige 3-4-1958, n. 467, gli orfani dei caduti Kivi
per fatti di guerra, nonche i figli dei cittadinicliarati irreperibili in seguito ad eventi di guar
dovranno presentare un certificato rilasciato dalforita competente. In tale categoria rientrano
anche gli orfani di madre deceduta per fatto drigyei sensi della Legge 23-2-1960, n. 92;

gli orfani dei caduti per servizio o equiparati gmioranno una dichiarazione rilasciata
dall’Amministrazione presso la quale il genitorestava servizio;



M) gli orfani dei caduti sul lavoro o equiparati dawma produrre un certificato attestante la loro

n)

p)

Q)

Y

u)

qualifica rilasciato dalla competente sezione proidle dell’Associazione Nazionale Mutilati ed
Invalidi del Lavoro ovvero una dichiarazione deNIA.l.L.;

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra e dellaltre categorie di mutilati ed invalidi indicati lize
precedente lettera g) dovranno documentare lagoatifica presentando un certificato del Sindaco
del Comune di residenza attestante la categonemsione di cui fruisce il padre o la madre o un
attestato dell’Autorita competente rilasciato a eotel genitore indicante la categoria di pensione,
ovvero il decreto di concessione della pensioreedidhiarazione mod. 69, rilasciata dalla Direzione
generale delle pensioni di guerra a nome del gemito

i figli dei mutilati ed invalidi per servizio dovmo documentare la loro qualifica presentando un
certificato rilasciato dal Sindaco del Comune didenza attestante che il padre o la madre fruscon
di pensione e la categoria, oppure il mod. 694éasciato al nome del genitore o il decreto di
concessione della pensione;

i figli di mutilati ed invalidi del lavoro dovranndocumentare la loro qualifica presentando un
certificato rilasciato dal Sindaco del Comune diidenza attestante che il padre o la madre sono
mutilati od invalidi del lavoro, ovvero appositdestazione rilasciata dall’ Associazione Nazionale
Mutilati ed Invalidi del Lavoro, o una dichiarazedell'l.N.A.I.L.;

le madri, le vedove non rimaritate e le sorelledfwee o nubili) dei caduti indicati nelle precedenti
lettere k), ) ed m) ovvero dei cittadini dichidrateperibili in seguito ad eventi di guerra, nbéogli
equiparati alle predette categorie, dovranno ptasemin certificato rilasciato dal Sindaco del Coeu

di residenza. Le vedove non rimaritate dei cadugjuierra e degli altri caduti indicati nella preestd
lettera k) potranno comprovare tale loro condizianehe mediante I'apposito mod. 331 rilasciato
dalla Direzione Generale delle pensioni di guekevedove non rimaritate dei caduti per causa di
servizio potranno comprovare tale loro condizionehe mediante un’apposita dichiarazionerilasciata
dall’Amministrazione presso la quale il coniuge wtdprestava servizio. Le vedove non rimaritate dei
caduti sul lavoro potranno comprovare tale lorodinone anche mediante un certificato della
competente Sezione Provinciale dell’Associazioneidfeale Mutilati ed Invalidi delLavoro ovvero
una dichiarazione dell'l.N.A.l.L.;

i concorrenti che abbiano prestato lodevole sevwvitiiruolo nelle Amministrazioni dello Stato,
compresa I’Amministrazione autonoma delle Postelecomunicazioni, dovranno produrre copia
integrale dello stato matricolare rilasciata daflifinistrazione competente;

i concorrenti che abbiano prestato lodevole sevvimin di ruolo nelle Amministrazioni dello Stato,
compresa I’Amministrazione autonoma delle Posteeecdbmunicazioni, dovranno produrre un
certificato rilasciato dal’Amministrazione compaete dal quale risultino la data di inizio, la darat

la natura del servizio stesso;

i dipendenti pubblici che abbiano frequentato caitoefavorevole i corsi di preparazione o di
integrazione previsti dall'art. 150 dello Statutegt impiegati civili dello Stato approvato con DRP
10-1-1957, n. 3, dovranno produrre un certificélsciato dalle competenti Amministrazioni;

i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine delle ferme o rafferme
dovranno produrre copia del foglio matricolare.

Gli invalidi di guerra, gli invalidi civili di guem, i profughi, gli invalidi per servizio, gli inVidi del
lavoro, gli invalidi civili, gli orfani e le vedovdi guerra, per fatto di guerra, per servizio oldebro, che
siano disoccupati potranno produrre, in luogo @eiunenti di cui alle precedenti lettere 1), g),il)j),
k), I) ed m) un certificato rilasciato dall’UfficiBrovinciale del Lavoro e della Massima Occupazione
attestante I'iscrizione nell’apposito elenco istiwai sensi dell’art. 19 della Legge 2-4-1968482.

| coniugi dei caduti di cui alle precedenti lett&)el) ed m) ed i figli degli invalidi di cui alléettere g), h)
ed i) dovranno integrare, ove occorra, il documgmamlotto con un certificato del Sindaco dal quale
risulti il rapporto di parentela che intercorre itreoncorrente ed il caduto o l'invalido cui il demento
stesso si riferisce.



ALLEGATO D
(ART. 157)

VESTIARIO DEL PERSONALE

FOGGIA - DOTAZIONE ED ASSEGNAZIONE

SETTORE DI | CATEGORIA | MODALITA' DI ASSEGNAZIONE PROFILO
ATTIVITA' PROFESSIONALE
Tecnico B Ad usura Cantoniere -
Bidello
B3 Ad usur:
Cantoniere -+
Necroforo

Custode Cimiterg
— Fontaniere — Autista

Scuolabus
Polizia C Una divisa completa Vigile Urbano
Municipale alternativamente estiva ed invernale
ogni tre anni
PRESCRIZIONI

1) Nessuna modifica pud essere apportata dal dipemdbetdeve conservare gli effetti di vestiario con
cura e con divieto di uso degli stessi fuori seoviz

2) Le assegnazioni verranno disposte dal Respongdddileersonale con apposito atto (per i nuovi
assunti all’atto dell'assunzione stessa) con evidta I'osservanza dei predetti criteri.

3) L’assegnazione di guanti e tute monouso al Necoofimn necessita di atto, stante la peculiarita del
servizio svolto, e pertanto viene effettuata akdibente dal Responsabile del Personale secondo le
necessita rappresentate dal dipendente medesimo.

4) Le spese relative alle divise ed al corredo sorstepper intero a carico del’Amministrazione
Comunale.

FOGGIA DELLE DIVISE

CANTONIERE — NECROFORO — CUSTODE CIMITERO — FONTARRE —
AUTISTA SCUOLABUS (come stabilito dall'allegato AlaL.R. 16-12-1991, n. 57).

Berretto in panno per I'inverno e cappello di pagler I'estate — Scarpe da lavoro — Mantella impaitiie

con cappuccio per pioggia — Stivali antinforturtisti Guanti di robusta costruzioneantitaglio etigeaffio

— Pettorina antitaglio — Elmetto completo di cuffiatirumore e visiera — Scarpe antinfortunistichesie

ed alte — Maschere usa e getta per polveri nociMaschere e filtri intercambiabili — Bretelle rifrgenti
omologate — Tute usa e getta — Guanti monouso eoGa3uta da lavoro composta da giacca e pantaloni
0, in alternativa, da camicia e pantaloni — Gia@e&nto con interno staccabile.

VIGILE URBANO (come stabilito dall’'allegato A alla.R. 16-12-1991, n. 57).

UOMO INVERNO: Giacca — Pantalone — Cappotto — Impeabile con cappuccio — Giaccone
impermeabile e traspirante con imbottitura stadeabcappuccio — Mantella impermeabile sovrappibi
a qualsiasi indumento — Cravatta — Camicia a marieghghe con taschini e spalline — Pullover corlgco
a V per sovracamicia — Gilet con scollo a V — Magé in lana tipo dolce-vita o lupetto — Guantiabusta
costruzione antitaglio e antigraffio — Guanti indabianchi — Calze lunghe blu

— Scarpe basse in pelle nera allacciate con sotesucuoio e suola antisdrucciolo — Stivali imgoa per
pioggia — Stivali tipo moonboot per neve — Berretbm visiera — Pantalone impermeabile e traspirante
Cintura di cuoio con anelli.



UOMO ESTATE: Giacca — Pantalone — Giubbino — Salmari— Maglietta soprapelle tipo T-shirt —
Mantellina pieghevole — Cravatta — Camiciotto estimezze maniche con pattina, taschini e spalline —
Guanti in filo bianco — Guanti di robusta costrungoantitaglio e antigraffio — Calze lunghe blu -aipe
estive in pelle nera allacciate con sottosuolauimia e suole antisdrucciolo — Camicia estiva cachani

e spalline — Berretto estivo con visiera.

ACCESSORI DI SERVIZIO: Cinturone — Cinturone corakaccio — Fondina esterna per pistola —
Cordellini per uniforme — Fischietto e relativaaralla — Paletta e mazzetta da segnalazione —iRader
stoffa bianca per berretto — Foderina rifrangemelerretto — Pettorina anteriore e posterioramiente
con la scritta”Polizia Municipale” — Manicotti biahi — Casco coloniale tipo Torino per segnalat@btsa
porta-bollettari — Buffetteria per divisi (gradiefi, bottoni, mostrine, ecc.) — Moschettoni.

Il Vigile & autorizzato a dotarsi di placca e diderino personale di riconoscimento secondo i dispo
cui all’art. 6 della L.R. n.57/1991.

La placca di riconoscimento che contiene la denamiome dellEnte di appartenenza ed il numero
personale di matricola ha la forma e le dimensstaibilite nell’allegato D alla L.R. n. 57/1991.

Le dotazioni fornite dovranno tenere conto delleaiani effettivamente svolte e dovranno esseréntist
tra operatori che lavorano all’esterno ed operatioel lavorano all'interno. Dovra altresi esserécasato
il puntuale rispetto delle scadenze delle garafmzigte dalle Ditte costruttrici dei capi tecnici.



PERCENTUALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO

TABELLA E

(aggiunta con deliberazione G.C. N. 23 del 22-103)G=

FASE PERCEN | FIGURE PROFESSIONALI| PERCEN
TUALE INTERESSATE TUALE
Progett 10 1) Responsabi del procediment 25
preliminare 2) Progettist 65
3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Progett 15 1) Responsabi del procediment 15
definitivo 2) Progettist 65
3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Progett 25 1) Responsabi del procediment 25
esecutivi 2) Progettist 65
3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Piancdi 5 1) Responsabi del procediment 25
sicurezz 2) Progettist 65
3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Direzione 30 1) Responsabi del procediment 25
lavori 2) Progettist 65
3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Direzione 10 1) Responsabi del procediment 25
lavori pel la 2) Progettist 65
sicurezz 3) Collaborator tecnic 5
4) Collaborator amministrativ 5
Collaudc/ 5 1) Responsabi del procediment 25
Certificatc di 2) Progettist 65
regolar 3) Collaborator tecnic 5
esecuzion 4) Collaborator amministrativ 5
100 100

TOTALE




Il presente Regolamento:
® FE’' stato approvato dalla Giunta Comunale in datal22002 con deliberazione n. 46, pubblicata
all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 232003 al 6-2-2002, senza reclami, divenuta
esecutiva il 3-2-2003;
® FE'stato munito degli estremi della deliberazionediliare di approvazione;
® FE’'stato affisso all’Albo Pretorio Comunale dall*Pt2003 al 25-2-2003 per 15 giorni consecutivicon
la contemporanea pubblicazione, allo stesso alletopo, ed in altri luoghi consueti, di apposito

manifesto annunciante la detta affissione;

® E’ entrato in vigore il giorno 26-2-2003, quindides giorno successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretorio dell’Ente.

Bioglio, Ii 27 febbraio 2003.=

IL SEGRETARIO COMUNALE
(FONTANELLA Dr. Franco)



